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ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Regulamento n.° 1/2023

Sumério: Aprova o Regulamento de Remunerag&o de Cargos Executivos nos Orgdos da Ordem
dos Farmacéuticos.

Regulamento de Remuneragao de Cargos Executivos nos Orgaos da Ordem dos Farmacéuticos

Predambulo

A Ordem dos Farmacéuticos, doravante designada Ordem, foi criada pelo Decreto-Lei n.° 334/72,
de 23 de agosto, que aprovou o respetivo Estatuto, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.° 212/79, de 12 de julho, que foi ulteriormente substituido pelo Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 288/2001, de 10 de novembro. Este decreto-lei foi sucessivamente alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 134/2005, de 16 de agosto, 34/2008, de 26 de fevereiro, pela Lei n.° 22/2009, de 20 de maio,
e pela Lein.° 131/2015, de 4 de setembro.

Com a publicagéo da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que aprovou o regime juridico de cria-
¢ao0, organizagao e funcionamento das associagdes publicas profissionais, tornou-se necessario
proceder a revisao do referido Estatuto da Ordem, adequando-o ao regime juridico aprovado e as
alteragdes que marcaram o ordenamento juridico na ultima década. Essa revisao foi feita através
da aludida Lei n.° 131/2015, de 4 de setembro, que, para além de importantes alteragdes ao nivel
da estrutura da Ordem, prevé no seu articulado a existéncia de varios regulamentos que devem
conformar-se ao disposto no Estatuto.

Apos a publicagdo dessa Lei (Estatuto da Ordem), coube a Ordem fazer aprovar “no prazo de
180 dias, a contar da data da entrada em vigor da presente lei, os regulamentos previstos no seu
Estatuto”, o que conduziu a aprovac¢ao do Regulamento de Admissao, do Regulamento de Quotas
e Taxas, do Regulamento Interno de Qualificagdo, do Regulamento dos Colégios de Especialidade,
do Regulamento para Atribuicdo de Competéncias Farmacéuticas, do Regulamento Disciplinar, do
Cdédigo Deontoldgico, do Regulamento Eleitoral e Referendario e do Regulamento de Recrutamento
e Selegao de Pessoal.

Nessa medida, encontra-se apenas pendente de aprovacao pela Assembleia Geral o Regula-
mento de Remuneragéo dos cargos de bastonario e de presidente da dire¢ao regional, nos termos
do artigo 18.° do respetivo Estatuto.

Atenta a essa necessidade, as anteriores Dire¢cdes Nacionais da Ordem iniciaram uma reflexao
sobre essa matéria, em linha com o que estava previsto na Lei-Quadro das Ordens Profissionais
(Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro) e com o préprio Estatuto da Ordem, tendo elaborado uma pro-
posta de Regulamento.

Serviram também de base a essa reflexdo a realidade que se verifica ja hoje nas diversas
Ordens Profissionais, quer nas trés Ordens mais antigas do que a Ordem dos Farmacéuticos
(Advogados, Engenheiros e Médicos), quer nas demais Ordens da Saude, que ja hoje remuneram
os titulares dos seus 6rgaos executivos pelo exercicio de fungdes.

Nesse sentido, a Direcdo Nacional da Ordem, em margo de 2022, submeteu a Consulta Publica
uma proposta de Regulamento com o objetivo de auscultar a profissdo para, assim, regulamentar
uma matéria que se encontra pendente desde 2015.

No uso das competéncias que Ihe sé&o conferidas pelo artigo 25.° do Estatuto da Ordem, a
Diregdo Nacional aprovou, em sede de reunido de 7 de novembro de 2022, a proposta de Regula-
mento de Remuneragdo de Cargos Executivos nos Orgdos da Ordem dos Farmacéuticos, que
submeteu a Assembleia Geral.

Nesta conformidade, ao abrigo do disposto nos artigos 18.° e 22.° do Estatuto da Ordem
dos Farmacéuticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 288/2001, de 10 de novembro, com as
alteragdes resultantes da Lei n.° 131/2015, de 4 de setembro, foi aprovado, sob proposta da
Direcao Nacional e em sede de Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos reunida a 13
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de dezembro de 2022, o Regulamento de Remuneracgdo de Cargos Executivos nos Orgdos da
Ordem dos Farmacéuticos, nos seguintes termos.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento interno destina-se a fixar as remuneragdes pelo desempenho
de cargos executivos nos 6rgaos da Ordem dos Farmacéuticos.

2 — Para efeitos do presente regulamento consideram-se como cargos executivos exercidos
nos 6rgaos da Ordem dos Farmacéuticos os seguintes:

a) O Bastonario;
b) Os Presidentes das Diregdes das Secgdes Regionais.

3 — O direito a remuneracao referenciado no numero anterior € admissivel nos casos em
que tais cargos sejam exercidos quer em regime de exclusividade, quer em regime de n&o exclu-
sividade.

4 — Pode, no entanto, o titular de tais cargos prescindir o direito a remuneragao.

Artigo 2.°
Regime de exclusividade

1 — O regime de exclusividade implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — A violagdo do compromisso referido no numero anterior implica a reposigao das impor-
téncias efetivamente recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral € o
regime de dedicagao exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percecéo de remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Atividade editorial;

¢) Realizacao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades analogas;

d) Despesas de deslocagéao e alimentagao;

e) Elaboragéo de estudos ou pareceres para entidades oficiais nacionais, da Unido Europeia
ou internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas por sua determinagao;

f) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituigdo estranha aquela a que pertenga;

g) Participacdo em avaliagbes e em juris de concursos ou de exames estranhos a instituigao
a que esteja vinculado.

Artigo 3.°
Execugao Orgamental

1 — No caso em que ha lugar a remunerag¢ao do cargo de Bastonario, o valor da mesma é
suportado pelo orgamento da Diregdo Nacional.

2 — No caso da remuneragéao do cargo de Presidente da Direcdo da Secgéo Regional, o valor
a ser atribuido é suportado pelo orgamento da respetiva Secgado Regional.

Artigo 4.°

Subsidio de Reintegragiao

1 — Nos casos em que o mandato for exercido em regime de exclusividade, apds o termo do
mesmo, o titular do cargo tem direito a um subsidio de reintegragéo profissional, pago pelo orga-
mento que suportou a respetiva remuneragao, correspondente até seis meses de vencimento de
base bruto.
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2 — O subsidio de reintegragdo mencionado no numero anterior néo é aplicavel caso o titular
do cargo tenha gozado de licenga sem vencimento durante o periodo em que exerceu fungdes na
Ordem, ou caso esteja garantida a sua integragéo profissional imediata de valor igual ou superior
ao auferido na Ordem.

3 — A decisao de atribuir, ou ndo, um subsidio de reintegragao profissional, e a decisdo do
valor a retribuir, até um maximo de seis meses de vencimento de base bruto, € da Diregdo Nacional
ou da Direcao Regional eleitas.

Artigo 5.°
Compensagao do Bastonario

1 — Ao exercicio do cargo de Bastonario, em regime de exclusividade, corresponde uma
remuneracgao anual, equivalente a 14 meses do vencimento de base bruto do Ministro da Saude,
nao incluindo neste montante as despesas de representacéo.

2 — Quando o exercicio do cargo de Bastonario for exercido sem regime de exclusividade, o
valor da remuneragéo base indicada no numero anterior sofre uma redugéo de 50 %.

Artigo 6.°
Compensacgao dos Presidentes das Dire¢des das Secgoes Regionais

1 — Compete a Diregao da Secgao Regional respetiva deliberar se o cargo de Presidente da
Diregao é exercido em regime de exclusividade.

2 — Ao exercicio do cargo de Presidente da Diregdo da Seccao Regional, em regime de
exclusividade, corresponde uma remuneragao anual de 14 meses, equivalente ao vencimento
de base bruto do Secretario de Estado da Saude, ndo incluindo neste montante as despesas de
representacao.

3 — Quando o exercicio do cargo de Presidente da Diregdo da Secgéo Regional for exercido
fora do regime de exclusividade, o valor da remuneragéo base indicada no numero anterior sofre
uma redugéao de 50 %.

Artigo 7.°
Despesas Suportadas pela Ordem

Todas as despesas com deslocagdes, alojamento e refei¢cdes, realizadas no dmbito do exercicio
das respetivas fungdes, sao integralmente suportadas pela Ordem, mediante reembolso da fatura
da qual conste a identificagao fiscal da Ordem.

Artigo 8.°
Relagao Laboral

A circunstancia do exercicio dos cargos a que alude o artigo 18.° n.° 2 do Estatuto da Ordem
ser remunerado, nao configura qualquer relagao laboral subordinada ou outra figura similar.

Artigo 9.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes reveladas na aplicagao do presente Regulamento serdo resolvidas por
deliberagao da Assembleia Geral da Ordem.
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Artigo 10.°
Requerimento

1 — As remuneragdes estabelecidas no presente Regulamento sado requeridas e podem pro-
duzir efeitos desde a data da tomada de posse do Bastonario e dos Presidentes das Diregbes das
Seccgbes Regionais.

2 — O requerimento referido no numero anterior deve indicar expressamente a data de efeitos
pretendida.

Artigo 11.°
Disposicao Transitérias

Excetuam-se dos numeros anteriores os 6rgaos em fungdes a data da entrada em vigor deste
Regulamento, cujas remuneragbes aqui estabelecidas produzem efeitos a partir da data da sua
requisi¢ao.

Artigo 12.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

13 de dezembro de 2022. — O Presidente da Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos,
Dr. José Manuel Vieira Gavino.
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