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Artigo 23.°

Sera admitido a Prova Curricular, o candidato que tiver aprovagao
em, pelo menos, 50 % da totalidade da Prova Pratica. Esta classificagdo
sera independente em cada uma das valéncias.

SECCAO III

Prova curricular

Artigo 24.°

A Prova Curricular destina-se a avaliar a trajetoria profissional do
candidato ao longo do processo formativo, consistindo na verificagéo,
apreciagao e discussdo do Curriculum Vitae e dos relatorios submetidos
durante o estagio (referido no artigo 3.°).

Artigo 25.°

A classificag@o atribuida a esta prova por cada um dos elementos do
Juri ¢ fundamentada em diferentes parametros, nomeadamente:

a) Descrigdo e analises da evolugdo dos conhecimentos tedricos e/ou
praticos ao longo do periodo de formagao;

b) Descrigdo e analises do contributo do trabalho do candidato para
os laboratdrios ou servigos e funcionamento dos mesmos;

¢) Frequéncia e aprovagdo de cursos cujo programa de formagio seja
de interesse para a especialidade e que se enquadrem na fase de formagéo
em que foram efetuados;

d) Participacdo noutras iniciativas de caracter cientifico;

e) Publicacdo ou apresentac@o publica de trabalhos feitos no ambito
da especialidade;

f) Participagdo, dentro da area de especializag@o, na formagao de
outros profissionais;

g) Apreciagdo dos relatdrios finais de cada area de estagio.

Artigo 26.°

A argumentacdo da prova curricular tem a duragdo maxima de 1 hora
¢ 30 minutos, cabendo metade do tempo ao Juri e a outra metade ao
candidato.

Artigo 27.°

A aprovagdo na prova curricular resulta da avaliagdo positiva efetuada
ao candidato por pelo menos 50 % dos elementos que constituem o
Juri de exame.

CAPITULO VI
Classificacdo da avaliacio final

Artigo 28.°

1 — A classificagao final resulta da obtida no artigo 18.° juntamente
com a da Prova Curricular sendo expressa na respetiva pauta em termos
de “Aprovado” ou “Nao Aprovado”.

2 — Para atribuigdo da classificagdo final e da respetiva avaliagdo
numérica devera entrar em conta com os seguintes critérios:

a) Desempenho obtido pelo candidato nas Provas Tedricas e Praticas;

b) Apreciacdo teodrica dos relatorios submetidos pelo candidato e
defesa curricular;

¢) Apreciagao global a capacidade do candidato para desempenhar as
fungdes e assumir as responsabilidades de um Especialista em Analises
Clinicas previstas na respetiva legislagdo em vigor.

3 — Para atribui¢@o da classificagdo final e da avaliagdo numérica
referida nos pontos 1 e 2 deste artigo, para os candidatos dispensados
das Provas Tedricas, o Juri devera entrar em conta com os seguintes
critérios:

a) Desempenho obtido pelo candidato na exposigdo oral e defesa do
trabalho apresentado ¢ das Provas Praticas;

b) Apreciagdo tedrica dos relatorios submetidos pelo candidato e
defesa curricular;

¢) Apreciagdo global a capacidade do candidato para desempenhar as
fungdes e assumir as responsabilidades de um Especialista em Analises
Clinicas previstas na respetiva legislagdo em vigor.

4 — A classificagao final sera ratificada pela dire¢ao nacional ouvido
o Conselho do Colégio da Especialidade, no prazo maximo de 30 dias,
apds a comunicagdo pelo Juri do resultado final.
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CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 29.°

A direc¢ao nacional da Ordem dos Farmacéuticos, sob proposta do
Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Ge-
nética Humana, podera fixar o nimero de vagas a estagio a atribuir em
cada ano.

Artigo 30.°

Os candidatos que ja tenham requerido a candidatura a exame uma
vez e estejam nas condi¢des indicadas anteriormente, estdo dispensados
da entrega de nova documentag@o. Terdo, no entanto, de apresentar a sua
candidatura a nova época nos termos do ponto 1 do artigo 7.°

Artigo 31.°

1 — Todos os requerimentos e restantes anexos deverao ser dirigidos
ao Bastonario da Ordem dos Farmacéuticos, através de carta registada
com aviso de rece¢do, ou entregues diretamente pelo candidato na
Ordem dos Farmacéuticos, devendo, neste caso, o interessado pedir
comprovagao da entrega dos documentos.

2 — A Ordem ndo se responsabiliza pelas situagdes que ndo obedecam
a exigéncia descrita no ponto anterior.

Artigo 32.°

Todas as despesas resultantes do processo de candidatura e atribui-
¢do do Titulo de Especialista serdo da exclusiva responsabilidade do
candidato, estando estas definidas no Regulamento de Quotas ¢ Taxas
da Ordem.

Artigo. 33.°

Os casos omissos nestas Normas ou no Regulamento dos Colégios
de Especialidade serdo resolvidos pela dire¢@o nacional, ouvido o Con-
selho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética
Humana.

Artigo 34.°

Estas Normas ndo se aplicam aos candidatos que ja tenham requerido
o0 seu estagio até a data de entrada em vigor destas Normas.

Artigo 35.°

As presentes Normas entram em vigor ap6s a sua homologagao em
reunido da diregdo nacional e divulgagdo nos meios de comunicagdo
oficiais da Ordem.

12 de julho de 2018. — A Bastonaria da Ordem dos Farmacéuticos,
Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia.
311591346

Regulamento (extrato) n.° 588/2018

Normas para Atribuicio do Titulo de Especialista em Genética
Humana da Ordem dos Farmacéuticos

As presentes Normas foram aprovadas pela dire¢do nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, em 12 de julho de 2018, nos termos do Estatuto da
Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

1 —E da competéncia da Ordem dos Farmacéuticos, ou simples-
mente, Ordem, a atribuigdo do Titulo de Especialista em Genética Hu-
mana, doravante designado Titulo de Especialista.

2 — O uso do Titulo de Especialista obriga a inscri¢do no respetivo
Colégio de Especialidade da Ordem, doravante designado Colégio.

3 — O Titulo de Especialista em Genética Humana podera ser obtido
pelo disposto nas presentes Normas da Ordem dos Farmacéuticos, ou
pelo disposto no programa de Internato Farmacéutico que vigore na
Administragio Publica.
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Artigo 2.°

1 — S6 poderao candidatar-se ao Titulo membros inscritos na Ordem.

2 — Os candidatos deverdo ser membros efetivos individuais da
Ordem e ter a sua situagdo regular perante a mesma, desde a submissao
da candidatura até a concluséo do procedimento de atribui¢éo do Titulo.

3 — Os candidatos em situagdo de membro correspondente, verifi-
cada no periodo anterior a data de submissao de candidatura ao Titulo,
podem solicitar reconhecimento da experiéncia profissional no estran-
geiro, mediante condi¢des designadas no Regulamento dos Colégios
de Especialidade.

4 — Os candidatos com a inscri¢do suspensa durante o tempo de
experiéncia minimo exigido ndo poderdo candidatar-se a exame.

CAPITULO 11
Candidaturas

Artigo 3.°

1 — A atribui¢do do Titulo de Especialista fica condicionada a um
periodo de estagio profissional em laboratorio considerado idoneo para o
efeito e a uma prova de avaliagdo final, na Ordem dos Farmacéuticos.

2 — O estagio tera inicio apds o candidato ser notificado por carta
registada com aviso de rececdo da aceitagdo da candidatura nos termos
do artigo 5.° destas Normas.

3 — O periodo de estagio tera a duragdo minima de quatro anos, o
qual podera ser integralmente cumprido no mesmo laboratoério, desde
que reuna as condigdes para o efeito, ou em laboratorios diferentes de-
vendo, em qualquer caso, processar-se de forma continuada. Qualquer
interrupgao devera ser comunicada ao Colégio de Especialidade até ao
maximo de 30 dias ap0s reinicio da atividade. Interrupgdes superiores
a 6 meses carecem de parecer do respetivo Conselho do Colégio de
Especialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana.

4 — O estagio devera ser realizado nas seguintes valéncias, respei-
tando a duracdo global de 4 anos:

a) Citogenética e Citogenética Molecular: 2 anos;
b) Genética Molecular e Oncogenética: 1 ano;
¢) Bioquimica Genética: 1 ano.

5 — O periodo de estagio devera ser assegurado por um Responsa-
vel, que serd o Responsavel Técnico do Laboratério, o Responsavel
do Servigo ou um Especialista em Genética Humana designado pelo
Responsavel Técnico do Laboratorio onde essa atividade esta a decorrer.

6 — O Responsavel pelo Estagio do Candidato devera efetuar a res-
petiva avaliag@o no final de cada valéncia, a qual devera ser remetida
de imediato ao Conselho do Colégio da Especialidade.

7 — Para efeitos de aceitagdo da candidatura, o(s) laboratorio(s)
de estagio devera(do) ter condigdes, adequadas de funcionamento ao
cumprimento do programa de estagio de acordo com a(s) norma(s) em
vigor definidas pelo Conselho do Colégio de Especialidade de Analises
Clinicas e de Genética Humana.

Artigo 4.°

1 — Para se candidatar ao estagio, o interessado deve elaborar um
processo de candidatura, de acordo com os Anexos 1,2 e 3, disponiveis
no portal da OF, dirigido ao Bastonario da Ordem dos Farmacéuticos,
de acordo com as especificagdes publicitadas, onde constem:

a) Identificagdo do candidato;

b) Local onde pretende efetuar o estidgio com indicagdo das respetivas
valéncias;

¢) Declaragdo do(s) responsavel(eis) do estagio, aceitando tutelar a
orientagdo do candidato nas diferentes valéncias;

d) Pedido de reconhecimento da idoneidade do(s) laboratorio(s);

e) Pagamento correspondente ao processo de avaliagdo da candi-
datura.

2 — Sempre que se verifique alteracao do local e/ou do Responsavel
de estagio o candidato devera apresentar, no prazo de 30 dias, a atuali-
zagdo do seu processo.

Artigo 5.°

1 — A direcdo nacional da Ordem dos Farmacéuticos, mediante pro-
posta do Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e
de Genética Humana, terd o prazo maximo de 30 dias, para informar o
requerente da aceitagdo ou ndo da sua candidatura a estagio.

2 — No caso de ndo-aceitagdo, o Conselho do Colégio de Especia-
lidade de Anélises Clinicas e de Genética Humana devera informar
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o candidato, por carta registada com aviso de rececdo, da razdo da
decisdo.

Artigo 6.°

1 — Durante o estagio e ap0ds finaliza¢do de cada uma das valéncias
previstas no ponto 4 do artigo 3.°, devera o candidato apresentar o res-
petivo relatério de estagio dessa valéncia, devidamente validado pelo
Responsavel, no prazo maximo de 2 meses, sob pena de tal periodo de
estagio ndo ser considerado valido para efeitos de atribuigdo do Titulo.

2 — O estagio em cada valéncia, para além do acompanhamento pelo
Responsavel, sera ainda monitorizado pelo Colégio de Especialidade
de Analises Clinicas e de Genética Humana. Esta monitorizagdo pode
incluir as seguintes formas de avalia¢do intercalares:

a) Discussao de casos clinicos;

b) Discussao presencial do relatorio de estagio de valéncias, na pre-
senca do Responsavel;

¢) Outras formas de monitorizagio/avaliagdo consideradas adequadas
ao objetivo do Estagio na valéncia em causa.

3 — Em simultineo com o relatério de atividades do candidato devera
ser enviada a avaliagdo do Responsavel que fara parte do processo de
candidatura (Anexos 4 e 5, disponiveis no portal da OF).

4 — Independentemente do estagio a efetuar e nos termos previstos
nestas Normas devera o candidato obter um niimero minimo de Créditos
de Desenvolvimento Profissional (CDP) de acordo com o Regulamento
Interno de Qualificagdo da Ordem e reconhecidos por esta na area da
Medicina Laboratorial.

Artigo 7.°

1 — Concluido o periodo de estagio, a candidatura a avaliagdo final
devera ser formalizada até 45 dias antes da data estabelecida para as
provas finais (Anexo 6, disponivel no portal da OF).

2 — A formalizagdo da candidatura implica a apresenta¢do do Cur-
riculum Vitae e declaragdo comprovativa que se mantém em atividade
profissional (Anexos 7 e 8, disponiveis no portal da OF).

3 — O Colégio tera o prazo de 30 dias a partir da data de fecho de
candidaturas para informar o requerente da aceitagdo ou ndo da sua
candidatura.

4 — No caso de ndo aceitac@o da candidatura, o juri de exames devera
fundamentar, por escrito, a razdo da sua decisdo e devera indicar as
lacunas curriculares que o candidato tera que preencher para que uma
futura candidatura seja considerada.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 8.°

Compete a direcdo nacional, ouvido o Conselho do Colégio de Espe-
cialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana, fixar as datas e
o local para a realizag@o dos exames, bem como a constitui¢ao do Juri.

Artigo 9.°

1 — O Conselho do Colégio de Especialidade comunicara aos candi-
datos, através dos meios de comunicagdo da Ordem dos Farmacéuticos,
com, pelo menos 90 dias de antecedéncia, a época de exames.

2 — Havera uma época de exames em data estipulada de acordo com
a aprovagao da dire¢do nacional.

Artigo 10.°

1 — Compete ao Conselho do Colégio de Especialidade de Analises
Clinicas e de Genética Humana:

a) Elaborar o programa de estagio e indicar a bibliografia relevante;

b) Apreciar as candidaturas apresentadas e decidir da sua admissdo
a exame final, de acordo com os regulamentos aprovados e segundo as
normas estatutarias e deontologicas da classe farmacéutica;

c) Publicitar a constitui¢do do Juri, o calendario das provas e o local
de realizag¢@o dos mesmos;

d) Facultar a todos os membros do Juri os curriculos, relatorios dos
candidatos e respetivas avaliagdes.

Artigo 11.°

O Juri sera constituido por um Presidente e no minimo por 2 vogais,
devendo sempre que possivel, estarem incluidos elementos das 3 Sec-
¢oes Regionais.
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Artigo 12.°

1 — Compete ao Juri elaborar as provas de exame, supervisionar a sua
realizagdo, classifica-las e cumprir os prazos estabelecidos nestas Normas.

2 — Os membros do juri deverdo solicitar escusa de avaliagio a
candidatos, sempre que se verifique qualquer incompatibilidade, em
conformidade com o artigo 24.° do Regulamento dos Colégios de Es-
pecialidade.

CAPITULO IV
Avaliacao

Artigo 13.°

1 — As provas de avaliacao final constardo de provas tedricas e provas
praticas nas valéncias de Citogenética e Citogenética Molecular, Genética
Molecular e Oncogenética, Bioquimica Genética, e uma prova curricular
global, por esta ordem cronolodgica, sendo todas elas eliminatorias.

2 — O intervalo entre as provas tedricas e praticas serda no minimo
de 10 dias.

3 — Acclassificagdo das provas tedricas e praticas devera ser efetuada
no prazo maximo de 7 dias a contar da data da sua realiza¢do. Os resul-
tados serdo comunicados a dire¢@o nacional, que os mandara afixar nas
respetivas Secgdes Regionais. Nesta lista serdo indicados os candidatos
admitidos e os ndo admitidos.

4 — A aprovagdo em cada uma das valéncias podera ser obtida se-
paradamente.

Artigo 14.°

Os candidatos com o grau de Mestre na area cientifica de genética
humana podem ser dispensados da realizagdo das provas tedricas me-
diante decisdo fundamentada do Conselho do Colégio da Especialidade
de Analises Clinicas e Genética Humana, tendo em conta o contetudo
programatico do respetivo Mestrado.

Artigo 15.°

1 — Para além dos casos previstos no artigo anterior, o Conselho do
Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana
pode disponibilizar ou patrocinar Cursos de Especializagdo na area da
Genética Humana (P6s-Graduagdes) ou outras formagdes na area das
Analises Clinicas (P6s-Graduagdes), que poderdo conduzir a dispensa
das provas teoricas, nos termos a definir por este Conselho.

2 — Nos casos previstos do nimero anterior a dispensa das provas
tedricas obriga a apresentacgdo oral de um trabalho, por parte do candidato
de entre, pelo menos, seis temas propostos pelo Conselho do Colégio de
Especialidade e respetiva aprovagao e classificagdo numérica.

3 — O trabalho referido no nimero anterior sera apresentado oral-
mente ao jiri, de acordo com as especificagdes transmitidas aquando
da abertura de cada época de exames.

Artigo 16.°

O prazo limite para aprovac¢@o ndo simultanea nas diferentes valéncias
¢ de 3 épocas consecutivas, contados a partir da 1.* admissdo a exame.
A ndo aprovacdo neste periodo de tempo implicara a reapreciagdo pelo
Conselho do Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas
e de Genética Humana de todo o processo do candidato para efeitos de
nova candidatura a exame da especialidade.

Artigo 17.°

A classificag@o final de cada valéncia sera expressa em termos de
“Aprovado” ou “Nao Aprovado”, como resultado das provas tedrica
e pratica.

CAPITULO V

Provas de avaliac¢ao final

SECCAOT
Prova tedrica

Artigo 18.°

A prova tedrica para cada valéncia reveste a forma escrita, sendo
constituida por um teste de 50 perguntas de escolha miltipla, salvo justi-
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ficagdo devidamente fundamentada do Conselho do Conselho do Colégio
de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana:

a) Esta prova terd a duragdo de 1 hora e 15 minutos;

b) Sera admitido a Prova Pratica o candidato que tiver respondido
corretamente a, pelo menos, 50 % da prova;

¢) Esta classificagdo sera independente em cada uma das valéncias.

Artigo 19.°

Os candidatos que forem dispensados da Prova Tedrica serdo admiti-
dos a Prova Pratica respetiva se obtiverem aprovagao do Juri, de acordo
com o ponto 2 do artigo 15.°

SECCAOTI

Prova pratica

Artigo 20.°
Esta prova poderd consistir numa das seguintes formas:

a) Execucdo de técnicas laboratoriais com discuss@o da metodologia
utilizada, interpretagéo e discussdo dos resultados obtidos;

b) Prova teorico-pratica;

¢) Discussao de casos clinicos.

Artigo 21.°

A prova a que se refere a alinea @) do artigo anterior sera escolhida
por sorteio e tera a duragdo maxima de trés dias.

Artigo 22.°

Sera admitido a Prova Curricular o candidato que tiver aprovacdo
em, pelo menos, 50 % em cada uma das Provas Praticas referentes as
valéncias explicitadas no n.° 4 do artigo 3.°

SECCAO III

Prova curricular

Artigo 23.°

A prova curricular destina-se a avaliar a trajetoria profissional do
candidato ao longo do processo formativo, consistindo na verificagdo,
apreciagdo e discussio do Curriculum Vitae ¢ dos relatérios submetidos
durante o estagio (referido no artigo 3.°).

Artigo 24.°

A classificag@o atribuida a esta prova por cada um dos elementos do
Juri ¢ fundamentada em diferentes parametros, nomeadamente:

a) Descrigdo e andlises da evolugdo dos conhecimentos tedricos e/ou
praticos ao longo do periodo de formagao;

b) Descrigao e analises do contributo do trabalho do candidato para
os laboratérios ou servicos e funcionamento dos mesmos;

c) Frequéncia e aprovagao de cursos cujo programa de formacgao seja
de interesse para a especialidade e que se enquadrem na fase de formagao
em que foram efetuados;

d) Participagdo noutras iniciativas de caracter cientifico;

e) Publicacdo ou apresentacdo publica de trabalhos feitos no ambito
da especialidade;

f) Participagdo, dentro da area de especializac@o, na formagao de
outros profissionais;

2) Apreciagao dos relatorios finais de cada area de estagio.

Artigo 25.°

A prova curricular tem a duragdo méaxima de uma hora e trinta mi-
nutos.

Artigo 26.°

A aprovagdo na prova curricular resulta da avaliagdo positiva efetuada
ao candidato pelo Juri e deve ser expressa como “Aprovado” ou “Nao
Aprovado”.
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CAPITULO VI
Classificacdo da avaliacio final

Artigo 27.°

1 — A classificagdo final resulta da obtida no artigo 17.° juntamente
com a da Prova Curricular sendo expressa na respetiva pauta em termos
de “Aprovado” ou “Nao Aprovado”.

2 — Para atribuigdo da classificagdo final e da respetiva avaliagdo
numérica devera entrar em conta com os seguintes critérios:

a) Desempenho obtido pelo candidato nas Provas Teodricas e Praticas;

b) Apreciagdo teodrica dos relatorios submetidos pelo candidato e
defesa curricular;

¢) Apreciagdo global a capacidade do candidato para desempenhar as
fungdes e assumir as responsabilidades de um Especialista em Genética
Humana previstas na respetiva legislagdo em vigor.

3 — Para atribuig@o da classificagdo final e da avaliagdo numérica
referida nos pontos 1 e 2 deste artigo, para os candidatos dispensados
das Provas Tedricas, o Juri devera entrar em conta com os seguintes
critérios:

a) Desempenho obtido pelo candidato na exposigdo oral e defesa do
trabalho apresentado e das Provas Préticas;

b) Apreciagdo tedrica dos relatorios submetidos pelo candidato e
defesa curricular;

¢) Apreciagao global a capacidade do candidato para desempenhar as
fungdes e assumir as responsabilidades de um Especialista em Genética
Humana previstas na respetiva legislagdo em vigor.

4 — A classificagdo final sera ratificada pela dire¢do nacional ouvido
o Conselho do Colégio da Especialidade, no prazo maximo de 30 dias,
apds a comunicagdo pelo Juri do resultado final.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 28.°

A direc¢do nacional da Ordem dos Farmacéuticos, sob proposta do
Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Ge-
nética Humana, podera fixar o niimero de vagas a estagio a atribuir em
cada ano.

Artigo 29.°

Os candidatos que ja tenham requerido a candidatura a exame uma
vez e estejam nas condigdes indicadas anteriormente, estdo dispensados
da entrega de nova documentagao. Terdo, no entanto, de apresentar a sua
candidatura a nova época nos termos do ponto 1 do artigo 7.°

Artigo 30.°

Todos os requerimentos e restantes anexos deverdo ser dirigidos ao
Bastonario da Ordem dos Farmacéuticos, através de carta registada com
aviso de recegdo, ou entregues diretamente pelo candidato na Ordem dos
Farmacéuticos, devendo, neste caso, o interessado pedir comprovagao da
entrega dos documentos. A Ordem nio se responsabiliza pelas situacdes
que ndo obedegam a esta exigéncia.

Artigo 31.°

Todas as despesas resultantes do processo de candidatura e atribui-
¢do do Titulo de Especialista serdo da exclusiva responsabilidade do
candidato, estando estas definidas no Regulamento de Quotas e Taxas
da Ordem.

Artigo 32.°

Os casos omissos nestas Normas ou no Regulamento dos Colégios
de Especialidade serdo resolvidos pela dire¢do nacional, ouvido o Con-
selho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética
Humana.

Artigo 33.°

Estas Normas néo se aplicam aos candidatos que ja tenham requerido
o seu estagio até a data de entrada em vigor destas Normas.
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Artigo 34.°

As presentes Normas entram em vigor apos a sua homologagao em
reunido da diregdo nacional e divulga¢do nos meios de comunicagdo
oficiais da Ordem.

12 de julho de 2018. — A Bastonaria da Ordem dos Farmacéuticos,
Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia.
311591379

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12514/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 16/08/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagio
de 1 posto(s) de trabalho de Investigador doutorado de nivel inicial em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fung¢des Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagdo,
prestagdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Humanidades, Histdria e arqueologia,
Historia e Arqueologia (HIST.Contemporanea), na Universidade de
Coimbra, Instituto de Investigacao Interdisciplinar, Unidade 460 — Cen-
tro de Estudos Interdisciplinares do Século XX.

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal:

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7267.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Instituto de In-
vestigag@o Interdisciplinar, Unidade 460 — Centro de Estudos Inter-
disciplinares do Século XX.

1.3 — Atividades a desempenhar: As inerentes ao conteudo funcional
de investigador doutorado na area cientifica posta a concurso, nos termos
previstos no DL57/2016 na sua redagio atual, e no RRCPADCT.

1.4 — Remuneragdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

1.5 — Duragdo maxima: Trés anos, renovavel por periodos de um
ano, nos termos da lei, até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatdria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

11.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

IIT — Formalizagdo de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com excec¢ao dos mencionados
nos pontos I11.1.4. a II1.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagdo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.



