ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 18.%/ n.°3, e para os fins do disposto do
artigo 17.° e 18.%/n.°1 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da
Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 17 de Dezembro de 2010, pelas dezasseis
horas, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa,
com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Informacdes;

Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Actividades da Direcgdo Nacional para 2011;

Discusséo e deliberagdo sobre o Orgcamento da Direcgdo Nacional para 2011;

Discussdo e deliberacdo sobre o Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos

para 2011;

5. Apresentacdo e discussdo das avaliagdes juridicas deliberadas na Assembleia Geral de
26 de Marco de 2010, relativas a venda do imével da Expo e alguns actos de gestdo
praticados pela anterior Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

6. Apreciacdo e discussdo de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para

a classe.

el AN -

Se a hora designada ndo estiver presente o numero suficiente de Delegados, a Assembleia
realizar-se-4 meia hora depois com qualquer nimero

Lisboa, 29 de Novembro de 2010,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

[N

Dr. Jodo Gongalves da Silveira



lustre Colega,

Ap06s o primeiro ano de mandato, temos o grato prazer de apresentar & consideragdo de V.Ex? o
Plano de Actividades e 0 Orgcamento da Ordem dos Farmacéuticos para 2011. S&o duas
pecas imprescindiveis para a boa conducdo e gestdo da Ordem. Entendemos esta apresentacao
ndo apenas como um cumprimento formal de um dever estatutario, mas, de um modo muito
especial, como uma preciosa oportunidade de auscultacdo de todos os membros da Ordem dos

Farmacéuticos, em espirito de abertura que gostamos de cultivar.

Através do Plano 2011 ora apresentado, a Ordem dos Farmacéuticos mantém a linha de acgdo
que inicidmos h&d um ano e reforca o objectivo essencial de valorizar e prestigiar 0s
farmacéuticos portugueses e promover a exceléncia da intervengdo farmacéutica, qualquer que

seja a area de actividade, ao servigo do Pais e dos cidaddos.

O Plano consagra multiplas ideias, algumas de caracter mais geral, transversais as diferentes
areas de actividade dos farmacéuticos, outras mais especificas, direccionadas para areas
particulares da intervencdo farmacéutica. E incorpora iniciativas que a Direccdo Nacional, as
Direccdes das Seccdes Regionais e os Conselhos dos Colégios de Especialidade perspectivam
para 2011.

Cabe ainda uma palavra sobre as actividades de representacdo da Ordem, que, sendo correntes,
ndo constam do Plano, mas que absorvem muito tempo e dedicagdo ao Bastonario e a Direccao

Nacional.

Seguindo, naturalmente, as linhas mestras do nosso programa sufragado nas elei¢des de 2009, o
Plano mantém activos para 2011 objectivos que correspondem a outros tantos desafios que
tentaremos enfrentar e vencer durante o proximo ano, tendo presente, porém, que alguns se
prolongam por mais tempo ou sdo de natureza mais perene.

Salientamos 0s seguintes campos de objectivos 2011, muitos dos quais vém na esteira do Plano

de 2010, correspondendo a assuntos j& iniciados mas que ainda se encontram em curso:



e Continuar os trabalhos de elaboracdo de propostas de Leis do Exercicio Farmacéutico —
quer para o sector do medicamento, quer para o sector analitico — com o objectivo de
reforcar o contexto juridico da actividade farmacéutica, de modo a garantir autonomia e
independéncia aos farmacéuticos no exercicio da sua actividade profissional;

e Continuar os trabalhos gue visam promover a readequagdo do Codigo Deontoldgico dos
Farmacéuticos, a luz dos mais rigorosos principios profissionais;

e Continuar a defender a cria¢do da Carreira Farmacéutica do Servico Nacional de Salde,
como uma uma carreira diferenciada, transversal as diferentes areas profissionais e
reservada aos farmacéuticos;

e Continuar a defender o modelo de propriedade da farmacia comunitéria baseado na
“indivisibilidade da propriedade e da direc¢ao técnica”;

e Continuar a defender um modelo para atribuicdo de alvaras de farméacias que reconheca
as competéncias técnico-cientificas dos farmacéuticos;

e Continuar a defender maior acessibilidade ao medicamento através do refor¢o do poder
de intervencgdo dos farmacéuticos e do poder de deciséo dos doentes;

e Continuar a defender a necessidade de se estabelecer, com base em critérios técnico-
cientificos, uma lista de medicamentos ndo sujeitos a receita médica, habitualmente
designada “terceira lista”, cuja dispensa seja exclusiva das farmacias comunitarias;

e Continuar a defender um modelo alternativo a instalacdo de farmacias comunitarias nos
hospitais do Servigo Nacional de Saude;

e Continuar com uma atitude proactiva no combate a contrafaccdo de medicamentos e
outros produtos de salde;

e Continuar a defender um modelo de licenciamento e inspeccdo de laboratérios de
analises clinicas baseado em rigorosos principios profissionais;

e Continuar a defender o alargamento e a reformulagdo do regime de atribuicdo de
convengOes nas analises clinicas, salvaguardando o principio da liberdade de escolha
dos doentes;

e Continuar a promover o envolvimento dos farmacéuticos nas politicas publicas e nas
iniciativas dirigidas a competitividade internacional do “cluster portugués da saude”;

e Continuar a impulsionar e a apoiar activamente os farmacéuticos no caminho da
qualificacdo e implementar o sistema de qualificacdo permanente em estreita articulacéo
com o Conselho de Qualificacdo e Admissao;

e Continuar a desenvolver e aprofundar as relagdes internacionais da Ordem em vérias

frentes, em particular no dominio da cooperagdo com os Paises de Lingua Portuguesa.

A Ordem dos Farmacéuticos é um garante da qualidade da assisténcia farmacéutica prestada a
populagdo portuguesa, esteja o farmacéutico em contacto directo ou indirecto com as pessoas.

Este, e ndo qualquer outro, é, seguramente, o papel que o Pais espera de todos nos. E este é,
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também, 0 nosso entendimento da missao e dos fins a prosseguir pela Ordem, com o objectivo
primordial de promover a exceléncia da intervencdo farmacéutica ao servico do Pais e dos

cidadaos.

Por isto mesmo, impulsionamos renovadamente a primazia do exercicio profissional dos
farmacéuticos orientado para o doente e, de um modo mais alargado, para a populacdo em geral,
com o propdsito ultimo de salvaguardar a satde publica, promover a saude e prevenir a doenca.
Acresce o facto de a Ordem dever cuidar da valorizagdo e dignificacdo da profisséo
farmacéutica, sempre com o firme designio de fazer valer uma histéria de prestigio ao servigo
da saude dos portugueses. Assim, a Ordem dos Farmacéuticos estara sempre empenhada na
defesa intransigente dos modelos e praticas que salvaguardem, de forma efectiva, a saude

publica e os interesses da populacdo, bem como a profissdo farmacéutica.

Entendemos que o Pais deve reforcar a aposta e 0 investimento nas competéncias dos
farmacéuticos e no alargamento da sua intervencdo no sistema de salde, em beneficio dos

cidaddos.

A Ordem dos Farmacéuticos fara valer os méritos do farmacéutico enquanto profissional de
salde que mais proximo estd da populacdo, com a confianga e a qualidade que por todos sao

reconhecidas.

Acreditamos que € indispensavel continuar o caminho da qualificacdo permanente dos
farmacéuticos, pois o progresso do nosso sistema de salde e a nossa afirmagdo enquanto

profissdo assim o exigem.

No que respeita ao Orgcamento de 2011, de acordo com a nossa pratica no orcamento de 2010,
a sua elaboragdo seguiu novamente os principios de boa orcamentacdo, em particular a
prudéncia de pressupostos e o realismo previsional. E, igualmente, fizemos reflectir no
Orcamento de 2011 medidas muito positivas de gestdo orgamental e financeira, que fomos

tomando ao longo do corrrente ano 2010.

E, pois, um Orcamento adequado ao Plano de Actividades apresentado mas também cauteloso e

adequado a situacdo econdmica e financeira da Ordem.

Como também tem sido a nossa pratica em 2010, acompanharemos de perto, ao longo de 2011,
a boa execucdo do Plano e do Orgamento, de modo a garantir um elevado grau de realizacéo. De

facto, como a seu tempo se vera, na apresentacdo do Relatério e das Contas de 2010,



perspectivamos um apreciavel grau de cumprimento, quer no que respeita ao Plano, quer no que

respeita ao Orgamento.

Temos, por conseguinte, grandes desafios a vencer e temos naturalmente algumas dificuldades
internas, além de constrangimentos externos decorrentes de opgles politicas. Mas estamos
determinados em corresponder plenamente as elevadas expectativas que nesta Direc¢do

Nacional tém sido depositadas.

Lisboa, 26 de Novembro de 2010

O Bastonario

Prof Ddtitor Carlos Mauricio Barbosa



PLANO DE ACTIVIDADES 2011
DIRECCAO NACIONAL

I. LINHAS DE ACTUACAO POLITICO-PROFISSIONAIS

1. EXERCICIO FARMACEUTICO

Com o objectivo de garantir que os farmacéuticos, nas diferentes areas de intervencdo
profissional, desenvolvem a sua actividade com autonomia e independéncia, é

reconhecidamente fundamental reforgar o contexto juridico que a orienta.

Em 2011, a Direccdo Nacional terd como prioridade concluir os trabalhos iniciados em 2010,
tendo em vista a apresentagdo de propostas de regimes legais que possam vir a consubstanciar
“Leis do Exercicio Farmacéutico”, seja para o sector do medicamento, seja para o sector

analitico.

Dois Grupos de Trabalho nomeados em 2010 pela Direccdo Nacional devem apresentar em
2011 propostas concretas, contemplando as diferentes areas de intervengdo profissional em cada

um dos sectores.

No que se refere ao sector do medicamento, a futura “Lei do Exercicio Farmacéutico” devera
contemplar as diferentes areas de intervencdo profissional, designadamente a indUstria, a

distribuicdo, a farméacia comunitaria e a farmécia hospitalar.

Homologamente, no que respeita ao sector analitico, a futura “Lei do Exercicio Farmacéutico”
devera contemplar as analises clinicas (nas suas diferentes valéncias, incluindo a genética) e
também a intervencdo os farmacéuticos nas analises ambientais, hidrol6gicas, bromatoldgicas e

toxicologicas.

2. CODIGO DEONTOLOGICO

A Direc¢do Nacional atribui primordial importancia & necessidade de revisitar o Codigo
Deontolégico dos Farmacéuticos, readequando-o a luz dos mais rigorosos principios
profissionais e tendo em especial atencéao alteracGes legislativas ocorridas nos Gltimos anos, que

ameagam e podem limitar a autonomia e a independéncia dos farmacéuticos portugueses.



Presentemente, um Grupo de Trabalho nomeado em 2010 pela Direc¢do Nacional encontra-se a
realizar um estudo comparado de Deontologia Farmacéutica na Europa, que perspectiva
concluir em 2011. Este estudo constituird uma importante base que suportard tecnicamente o
processo de revisao do Caodigo Deontoldgico dos Farmacéuticos, a realizar durante o ano 2011.

O Conselho Nacional de Deontologia Farmacéutica, nomeado pela Direccdo Nacional em 2010,
tem acompanhado o desenvolvimento do mencionado estudo comparado de Deontologia
Farmacéutica. Em 2011, este conselho consultivo da Direccdo Nacional — em conformidade
com a sua missdo estatutaria de velar pela observancia das normas éticas e deontoldgicas que
regem tradicionalmente a profissdo farmacéutica, no que se refere aos deveres para com a salde,
a sociedade e os farmacéuticos entre si — assumird um papel activo no processo de revisdo do

Codigo Deontoldgico Farmacéutico.

No ambito da Etica e da Deontologia, a Direc¢do Nacional continuara a promover em 2011 a
organizacdo de seminarios/workshops sobre Bioética e também a realizacdo de estudos, em
estreita cooperacdo com o Conselho Nacional de Deontologia Farmacéutica e, sempre que se

justifique, em parceria com outras Ordens profissionais.

3. CARREIRA FARMACEUTICA DO SNS

A carreira farmacéutica do Servigo Nacional de Saude (SNS) é uma questdo da maior relevancia
para o exercicio profissional dos farmacéuticos e, como tal, tem merecido um cuidado
acompanhamento por parte da Direcgdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, quer seja
através da sua intervencdo directa, quer seja mediante a cooperacdo institucional com o

Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

A Direccdo Nacional reafirma que considera prioritaria a criacdo, ao nivel do SNS, de uma
carreira farmacéutica diferenciada, transversal as diferentes areas profissionais e reservada aos
farmacéuticos, pelo que, em 2011, continuard a defender a institui¢cdo da carreira e a diligenciar

activamente junto do Ministério da Saude no sentido de ser alcangado esse objectivo.

O conteudo multivalente do Acto Farmacéutico aponta inexoravelmente para principios de
integralidade e universalidade numa tal carreira, ou seja, de ndo exclusdo de nenhum

farmacéutico.



A profissdo farmacéutica, em virtude da sua completa e abrangente formacdo académica e
profissional, tem &reas de intervencdo alargada, seja no sector do medicamento, seja no sector

analitico, cujas competéncias sdo reconhecidas nacional e internacionalmente.

A Ordem ndo podera deixar de estar veementemente contra hip6teses, mesmo que remotas ou
residuais, de diluir a importancia de qualquer farmacéutico, qualquer que seja a sua area de

intervencdo, e de o apartar da nova carreira farmacéutica do SNS.

N&o obstante, a crescente confluéncia de posicdes verificada em 2010 entre a Ordem e 0
Ministério da Saude, quanto a necessidade de ser individualizada e dignificada a intervencéo
farmacéutica no SNS em carreira propria e distinta, que permita a efectiva autonomia técnica e
deontoldgica e a justa valorizagdo de todas as areas de intervencgdo farmacéutica, o Ministério da

Salde ainda ndo passou a uma fase conclusiva.

De igual modo, em 2011, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos reiterard ao
Ministério da Saude que os Titulos de Especialista em Farmacia Hospitalar e em Analises
Clinicas, conferidos pela Ordem com base em exigentes critérios técnico-cientificos, ndo podem
nem devem ser, em circunstancia alguma, confundidos com a habilitagdo conferida pelo estagio
da carreira Técnica Superior de Salde passivel de ser atribuida a outros profissionais nédo
farmacéuticos que integram essa carreira (habilitagdo erroneamente designada por

“especialidade”).

Na futura carreira farmacéutica do SNS, a Ordem dos Farmacéuticos e o Ministério da Salde
deverdo definir, conjuntamente, as regras para atribuicdo de competéncias e especializacdes,
num mecanismo de tutela conjunta, de acordo com os principios consagrados no Estatuto da

Ordem dos Farmacéuticos.

4. PROPRIEDADE DA FARMACIA COMUNITARIA
4.1 Modelo de propriedade da farmacia comunitéria

A Direc¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos entende que o modelo de propriedade da
farmécia comunitaria, baseado na indivisibilidade da propriedade e da direc¢do técnica, € o que

melhor protege e promove 0s superiores interesses dos doentes e a saude publica.

Porque garante mais e melhor autonomia e independéncia do exercicio profissional.
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E, pois, com confianca numa realidade que ja provou que satisfaz muito bem as necessidades
dos cidadaos e defende o interesse publico, que a Ordem dos Farmacéuticos defende o principio

da “indivisibilidade da propriedade e da direcgdo técnica” da farmacia comunitaria.

Em 2011, a Direc¢do Nacional avaliard a oportunidade politica para reintoduzir no debate
publico e na agenda politica a discussdo sobre o principio da “indivisibilidade da propriedade e
da direcgdo técnica” da farmacia, considerando os recentes acorddos do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, que declaram, de forma inequivoca, que, por razdes de saude publica,
relacionadas com a qualidade e a seguranca na dispensa de medicamentos, a propriedade da

farmacia pode ser reservada aos farmacéuticos.

4.2 Metodologia de atribuicéo de alvaras

A Ordem dos Farmacéuticos defende modelos e préaticas que salvaguardem, de forma efectiva, a

salde publica e os interesses da populagao.

Em conformidade com este principio geral, a Direcgdo Nacional entende que a atribui¢do de
alvarés de farméacias comunitarias deve privilegiar os profissionais farmacéuticos, que, com
base na sua formacdo técnico-cientifica, experiéncia profissional e obrigacGes deontolégicas,
dao garantias ao Estado de que os véo colocar ao servi¢o dos cidaddos. No entender da Ordem
dos Farmacéuticos, o Estado ndo deve abdicar desta garantia.

A Direccdo Nacional defende que Portugal deve voltar a adoptar o modelo de propriedade da

farmécia baseado no principio da “indivisibilidade da propriedade e da direcgdo técnica”.

Enquanto tal ndo acontece, a Direccdo Nacional defende intransigentemente que, nos concursos
para atribuicdo de alvarés para novas farmacias, a condi¢do de farmacéutico tenha preferéncia

sobre todas as outras.

Em 2011, apresentard formalmente um modelo para atribuicdo de alvards de farmécias que

reconheca as competéncias técnico-cientificas dos farmacéuticos.

5. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS FARMACEUTICOS

Em 2011, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos continuara a defender a
manutengdo e o aperfeicoamento do mecanismo de planeamento de instalacdo dos recursos
farmacéuticos nacionais, baseado em critérios geograficos e demograficos, o qual tem dado

provas de ser 0 mais adequado para garantir elevados indices de acessibilidade e qualidade.
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O planeamento da distribuigdo equilibrada dos recursos farmacéuticos necessarios em cada uma
das areas — em particular na farmécia comunitéria, na farmécia hospitalar e nas analises clinicas
— assume uma importancia fundamental para, no futuro, se poder continuar a garantir essa

acessibilidade e qualidade.

6. ACESSIBILIDADE AO MEDICAMENTO

O reforco do poder de intervencdo profissional dos farmacéuticos e do poder de decisdo dos

doentes pode e deve contribuir para uma maior acessibilidade ao medicamento.

A Ordem dos Farmacéuticos tem defendido, reiteradamente, que os farmacéuticos tém o
conhecimento técnico-cientifico e as competéncias necessérias para participar no processo de
avaliagdo e decisdo quanto & adopcdo de estratégias terapéuticas em cada situagdo, tendo em
conta a crescente evolucdo cientifica e a necessidade de uma gestéo eficiente dos recursos da

saude, facilitando o acesso informado dos doentes a medicamentos inovadores.

Com efeito, nos diversos planos de intervencdo, o farmacéutico tem um papel decisivo para
garantir 0 acesso adequado aos medicamentos inovadores e, bem assim, para assegurar 0 seu

uso racional.

No ambito dos medicamentos genéricos, estes mesmos conhecimento técnico-cientifico e
competéncias conferem ao farmacéutico capacidade para, no momento da dispensa, informar e
apoiar os doentes na sua decisdo de optar livremente por um medicamento de preco mais baixo,

permitindo assim poupancas significativas quer ao Estado quer aos doentes.

A gestdo racional dos recursos constitui uma mais-valia para o sistema de salde portugués, e,

mais uma vez, demonstra bem a importancia de que se reveste a ac¢do do farmacéutico.

Porque consideramos que é positivo para os doentes e para o sistema de saude, a Direcgdo
Nacional da Ordem dos Farmacéuticos defende, desde a primeira hora, a prescricdo de
medicamentos pela Denominagdo Comum Internacional (DCI) das respectivas substancias

activas.
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Apraz-nos registar a coragem politica do Governo Regional da Madeira, que instituiu a

obrigatoriedade deste modelo naquela Regido Auténoma.

Lamentavelmente, no continente, a discussdo em torno deste assunto tem-se arrastado em
demasia, apesar de constituir um objectivo que tem feito parte dos programas eleitorais dos
diferentes partidos politicos e também dos programas dos sucessivos Governos.

Trata-se, portanto, de uma medida que gera unanimidade, mas cuja aplicacdo em toda a sua
plenitude tem sido sucessivamente adiada.

Em prol dos doentes portugueses e também em prol da sustentabilidade do Servico Nacional de
Salde, a Ordem dos Farmacéuticos entende que Portugal ndo deve esperar mais por esta medida

estrutural.

Em 2011, a Direcgdo Nacional continuara a diligenciar junto das entidades oficiais para que este
objectivo seja alcancado, na expectativa de prestar o seu melhor contributo para o sucesso de
um modelo de prescricdo que acredita ser portador de um conjunto alargado de vantagens para o

sector da Salde e para a sociedade.

7. LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS
7.1 Licenciamento e fiscalizacdo

O Decreto-Lei n.° 279/2009, de 6 de Outubro, consagra 0 novo regime juridico das unidades
privadas do servico de salde. Apesar de este diploma ainda carecer de regulamentacéo
adicional, é um facto que a sua filosofia orientadora veio alterar profundamente o quadro legal
respeitante ao exercicio da actividade farmacéutica n osector das Analises Clinicas, cujos
laboratérios sdo dirigidos por farmacéuticos especialistas em Analises Clinicas pela Ordem dos
Farmacéuticos e neles trabalham varias centenas de farmacéuticos, muitos deles tambhém

especialistas em Analises Clinicas pela Ordem dos Farmacéuticos.

N&o obstante este diploma s6 produzir efeitos apos a publicagdo de portarias correlacionadas, a
Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos vislumbrou, desde logo, questdes da maior

relevancia, que tém vindo a merecer a nossa maior atengao.

Por isso, a Direccdo Nacional manifestou reiteradamente, primeiro a Ministra da Salde e depois
ao Secretario de Estado da Salde, quer por escrito, quer pessoalmente, as preocupacdes e a

perplexidade da Ordem relativamente aquele Decreto-Lei.
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Entre outros aspectos, os farmacéuticos de Analises Clinicas, incompreensivelmente, ndo séo

referidos como tal no articulado do diploma.

Na legislacéo anterior, os laboratérios de Anélises Clinicas eram regulados em conjunto com 0s
de Patologia Clinica. A distingdo que agora decorre do DL 279/2009, para além de
discriminatdria da natureza de ambos os laboratérios (que, no essencial, prosseguem a mesma
actividade no dominio da satde), discrimina-os também quanto ao licenciamento, ao sistema de
informacdo e ainda a modificacdo de licencas. Ninguém pode esquecer que a maior parte dos
laboratdrios existentes em Portugal sdo dirigidos por farmacéuticos especialistas em Analises

Clinicas.

Outra questdo muito importante para a Direccdo Nacional prende-se com o facto de em
nenhuma disposi¢do do DL 279/2009 ser mencionada a obrigatoriedade do titulo de especialista
para 0 exercicio da direccdo técnica do laboratorio, requisito este que a Ordem dos
Farmacéuticos considera essencial e que estava expressamente previsto na legislagdo anterior.
Com efeito, esta Gltima referia expressamente que, nos laboratérios, o director devia ter a
especialidade de Patologia Clinica ou de Analises Clinicas e devia estar inscrito na Ordem dos

Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Nos ultimos meses de 2010, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos estabeleceu um
didlogo proficuo com o Secretério de Estado da Saude, que tutela esta matéria, no ambito do
qual tem apresentado as posi¢cfes da Ordem sobre o assunto, quer no que respeita ao
mencionado Decreto-Lei, quer no que respeita a documentos de trabalho que tém sido

produzidos sobre o assunto.

Em 2011, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos prosseguira as diligéncias junto do
Secretério de Estado da Salde, com a legitima expectativa de contribuir para promover uma

solucédo confluente com as posigdes que vimos defendendo.

7.2 Convengoes

No dominio da acessibilidade, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos considera
fundamental o alargamento e a reformulacdo do regime de atribuicdo de convencdes no sector
das analises clinicas, conferindo ao doente o poder de opcdo por um servico de qualidade e
proximidade, no respeito pelo principio de liberdade de escolha do doente no que respeita aos

servicos e aos agentes prestadores de cuidados de salde.
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Importa registar que em 2010, na sequéncia de um processo despoletado pela Ordem dos
Farmacéuticos, o Ministério da Saude, através do Secretario de Estado da Salde, reconheceu as
convengdes para as analises clinicas como “um instrumento consagrado na Lei de Bases da
Saude, que prevé a actuacao de um sector privado de prestagdo de cuidados de satde em relagéo
de complementaridade com o sector publico e que contribui de forma essencial para a necessaria

prontiddo, continuidade e qualidade na prestagdo de cuidados de saude”.

Em 2011, a Direcgdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos continuara a defender o modelo de
complementaridade e concorréncia entre o sector publico e privado no sector das andlises
clinicas, o qual ja provou funcionar bem e servir o interesse publico, em oposi¢do a uma versao
estatizante e centralizadora, que ja demonstrou que ndo serve os interesses dos doentes, do

Estado e dos profissionais.

8. MEDICAMENTOS NAO SUJEITOS A RECEITA MEDICA
(MNSRM)

Por razBes de saude publica, a Ordem dos Farmacéuticos defende a existéncia de uma lista de
medicamentos ndo sujeitos a receita médica, cuja dispensa seja exclusiva das farmacias
comunitarias — habitualmente designada “terceira lista” —, a qual devera ser elaborada com base

em critérios técnico-cientificos.

Em 2010, a Direccdo Nacional iniciou diligéncias neste sentido junto da Ministra da Saude, do
Secretario de Estado da Saude e do Presidente do INFARMED.

Em 2011, a Direcgdo Nacional prosseguira e reforgard as diligéncias na defesa deste modelo, ja
gue entende que é o que melhor salvaguarda a satde publica, vigorando na maioria dos Estados-
membros da Unido Europeia em que é autorizada a venda de medicamentos ndo sujeitos a

receita médica fora das farmécias.

9. CONTRAFACCAO DE MEDICAMENTOS

A contrafaccdo de medicamentos ¢ um flagelo para a salde publica que importa combater

eficazmente.

Nos ultimos anos tem-se assistido a um acréscimo alarmante de medicamentos falsificados no

que diz respeito a sua identidade, histdria ou origem.
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A desregulamentacdo e a desregulacéo na saude, e muito especialmente no sector farmacéutico,
acarretam, a nosso ver, sérios perigos a varios niveis. Em especial, constituem um meio de

cultura que muito facilita a contrafaccéo.

Em 2011, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos manter-se-a4 disponivel para
colaborar activamente com as autoridades nacionais e europeias na definicdo de estratégias de
combate a contrafaccdo e a falsificagdo de medicamentos e outros produtos de saude.

10. FARMACIAS COMUNITAR[AS NOS HOSPITAIS DO
SERVICOS NACIONAL DE SAUDE

A Ordem dos Farmacéuticos defendera sempre modelos que salvaguardem os interesses dos
doentes em particular e de todos os cidaddos em geral, no que respeita ao acesso aos cuidados

de salde e, por conseguinte, também aos medicamentos.

A Direccdo Nacional entende que o regime de instalacdo de farmécias comunitarias nos
hospitais do SNS deve ser abandonado, uma vez que, manifestamente, este modelo ja

demonstrou que ndo cumpriu e, alids, ndo vai cumprir nenhum dos objectivos a que se prop6s.

Além disso, a existéncia de farméacias comunitarias nos hospitais do SNS constitui um grave

atropelo da parte do Estado a legislacdo em vigor.

Por conseguinte, em 2010 a Direc¢do Nacional propds ao Ministério da Satide um novo modelo,
que continuara a defender em 2011, ja que entende que é o que melhor salvaguarda o interesse

das populagdes e a qualidade dos servigos prestados.

Em linhas gerais, 0 modelo proposto contempla que, em situagdes de manifesta necessidade,
seja dispensada pelos servigos farmacéuticos do hospital a medicacdo para as primeiras 24/48
horas aos doentes que recorram aos servicos de urgéncia. Posteriormente, esses doentes serdo

atendidos na farméacia comunitaria que habitualmente Ihes presta assisténcia farmacéutica.

11. OS FARMACEUTICOS E O “CLUSTER PORTUGUES DA
SAUDE”

Em dominios que séo de primeira prioridade da politica nacional de modernizagdo, crescimento

e desenvolvimento do Pais, a Ordem dos Farmacéuticos fara valer os méritos da participacdo
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dos farmacéuticos no “cluster portugués da satde”, sobretudo dos farmacéuticos da industria,
mas também de todos os profissionais farmacéuticos que directamente trabalham na prestacéo

de cuidados de saude.

Em 2011, a Direc¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos continuard a acompanhar
activamente as politicas publicas dirigidas a competitividade internacional do “cluster portugués
da saude” e a exportagdo dos seus bens e servigos € continuard a promover e reforcar a

importancia que os farmacéuticos ja assumem e mais deverdo assumir neste sector.

12. QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

A complexidade das matérias cientificas e tecnologicas subjacentes ao “Acto Farmacéutico”,
bem como a sua continua evolucdo determinam a necessidade de actualizacdo permanente dos

conhecimentos por parte dos farmacéuticos.

Além disso, as prdprias necessidades da populacdo e a evolucdo do sistema de saude
determinam que os farmacéuticos tenham de se envolver em novas areas e obter novas

competéncias profissionais.

A Direccdo Nacional considera imperioso salvaguardar o sistema de qualificacdo permanente
dos farmacéuticos, consagrado estatutariamente, cujas caracteristicas sdo Unicas entre as

profissdes em Portugal.

Em 2011, a Direccdo Nacional continuara a impulsionar e a apoiar activamente o0s
farmacéuticos no caminho da qualificacdo permanente. E, em obediéncia ao Estatuto da Ordem
dos Farmacéuticos, implementard, em estreita articulagdo com o Conselho de Qualificagdo e

Admissdo, o regulamento subjacente ao funcionamento do sistema.

12.1 Especialidades e competéncias

A profissdo farmacéutica em Portugal, como sucede nalguns outros paises, em virtude da sua
completa e abrangente formacdo académica e profissional, engloba éreas de intervencdo
alargadas, reflectidas no contetido multivalente do “Acto Farmacéutico”, cujas competéncias

sdo reconhecidas nacional e internacionalmente.

Além disso, como ja se referiu, as necessidades da populacdo e a evolucéo do sistema de salde

determinam que os farmacéuticos tenham de se envolver e porventura especializar em novas
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areas e/ou obter novas competéncias profissionais. A Ordem impulsionaré e apoiara activamente

os farmacéuticos nesse caminho de renovacgao permanente.

Compete a Ordem dos Farmacéuticos promover continuamente a exceléncia da intervencao

farmacéutica, qualquer que seja a area profissional, ao servico dos cidaddos e do Pais.

Compete também a Ordem dos Farmacéuticos promover uma diferenciacdo da intervencao

farmacéutica, reconhecendo a sua especificidade.

Essa diferenciacdo tem de ser reconhecida pela propria Ordem e ter visibilidade junto da

sociedade.

Por isso mesmo, compete a Ordem dos Farmacéuticos, de acordo com o seu Estatuto,
“promover a criagdo e a regulamentacdode especialidades, de subespecialidades e de

competéncias farmacéuticas, bem como das condi¢des do respectivo exercicio”.

Nestas circunstancias, a Direccdo Nacional iniciou em 2010 um processo relativo ao tema da
criacdo de novas especialidades, subespecialidades e competéncias, incluindo os modelos a
adoptar na sua eventual instituicdo. E, bem assim, sobre a especialidade em farméacia

comunitaria, por forca das circunstancias que herdamos.

Tal processo, que terd continuidade em 2011, incluiu:
1) arealizagdo de debates internos, na Direc¢do Nacional, sobre a matéria;
2) aauscultagdo de Colegas por parte da Direc¢do Nacional,

3) arealizacdo de um estudo de ambito europeu sobre os paises onde sdo conferidos titulos
de especialidade em farmacia comunitéria, tendo-se concluido que tal somente se

verifica na Alemanha e na Suica;

4) a realizagdo de um estudo aprofundado e rigoroso dos modelos adoptados nestes dois
paises, o qual permitiu clarificar os moldes em que vigora a especialidade e conhecer a

sua historia e evolucdo;

5) a auscultacdo de representantes das organizagfes profissionais homologas da Ordem
dos Farmacéuticos na Alemanha (a Unido Federal das Associa¢fes de Farmacéuticos
Alemas —~ABDA -, entidade a qual pertence a Camara Federal dos Farmacéuticos —

BAK) e na Suica (a PharmaSuisse) sobre os modelos adoptados nos respectivos paises.

Concluido este importante processo e tendo por base toda a informacédo recolhida, a Direc¢éo

Nacional voltara a debater internamente os modelos a adoptar pela Ordem dos Farmacéuticos
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para novas especialidades, subespecialidades e competéncias e auscultard& o Conselho

Farmacéutico Nacional sobre o assunto.

E a luz do principio orientador da “ausculta¢do e participagdo”, que, como é do conhecimento
geral, constitui um dos principios gerais de actuacdo da Direccdo Nacional nas relagdes com a
profissdo, perspectiva-se auscultar a classe farmacéutica sobre o enquadramento geral da

mencionada matéria, de forma alargada e descentralizada.

12.2 Plano de Formacao da Ordem dos Farmacéuticos

A Direccdo Nacional continuara a impulsionar e a apoiar activamente os farmacéuticos no

caminho da qualificacdo permanente.

Tendo em vista contribuir para promover a qualificacdo profissional dos farmacéuticos
portugueses, a actualizagdo permanente dos seus conhecimentos e a redefinigdo e aquisi¢do de
novas competéncias e ainda contribuir para o cumprimento dos deveres estatutarios decorrentes
do sistema de qualificacdo permanente dos farmacéuticos, a Direcgdo Nacional e as Direc¢des
das Seccbes Regionais da Ordem dos Farmacéuticos continuardo em 2011 a promover planos de

formagcé&o visando diferentes valéncias da actividade farmacéutica.

Nestes termos, a Direccdo Nacional e as DireccOes das Seccbes Regionais da Ordem dos
Farmacéuticos continuardo em 2011 a promover cursos de pos-graduacao, programas avangados
e accOes de formagdo continua com maior ou menor duracdo, em grande parte de modo
descentralizado, sempre com o firme designio de contribuir para uma maior e melhor

intervencdo dos farmacéuticos nas suas diferentes areas de intervencdo profissional.

13. QUALIDADE

A Direccdo Nacional reafirma a sua determinacdo em dar continuidade aos programas que a
Ordem dos Farmacéuticos desenvolve ha varios anos na area da Qualidade, designadamente
através do apoio a implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade em farmacias
comunitarias e em laboratorios de analises clinicas, tendo em vista a sua dupla certificagdo, bem

COMO em promover Novos programas.

A reactivacdo do Conselho Nacional da Qualidade da Ordem dos Farmacéuticos, integrando
elementos das diferentes areas de intervencdo profissional, permitira a Direccdo Nacional
definir novas politicas para esta area e estabelecer linhas de orientagdo estratégica, visando uma

cada vez maior e mais proficua promocéao da Qualidade no sector farmacéutico portugués.
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N&o obstante a necessidade imperiosa de, no final de 2010, se proceder a extin¢do da estrutura
fixa correspondente ao Departamento de Qualidade da Ordem dos Farmacéuticos, em resultado
de uma medida de gestdo a que a Direccdo Nacional se viu obrigada, dada a enorme
desproporgdo existente j& ha varios anos entre os custos fixos daquela estrutura e os resultados
obtidos, designadamente o exiguo nimero de farmécias envolvidas no processo, a Ordem dos
Farmacéuticos continuard, em 2011, a defender convictamente praticas que promovam a
Qualidade nas diferentes valéncias da profissdo e, por conseguinte, continuard a prestar toda a
assisténcia as farméacias e aos laboratorios actualmente certificados e, bem assim, continuaré a
acolher e a apoiar farméacias comunitarias, laboratérios de analises clinicas e outras estruturas
gue pretendam instituir os seus préprios Sistemas de Gestdo da Qualidade ou melhorar os seus

conhecimentos e/ou competéncias neste dominio.

Tais trabalhos passardo a ser executados numa base de outsourcing, sob a coordenacdo da
Secretéria-Geral da Ordem dos Farmacéuticos, que sera coadjuvada pelos farmacéuticos

Secretarios-Técnicos que presentemente a apoiam.

14. RELACOES INSTITUCIONAIS

A Ordem dos Farmacéuticos assume-se como um parceiro Util e incontornavel do poder politico
nas grandes questdes da politica da satde. Porque tem mostrado que é uma referéncia de rigor e

coeréncia e porgue tem contributos substantivos a dar.

Tal como sucedeu durante o primeiro ano do mandato, também em 2011 a Direc¢do Nacional
estard sempre disponivel e interessada em participar activamente nas solu¢des que promovam a

melhoria da saide dos portugueses.

Assumiremos igualmente um papel impulsionador, tomando iniciativas conducentes a

instituicdo de novos regimes legais e regulamentares ou ao seu reajustamento.

Tudo isto, com base num espirito de dialogo, colaboragdo e cordialidade, que ndo dispensa,

obviamente, firmeza e convicgao, espirito construtivo e sentido de responsabilidade.
Cultivaremos a cooperacdo e 0 entendimento com a Comissdo Parlamentar da Salde, o

Ministério da Salde e as suas autoridades e instituicbes, as organizacBes farmacéuticas

sectoriais, o Sindicato dos Farmacéuticos, as outras Ordens, o sistema de salide em geral
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(programas do Plano Nacional de Saude), as universidades, as entidades dedicadas ao “cluster

da saude”, as entidades homologas estrangeiras, 0S organismos internacionais.
Cumpriremos principios de consideracédo, audicéo e, tanto quanto possivel, concertacao.

Estamos cientes de que esta é a melhor postura em prol dos farmacéuticos e do sistema de salde
em Portugal.

Saberemos enriquecer o dialogo com as outras profissdes de saude, sempre no sentido de
encontrar as melhores solugdes para o sistema de saude, colocando o cidaddo no centro dos

objectivos e prioridades.

15. RELACOES INTERNACIONAIS
15.1 Organizagdes internacionais

Em 2011, a Direccdo Nacional tenciona desenvolver e aprofundar as relagdes internacionais da

Ordem dos Farmacéuticos em varias frentes.

Desde logo, no seio da maior estrutura mundial de representacdo de farmacéuticos, a Federacdo
Internacional de Farmacéuticos (FIP), em que em 2011 a Ordem dos Farmacéuticos mantera a
sua participacao activa.

A Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos acompanhara todas as actividades realizadas
no seio desta estrutura e promovera a participacdo de farmacéuticos portugueses no 71°
Congresso Mundial da FIP, subordinado ao tema "Comprometer a seguranca e a qualidade, um

caminho de risco", que decorrera entre 2 e 8 de Setembro de 2011 em Hyderabad, na india.

Ao nivel europeu, a Direcgdo Nacional tenciona igualmente desenvolver e aprofundar as
relagdes internacionais da Ordem dos Farmacéuticos, seja no &mbito do Grupo Farmacéutico da
Unido Europeia (PGEU) — através da participagcdo activa em grupos de trabalho como o
Professional Issues Working Group, discutindo assuntos muito relevantes, designadamente a
informacdo aos doentes, a seguranca do doente, e-Health, a Directiva de reconhecimento das
qualificacBes profissionais e a mobilidade dos farmacéuticos na Unido Europeia — seja no
ambito do EuroPharm Forum — participando nos diversos projectos em areas que reflectem as
prioridades da Organizacdo Mundial de Saude —, seja em outras instancias, como a Farmécia
Latina; a Federacdo Europeia de Quimica Clinica e Medicina Laboratorial (EFCC), o Grupo

Europeu dos Farmacéuticos de Industria (GPIE), entre outros.
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Ainda no ambito das relagGes internacionais, a Direc¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
prosseguird em 2011 o estreitamento das ligagdes com Espanha e com varios paises latino-

americanos de lingua espanhola, que constituem j& uma realidade.

15.2 Cooperacgdo com paises de lingua portuguesa

Na sequéncia das iniciativas j& concretizadas no primeiro ano do mandato, a Direc¢do Nacional
prosseguird, em 2011, o processo de reactivacdo da cooperacdo com os paises de lingua oficial
portuguesa, apoiando designadamente a formacéo de farmacéuticos, a realiza¢do de estagios em
Portugal, a constituicdo de organizacGes profissionais, a formulacdo de projectos de regimes
legais. Em suma, contribuindo para dignificar a nobre fun¢do social do farmacéutico nestes

paises.

O Conselho Nacional para a Cooperagdo, nomeado pela Direccdo Nacional em 2010,
acompanhara todas as ac¢Ges em curso e propora & Direcgdo Nacional novos projectos de

cooperagao.

Ao abrigo do protocolo celebrado em 2010 com o Ministério da Saude de Mogambique,
prosseguirdo as acc¢des calendarizadas para 2011, que incluem designadamente:

1) acolhimento em Portugal de Altos Quadros e de Quadros Técnicos do Ministério da
Saude de Mocambique das areas da Farméacia e do Medicamento, com o objectivo de
melhorarem as suas competéncias em diversas areas, nomeadamente no licenciamento
de entidades, inspecgdo operativa, registo e pos-registo de produtos de satde, produtos
biolégicos e produtos fitoterapicos e homeopaticos e também na area farmécia

hospitalar;

2) deslocacdo de Quadros Técnicos portugueses a Mogambique para apoiar o Ministério da

Saude nas &reas da legislagdo farmacéutica, procedimentos de registo e ensaios clinicos;

3) realizagdo em Maputo de um curso sobre avaliagdo e regulagdo de medicamentos e

produtos de satde e de uma workshop sobre avaliagdo de dossiés de medicamentos.

Para a concretizacdo de muitas das mencionadas actividades de cooperacdo, a Ordem dos

Farmacéuticos estabeleceu em 2010 uma frutuosa parceria com o INFARMED.

Em 2011, a Direc¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, em colaboragdo estreita com o

Conselho Nacional para a Cooperacao, disponibilizara igualmente todo o apoio a Associacdo
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dos Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP) na prossecucdo da sua missao e

objectivos.

Em 2011, a Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos prosseguira a sua colaboragdo com
0 Conselho Federal de Farmacia do Brasil e com os diferentes Conselhos Regionais de
Farmécia, em particular com o Conselho Regional de Farmécia do Estado de S&o Paulo, e ainda
com associacOes farmacéuticas, como a Associacdo Nacional de Farmacéuticos Magistrais, com

universidades e com outras entidades do sector farmacéutico brasileiro.

1. EVENTOS A ORGANIZAR

A. CONSELHO FARMACEUTICO NACIONAL

A Direcgdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos organizara em 2011 um Conselho
Farmacéutico Nacional, que tera por objectivo promover reflexdes e analises aprofundadas

sobre diferentes assuntos com interesse para a profissao.

B. SIMPOSIO FARMACEUTICO

A Direcgdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos organizard& em 2011 um Simposio

Farmacéutico, subordinado ao tema geral “Os Farmacéuticos no Sistema de Salde”.

C. DIADO FARMACEUTICO

A Direcgdo Nacional, em estreita colaboragdo com a Direccéo da Seccdo Regional de Coimbra,
promovera em Coimbra a comemoracdo do Dia Nacional do Farmacéutico (26 de Setembro de
2011).
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I11. ACTIVIDADES DOS COLEGIOS DE ESPECIALIDADE

1. Colégio de Especialidade em Analises Clinicas

| — Organizagéo das 15® Jornadas Cientificas de Andlises Clinicas;
Il — Co-organizagéo e participagdo nas 4* Jornadas Ibéricas de Analises Clinicas;
Il — Participacdo na 56" edicao das JIB’s em Paris;
IV — Cooperagéo com Entidades Nacionais e Internacionais:
e Colaboracdo com a Sociedade Portuguesa de Quimica Clinica e a European Society of
Clinical Chemistry (Titulo de Especialista Europeu, para os Especialistas em A.C.);
e Colaboracdo com a APAC, APOMEPA e com a ANL para os assuntos relacionados
com os laboratorios privados,
e Colaboragdo com a AEFA no prosseguimento do protocolo estabelecido com a Ordem
dos Farmacéuticos bem como presenca em reunides internacionais por ela patrocinadas;
e Colaboracéo com o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos no &mbito da implementacdo
da carreira farmacéutica;
e Colaboracdo na preparacdo e elaboracdo de documentos e participagdo em reunides no
ambito das organizacdes internacionais do sector;
V — Realizagdo de Exames para atribui¢do do Titulo de Especialista em Analises Clinicas;
VI — Acompanhamento dos candidatos a obtencdo do Titulo de Especialista em Analises
Clinicas pela Ordem dos Farmacéuticos sob a forma de apreciacdo dos relatérios anuais
recebidos;
VIl — Novas Normas para a Atribuicdo do Titulo de Especialista em Analises Clinicas;
VIIl — Dar pareceres & Direccdo Nacional de acordo com os Estatutos da Ordem dos
Farmacéuticos e outros pedidos;
IX — Elaboracdo de pareceres sobre os Curriculos de cursos ou formacdo ministrados pelas
Faculdades de Farmécia relacionados com as Anélises Clinicas e o Laboratorio Clinico e outros
a pedido da Direc¢do Nacional,
X — Participacdo na redaccdo da ROF e colaboracdo na actualizacdo do site da OF, no espaco
dedicado as actividades do Colégio de Especialidade;
X| — Participagdo nas jornadas de apresentacdo da profissdo aos estagiarios das diferentes
Faculdades de Farmécia, publicas e privadas.
2. Colégio de Especialidade em Assuntos Regulamentares
| — Realizar uma Conferéncia Nacional sobre temas relevantes na &rea da Regulamentagdo
Farmacéutica;
Il — Participar proactivamente nas iniciativas da Ordem dos Farmacéuticos para as quais seja
solicitado o Colégio da Especialidade em Assuntos Regulamentares (CEAR) pela Direccdo

Nacional;
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I11 — Promover reunifes de interaccdo e de estreitamento de relacionamento entre o Conselho do
CEAR e os diferentes parceiros nacionais, em representacdo da OF;

IV — Continuar a realizar os Encontros Bimestrais para Especialistas e outros Farmacéuticos de
Assuntos Regulamentares sobre temas actuais de interesse dos mesmos;

V — Representar o CEAR nos eventos relevantes na area da Regulamentacdo Farmacéutica;

VI — Realizar o exame anual de atribuicdo de Titulo de Especialista em Assuntos
Regulamentares;

VIl — Continuar o projecto de revisdo das Normas de Atribuigdo do Titulo da Especialidade em
Assuntos Regulamentares;

VIl — Disponibilizar as “Boas Praticas Regulamentares” no portal da OF, o que permitird uma
actualizacdo continua;

IX — Contribuir para melhorar a formacdo, pré e pds-graduada, em Assuntos Regulamentares,
atraves de parcerias com as faculdades de farmacia e entidades formadoras;

X — Analisar e divulgar a consulta de competéncias desenvolvidas pelos profissionais da Area
de Assuntos Regulamentares;

X1 — Continuar a participar proactivamente na ROF, divulgando as ac¢Ges do Colégio e temas
de Assuntos Regulamentares de interesse para os farmacéuticos;

XII — Continuar a realizacdo das reunides regulares do Conselho do CEAR para coordenagéo e

acompanhamento do plano de actividades a cumprir.

3. Colégio de Especialidade em Farmacia Hospitalar

| — Colaborar com a DN, outros Colégios e Grupos de Trabalho em todas as areas de interesse
para a profissdo e para os farmacéuticos;

Il — Participar nas movimentagdes necessarias a constituicdo da Carreira de Farmacia
Hospitalar;

Il — Realizar exames para a Especialidade em Farmécia Hospitalar e pugnar pela titulagdo
conjunta com o Ministério da Salde;

IV — Realizar Jornadas do Colégio de Especialidade em Farméacia Hospitalar;

V — Elaborar um documento estratégico sobre o futuro da Farmacia Hospitalar em Portugal;

VI — Efectuar um inquérito sobre a idoneidade de servigos farmacéuticos para proporcionar
experiéncia profissional reconhecida para efeitos de atribuicdo do Titulo de Especialista em
Farmacia Hospitalar;

VIl — Continuar o processo de desenvolvimento de Boas Praticas em Farméacia Hospitalar na
sequéncia do processo iniciado em 2010, nomeadamente nas areas de preparacdo de citotéxicos,

qualidade, seguranca do medicamento e indicadores de actividade farmacéutica.

4. Colégio de Especialidade em Industria Farmacéutica
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| — Colaboragdo com a Direccdo Nacional e Sec¢des Regionais na analise de documentos e
emissdo de pareceres, sempre que solicitado;

Il — Proposta para novas Normas de Atribuicdo do Titulo de Especialista em Industria
Farmacéutica;

Il — Identificacdo do Jari para realizacdo dos exames para atribuicdo do Titulo de Especialista
em Industria Farmacéutica — divulgacéo de calendario e metodologia aplicével;

IV — Organizagéo e realizagdo de eventos profissionais, workshops e a Reunido Anual do
Colégio de Industria da Ordem dos Farmacéuticos;

V — Colaboragdo na optimiza¢do do conteudo da revista da OF, assegurando o veicular de
informacdo pertinente e de actualidade;

VI — Colaboracdo com outros Colégios e Grupos Profissionais;

VII — Participacdo nas actividades a serem desenvolvidas pelo Conselho Nacional da Qualidade
da OF e nas actividades do GPIE;

VIII — Participacdo nas accGes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas
Faculdades de Farmécia e outras organizagfes com o objectivo de enquadrar a actividade

farmacéutica na area da Industria Farmacéutica.
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ORCAMENTO 2011
DIRECCAO NACIONAL

Na sequéncia do Plano de Actividades e das decisGes propostas para 0 ano de 2011, assim como
a perspectiva de evolucdo econdémica da Republica no ano 2011, o Orcamento apresentado
prevé um total de rendimentos no valor de 1.359 mil Euros e gastos na quantia de 1.442 mil

Euros.

O Resultado do Periodo sera, por consequéncia, negativo, no valor de - 82.414 €.

ORDEM DOS FARMACEUTICOS - Direcgéo Nacional Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011
Real Orgamento Orcamento a11/10

RENDIMENTOS E GANHOS

Prestagdo de servicos - Quotas e Jo6ias 1.185.834 1.026.813 1.121.956 9%

Prestagéo de servigos - Outros 542.392 233.800 237.800 2%

Qutros rendimentos e ganhos 168.122 0 0

Juros, Dividendos e outros rendimentos 9.386 0 0
1.905.735 1.260.613 1.359.756 8%

GASTOS E PERDAS

Fornecimentos e servigos externos 1.206.846 748.683 824.145 10%
Gastos com pessoal 555.992 529.535 472.570 -11%
Gastos de depreciacdo e de amortizagao 28.008 30.000 27.000 -10%
Outros gastos e perdas A 939.803 26.259 46.363 7%
Gastos e perdas de financiamento 160.211 95.092 72.092 -24%

2.890.860 1.429.568 1.442.170 1%
Resultado do periodo -985.125 -168.955 -82.414 -51%
Fundo Nova Sede 31.156 65.132 67.611 4%
Fundo Solidariedade 31.394 68.200 72.189 6%
Resultado do periodo + Fundos de Solidariedade e Nova Sede -922.575 -35.623 57.386  -261%

Os principais pressupostos assumidos foram:

Assuncdo de uma taxa de inflacéo de 1,8% (conforme o Boletim de Outono 2010 do Banco

de Portugal)

A evolucdo do nimero de Membros Activos serd conforme o quadro abaixo:

SR Lishoa 815 320 -297 838 5.283 297 -81 5.661
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SR
Coimbra 283 98 -189 192 1.877 189 -60 2.126

SR Porto 478 145  -217 406 3.100 217 -71 3.388

Manutencao do nivel de actividade previsto no Or¢camento do ano de 2010

Rendimentos de prestacdo de servicos (quotas e joias de inscricdo) — Considerou-se um
valor de quotas igual ao ano de 2008. A parte estatutariamente devida & DN é na pratica uma
percentagem sobre Quotas e Jéias cobradas nas Sec¢des Regionais (45% para Lisboa e Porto e
32% para Coimbra) conforme orcamentado nas Sec¢des Regionais no gréafico abaixo:

352.073,00€

M 5R Lisboa
M SR Coimbra
SR Porto

Rendimentos de prestacéo de servicos (suplementares) — Concorre para esta rubrica a soma
dos proveitos dos propostos para cada uma das areas em sede de orcamento parcelar e plano de
actividades, acrescida de um valor de proveitos de nivel basal para a Direc¢do Nacional (100

mil Euros).

Fornecimentos e servigcos externos — O valor orcamentado resulta da aplicagdo da mesma
metodologia dos proveitos suplementares (nivel basal para a D. Nacional, acrescido dos

orcamentos parcelares dos 6rgaos).

Custos com o pessoal — Gastos previstos conforme as condi¢fes contratuais dos 20
trabalhadores e 1 pensionista do Quadro da D.N. na data presente, com a respectiva actualizagdo

da massa salarial em 2%.
Amortizagdes do imobilizado corpdreo e incorpéreo — Conforme o método dos duodécimos

aplicado ao imobilizado na data presente. N&o se prevé investimento de expansdo, nem de

substituicdo.
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Outros custos e perdas operacionais — Gastos com QuotizacGes em Organiza¢Ges Nacionais
Internacionais. Acrescem a estes gastos, 18 mil Euros, originados na criacdo de uma provisao de

por conta de uma acgdo judicial em curso por dividas do Centro de Servigos e Multimédia.

Gastos e perdas financeiras — Para esta valéncia de custos foram estimados gastos com um
stock de divida de 1.298 mil Euros, com um custo médio de 5,55 %.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2011

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, para

apreciacdo do Plano de Actividades e Orcamento de 2011 apresentado pela Direccdo Nacional.

Apos analise das informagdes prestadas, nomeadamente sobre a evolugdo de algumas rubricas de maior
impacto nas contas, bem como sobre a justificagdo das mesmas, deliberou este Conselho dar parecer
favoravel ao Plano de Actividades e Orgamento para 2011, recomendando a sua aprovagdo em

Assembleia Geral.

Lisboa, 25 de Novembro de 2010,

O Conselho Fiscal Nacional

Dr. Francisco José de Castro

/ﬂ/é-w/ﬁw%«

Dr. Luis Miguel Almeida

Dr. Paulo Barradas Rebelo
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Secgao Regional do Porto

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48° n° 3, do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos, e para os fins do disposto no artigo 47° e 48° n° 1, do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Sec¢do Regional do Porto, para reunir no proximo dia 7 de Dezembro de 2010,
pelas 21H30, na sua sede, sita ha Rua Anténio Candido, n.° 154, Porto, com a seguinte

NogakrowhE

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Discusséo e deliberagéo sobre o Plano de Actividades da Seccdo Regional para 2011,

Discussdo e deliberagdo sobre o Orgcamento da Seccdo Regional para 2011;

Apreciacdo do Plano de Actividades da Direccdo Nacional para 2011;

Apreciacdo do Orgamento da Direccdo Nacional para 2011;

Apreciacdo do Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2011;

Apresentacdo e discussdo das avaliagGes juridicas deliberadas na Assembleia Geral de 26 de
Marco de 2010, relativas a venda do imovel da Expo e alguns actos de gestdo praticados pela
anterior Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Eleicdo dos Delegados & Assembleia Geral, a realizar no dia 17 de Dezembro de 2010, pelas
16HO00 (dezasseis horas), na sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Apreciagdo e discussdo de outros assuntos que os membros considerem relevantes para a
Classe.

Se a hora designada ndo houver quérum, a Assembleia Regional funcionara a partir das 21H30 do
mesmo dia, em segunda convocatoria, com qualquer nimero de presencas.

Porto, 25 de Novembro de 2010,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

NI

Prof. Doutor Delfim Santos
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PLANO DE ACTIVIDADES 2011
SECCAO REGIONAL DO PORTO

O Plano de Actividades para 2011 insere-se na logica de continuidade que a presente Direccdo Regional
tem vindo a implementar e assenta nas bases apresentadas durante a candidatura a Direccdo da Sec¢do
Regional do Porto. Este proximo ano, trabalhando sobre os alicerces implementados durante 2010,
procuraremos continuar a construir o nosso projecto, tendo sempre em mente a qualidade e as

necessidades da classe farmacéutica.

Assim, para dar cumprimento aos objectivos a que nos propusemos e contando com o envolvimento de
todos os 6rgdos da Seccdo Regional e fundamentalmente dos Membros da Seccdo Regional do Porto,

apresentamos de uma forma esquematica o plano para este ano de 2011.

1. Promover e melhorar a imagem dos Farmacéuticos, dignificar a actividade e exercicio

profissional dos farmacéuticos

a. A Ordem congrega em si todos os farmacéuticos independentemente das distintas actividades
profissionais. Sendo o garante da defesa do exercicio profissional, deve estar continuamente

preparada para responder as necessidades dos seus membros.

Apés a criagdo de grupos de trabalho, nomeadamente de Anélises Clinicas, Farmacia
Comunitaria, Farméacia Hospitalar e Cuidados Farmacéuticos, que apoiam a Direc¢do Regional
na emissdo de pareceres, bem como no desenvolvimento de estratégias e ac¢es nas suas areas
de actividade, continuaremos 0s processos em curso de forma a ir de encontro aos objectivos de

classe e a projectar a sua imagem na sociedade.

b. Seccdo Regional do Porto tem colaborado, e pretende continuar a colaborar activamente, no
processo de negociacao da Carreira Farmacéutica, no que diz respeito aos pontos que se referem
a regulacéo do exercicio profissional, que é da competéncia da Ordem (a negociacao da carreira
¢ uma competéncia sindical). Assim, a SRP pretende com profissionais desta area, prosseguir
este caminho de uma forma empenhada, e trabalhar em estreita colaboragcdo com a Direccéo
Nacional e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outras organizagdes sectoriais, com vista a
apresentacdo e defesa junto do governo de uma carreira farmacéutica auténoma e
individualizada, espelho da realidade da prética profissional dos farmacéuticos do Servico

Nacional de Salde.
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c. A formacdo continua é para nés um dos esteios da valorizagdo e do reconhecimento
profissional. Uma formacdo de qualidade, diversificada, abrangendo as vérias areas de
actividade farmacéutica e estruturada em Ciclos, Conferéncias e Tertulias, em sessdes
presenciais ou recorrendo a meios informaticos. Entre as vérias actividades a ter inicio no més
de Fevereiro e ao longo deste 1° semestre desenvolveremos um ciclo de Formagéo no &mbito

dos Cuidados Farmacéuticos em Geriatria, € um outro ciclo na area das Analises Clinicas.

O ano de 2011 sera também o ano de langcamento de P6s-Graduagdes, em colaboracdo com
InstituicBes Universitarias de exceléncia, que visem temaéticas de interesse e reflictam

necessidades formativas da classe farmacéutica.

A SRP organizard no proximo més de Abril, as 2as Jornadas Atlanticas em Cuidados
Farmacéuticos, a realizar no Porto, num evento conjunto com o Colégio de Farmacéuticos de

Pontevedra e a Academia de Farméacia Galega.

Durante 0 ano de 2011, o Suporte Béasico de Vida, a Desfibrilhacdo Automatica Externa, a
Administracdo de Injectaveis e o Choque Anafilatico serdo temas tratados com assiduidade,
fruto da parceria criada com o Conselho Portugués de Ressuscitagdo e que resultara no Ndcleo
de Suporte Bésico de Vida da SRP-OF.

Englobado no projecto “Publicagdes Seccdo Regional do Porto”, em parceria com as Faculdades
de Farmaécia, objectiva-se a publicacdo de trabalhos de docentes ou de alunos das distintas
Faculdades de Farméacia (Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto, Instituto Superior
de Ciéncias da Saude Norte e Universidade Fernando Pessoa), escrutinados por uma Comissao
Cientifica, de reconhecido interesse pratico e cientifico para o exercicio profissional das
diversas areas de actividade farmacéutica. Mais ainda, a participacdo neste projecto sera
estendida a outras personalidades de reconhecido valor técnico-cientifico nas suas areas de

actividades.

d. Aproveitando a mais-valia associada a proximidade relativamente aos seus membros e as
instituicBes locais ou regionais procuraremos estabelecer contactos, protocolos ou acordos com

entidades ou instituicdes de proximidade, ligados & satde, ao ensino e a politica.

A nivel da salde, pretende-se assim estabelecer contactos com ARS-Norte, Infarmed, ERS,
visando o esclarecimento das nossas ideias, opinides e convicgdes relativas as areas da

competéncia e de intervencao de cada uma destas entidades, de forma a contribuir positivamente
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nos diversos assuntos relacionados com a actividade farmacéutica visando a optimizagdo de
recursos e servigcos em que os farmacéuticos intervém. Neste &mbito pretendemos ainda manter
e estimular as ligacbes que estabelecemos com outras organizagdes sectoriais, como SNF,
APAC, APFH, ANF e AFP.

Incentivaremos, a nivel do ensino, as relagdes com as Instituicbes Universitarias do Porto, e as
distintas Faculdades de Farmécia, particularmente a nivel da colaboracdo institucional e da
formacdo continua. Do mesmo modo, colaboraremos na organizagdo dos estagios dos Mestrado

Integrados em Ciéncias Farmacéuticas leccionados nas distintas Faculdades de Farmécia.

A nivel politico, pretende-se prosseguir com a politica de contactos com deputados da AR
pertencentes as distintas comiss@es cujos fins e objectivos se encaixem no ambito da nossa
actividade; do mesmo modo, pretendemos estabelecer pontes de contacto com as Direc¢bes
Partidarias regionais dos Partidos Politicos, especialmente aqueles existentes na nossa area de
intervencdo. Adicionalmente pretende-se convidar para evento a organizar na OF,
personalidades politicas de elevada craveira, ndo sd para auditar a sua opinido sobre temas
relevantes para a sociedade mas também para os sensibilizar para as necessidades e para a

importancia do papel desempenhado pela classe farmacéutica na sociedade civil.

Manteremos e potenciaremos as relacBes de proximidade e de intercdmbio profissional com
Instituicdes congéneres estrangeiras, estreitando lacos de proximidade e trazendo para a

realidade portuguesa o que de melhor se faz no estrangeiro.

2. Acreditar na OF, como entidade representativa de todos os farmacéuticos, pugnando-a por

torna-la mais proxima, mais aberta a sociedade onde nos inserimos

a. As “Noites na Ordem” constituiram-se como um espago de reflexao, discussao e participagdo
do Farmacéutico no debate de ideias do foro social, cultural, cientifico e politico, em ambiente

informal e acolhedor.

Foram variadas as tematicas abordadas e muitos e diferenciados os palestrantes convidados.
Palestrantes como o Prof. Doutor Salvato Trigo, o Dr. Lobo Xavier e o Prof. Doutor Hélder
Mota Filipe e o Dr. Luis Filipe Menezes sido bons exemplos do afirmado anteriormente. E uma
iniciativa para continuar ao longo deste mandato, mantendo o seu caracter periodico e iniciando-
se no 1° trimestre do corrente ano de 2011, com novos convidados e novos temas, mantendo

sempre vivo o espirito das “Noites na Ordem”.
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b. O Forum Regional Norte das Ordens Profissionais (FORNOP), iniciativa retomada pelas
diferentes representagcbes das Ordens Profissionais na regido Norte, surgiu da ideia da
necessidade de intervencdo publica e social dos membros das diversas Ordens Profissionais.
Renasceu assim um espaco de debate e de reflexdo sobre uma multiplicidade de assuntos,
comuns e transversais a todas as Ordens Profissionais, permitindo-se, com os aportes de cada
uma das diversas Ordens Profissionais, contribuir de uma maneira afirmativa, para o

desenvolvimento da Regido Norte.

A participacdo da SRP da OF tem sido muito activa neste férum, tanto a nivel da organizacéo,
como membros efectivos das suas Comissdes Permanente e Executiva, mas também na
moderacdo de iniciativas desenvolvidas. Dados os objectivos que se ambicionam atingir com
esta iniciativa, pretende-se continuar, com todo 0 empenho e entusiasmo, a apoiar e a participar

neste forum.

c. Em articulacdo com a Direc¢do Nacional e os restantes 6rgdos de ambito nacional e regional
procuraremos ser parte activa na prossecugdo das atribuicdes definidas no Estatuto da OF,
actuando concretamente nos dominios social, cientifico, cultural, deontoldgico, profissional e

econdmico da actividade farmacéutica

3. O aprofundar do envolvimento de todos 0os membros desta Sec¢do nas actividades da Ordem
motivando-os e fazendo readquirir ou reavivar o sentimento de pertenca da Ordem, i.e., que a OF

seja a nossa Ordem e esta casa, a nossa casa.

a. A Pagina Seccdo Regional do Porto (www.ofporto.org) esta disponivel, com novas
funcionalidades, nomeadamente, inscricdo on-line nas actividades da Seccdo Regional e

submisséo de formul&rios por via electronica, inquéritos, formacao.

Continuar-se-4 a fomentar a newsletter da Seccdo Regional do Porto, veiculo de comunicacédo e
informacdo, que sera enviada a todos 0s membros inscritos na base de dados associada & pégina
da internet. Privilegiar-se-a o envio de comunica¢des aos membros por esta via, com o objectivo
de agilizar e tornar mais eficiente o contacto entre a Sec¢éo e 0s seus membros e permitir uma

maior simplificagdo dos procedimentos administrativos.

b. As instalacGes de uma dada Instituicdo sdo o reflexo da propria Instituicdo. Continuaremos a
proceder a realizacdo de obras de restauro e manutencdo do edificio sede. As obras mais

prementes tém a ver com a intervencdo na fachada exterior da sede, bem como reparacéo dos
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http://www.ofporto.org/

gradeamentos, portdes e muros, e continuagdo da substituicdo e/ou arranjo das janelas e portas

exteriores (caixilharia).

Ao longo do primeiro trimestre do ano de 2011, a SRP tem como objectivo promover um
concurso publico de concepcdo com o objectivo de seleccionar um determinado nimero de
trabalhos de concepcéo, ao nivel do estudo prévio ou similar, no dominio da arquitectura, com
vista a futura construcdo do novo edificio sede da Seccdo Regional em terreno cedido pelo

Municipio do Porto (através de um protocolo celebrado com a Ordem dos Farmacéuticos).

O procedimento de contratacdo terd& como base legal de sustentagdo o instrumento
procedimental especial de contratacdo previsto no Cédigo dos Contratos Publicos, garantindo-se
assim maior transparéncia, isen¢do e concorréncia mediante a abertura da disponibilidade de

contratar a este tdo especifico mercado de servicos.

O novo edificio serd dotado, de acordo com o estabelecido no Programa Preliminar, de
importantes funcionalidades, de molde a estar apto para servir ndo apenas de sede administrativa
da Sec¢do Regional da Ordem, mas também constituir ele préprio um verdadeiro cluster para a
dinamizacdo, interpretacdo e desenvolvimento das ciéncias farmacéuticas; o que passara,
também, por uma estreita colaboracgao entre esta Direc¢do Regional e a Universidade do Porto,
Faculdade de Farmacia.

O intuito é disponibilizar o novo edificio @ comunidade em geral, através de uma unidade
museoldgica que fard parte do mesmo e, bem assim, a possibilidade de se assistirem a eventos
culturais (musica teatro etc.) e, em particular, a comunidade farmacéutica, através dos varios
servicos administrativos de apoio de que a Ordem dispbe, a realizagdo de congressos,
seminarios, accOes de formagdo e um espaco dedicado a interpretacdo das ciéncias

farmacéuticas.

A Comissdo de Obras dard continuidade ao acompanhamento deste processo e apresentara
ideias quanto ao modo de financiamento da construgdo, da utilizacdo deste novo edificio, e

também da sua ligagdo com o velho edificio (sede).

c. Estimular-se-4 a prossecu¢cdo do protocolo estabelecido com uma entidade seguradora,
relativamente a disponibilizacdo de Seguro de Saude (Medis) em condi¢des muito vantajosas
para os membros da SRP da OF que a eles queiram aderir. De acordo com o estabelecido, a
adesdo a este seguro podera ser extensivo a farmacéuticos membros de outras Seccdes

Regionais. Do mesmo modo prosseguiremos com a manutencao do seguro de Responsabilidade

41



Civil, protocolo celebrado em 2010 com a Companhia de Seguros AXA. A Sec¢édo Regional do
Porto assume os encargos relativos aos seus membros. Apenas beneficiardo deste seguro os

membros que tenham as quotas devidamente regularizadas.

d. A Seccdo Regional do Porto continuard a disponibilizar apoio juridico presencial,
semanalmente, por marcacao prévia, de acordo com as instrucdes disponibilizadas na pagina.
A0 mesmo tempo continuaremos a reorganizar os Servi¢os Administrativos tornando-os mais
ageis e expeditos e a dar atencdo a reestruturacdo dos procedimentos administrativos de forma a

modernizar e tornar mais eficientes os servicos da SRP

e. A Seccdo Regional do Porto continuard a disponibilizar uma Bolsa de Emprego cuja
eficiéncia e eficacia repousa na confidencialidade de cada um dos interessados, entidade

empregadora e candidato

f. Os membros interessados em ser recebidos pessoalmente pela Direcgdo da Seccdo Regional

continuardo a ser recebidos, como habitualmente, todas as sextas-feiras da parte de tarde.

g. Prosseguiremos com a entrega do Prémio Seccdo Regional do Porto, destinado a galardoar
farmacéuticos ou Instituicbes que se diferenciem em areas consideradas relevantes para a

disting&o e valorizacdo da actividade farmacéutica.

h. Prosseguiremos a colaboragdo com as associacdes de estudantes, ndo sé através da cedéncia
de espagco fisico, como no caso da APEF, mas também através da participacdo em actividades

destas instituicdes.
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ORCAMENTO 2011
SECCAO REGIONAL DO PORTO

O orcamento apresentado para o ano de 2011 reflecte as actividades apresentadas no Plano, a

desenvolver durante o ano.

RENDIMENTOS

No exercicio de 2010, tem-se vindo a verificar um aumento dos recebimentos de Quotas e Jdias, assim
sendo, e tendo em consideracdo que ndo havera uma descida, foi previsto para 2011 um valor de
784.765,00€, calculado com base no valor recebido em 2010.

Relativamente ao valor dos Outros Rendimentos e Ganhos, para além das iniciativas que tém vindo a ser
desenvolvidas, esta previsto também um ganho relativo a formag&o, que no global néo se ira reflectir no
Resultado Liquido do Periodo uma vez que 0s gastos inerentes a organizagcdo da formacgdo seréo

sensivelmente iguais.

GASTOS

No exercicio de 2011 vai ser necessario efectuar gastos em manutencdo e reparacdo do edificio sede
desta seccdo regional, pelo que esse valor encontra-se reflectido na rubrica de Fornecimentos e Servicos
Externos, ndo se prevendo outros custos relevantes para além dos necessarios ao desenvolvimento da

actividade.

E de referir também que, apesar de n&o estar directamente evidenciado e reconhecido neste mapa, é em
2011 que se ira dar inicio a todo o processo necessario para a constru¢do do novo edificio, o que vai

originar um investimento extraordinario.

Esta seccdo pretende desenvolver um esforco no sentido de ndo ser necessario recorrer ao crédito
bancario para efectuar as reparagdes do edificio sede, bem como para a construcdo, pelo menos nesta

fase inicial, do novo edificio.

ORCAMENTO 2011
SECCAO REGIONAL DO PORTO
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ORDEM DOS FARMACEUTICOS - Seccdo Regional de Porto

Ano2009  Ano 2010 2.011
Real Orcamento  Orcamento 411/10

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Joias 716.997  676.200 784765 16%
Prestacdo de servigos - Outros 10.178 20,000 110195 451%
QOutros rendimentos e ganhos 1.091 0 0
Juros, Dividendos e outros rendimentos 1.683 0 1.680

789.949  696.200 896.640  29%
GASTOS E PERDAS
Fornecimentos e servigos externos 126.117 101,600 271862  168%
Gastos com pessoal 150.324 140500 171019 22%
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 20.358  220.000 30430 -86%
Qutros gastos e perdas 362.292  300.180 352073 1%
Gastos e perdas de financiamento 1.316 6.000 0 -100%

666.407  768.280 825.384 %
Resultado do periodo 123541 -12.080 71256 -199%
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Secgao Regional do Porto

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DO PORTO
PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO PARA 2011

O Conselho Fiscal Regional do Porto da Ordem dos Farmacéuticos reuniu com a Direcgdo Regional, ao
terceiro dia do més de Novembro de dois mil e dez pelas dez horas, para apreciar a proposta de

Orcamento da Secgdo Regional do Porto para o ano dois mil e onze.
Ap6s analise dos documentos e tendo em vista 0s objectivos propostos o Conselho Fiscal deliberou dar
parecer favoravel ao referido orcamento, recomendando a sua aprovagdo na Assembleia Regional

convocada para o efeito.

Porto, 03 de Novembro de 2010

O Presidente do Conselho Fiscal Regional

Dr. Luis Miguel Fernandes Almeida
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Sec¢ao Regional de Coimbra

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48° n° 3, do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos, e para os fins do disposto no artigo 47° e 48° n° 1, do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Sec¢do Regional de Coimbra, para reunir no préximo dia 09 de Dezembro de
2010, pelas 20H30, na sua sede, sita na Rua Castro Matoso, n.° 12 A, em Coimbra, com a seguinte

NogakrowhE

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Discussdo e deliberagéo sobre o Plano de Actividades da Seccdo Regional para 2011,

Discusséo e deliberagdo sobre o Orgcamento da Seccdo Regional para 2011;

Apreciacdo do Plano de Actividades da Direccdo Nacional para 2011;

Apreciacdo do Orgamento da Direccdo Nacional para 2011;

Apreciacdo do Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2011;

Apresentacdo e discussdo das avaliagOes juridicas deliberadas na Assembleia Geral de 26 de
Marco de 2010, relativas a venda do imovel da Expo e alguns actos de gestdo praticados pela
anterior Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Eleicdo dos Delegados & Assembleia Geral, a realizar no dia 17 de Dezembro de 2010, pelas
16HO00 (dezasseis horas), na sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Apreciagdo e discussdo de outros assuntos que os membros considerem relevantes para a
Classe.

Se a hora designada ndo houver quérum, a Assembleia Regional funcionara a partir das 21H00 do
mesmo dia, em segunda convocatoria, com qualquer nimero de presencas.

Coimbra, 25 de Novembro de 2010.

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional

f A i I I v Rl
J[/(,,-/: Uz NS RAA AL ek LeiBleg

Prwutora Maria Margarida Caramona
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PLANO DE ACTIVIDADES 2011
SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

INTRODUCAO

Os termos de referéncia da profissdo farmacéutica alteraram-se significativamente nos Gltimos anos. A
onda liberalizadora da actividade farmacéutica, e também da politica do medicamento, repercutiu-se
marcadamente na pratica profissional dos farmacéuticos sem que, em nosso entender, se revele qualquer

beneficio para a populacéo e para o Pais.

Agitando vigorosamente a bandeira da melhoria da acessibilidade e do estimulo da competitividade,
como motor para as mudancgas no sector, as reformas concretizadas pelos dois ultimos Governos na area
da saude, e na da farméacia e do medicamento em particular, mais nao alcancaram que a desregulacéo de
uma actividade que estava anteriormente solidamente estruturada, langando a incerteza e a davida nos

cidadaos.

E unanime, e do conhecimento geral, que os encargos com medicamentos constituem uma das fatias
mais recheadas daquilo que é o orcamento e os gastos com a satde. A Unica saida possivel passa por
garantir que o medicamento é utilizado de forma racional, segura e efectiva, sendo que tal s6 podera
verificar-se numa conjuntura de, entre outras medidas, investimento no reforco das competéncias dos

farmacéuticos e no alargamento da sua intervencdo no sistema de salde.

O farmacéutico é uma peca chave na engrenagem do Servigo Nacional de Salde, seja ao nivel dos
cuidados de salde primarios, seja nos cuidados de salde diferenciados. E é assim que tem que ser visto

e inserido na conceptualizagdo dos modelos e na constitui¢do das equipas de salde.

Beneficiardo os cidaddos e beneficiard o Estado (que somos todos nds) que, ao despender os seus
recursos na formagdo de profissionais altamente qualificados na area do medicamento, devera exigir, em
retorno, que os mesmos coloquem ao servico da Sociedade e dos Cidaddos todas as capacidades e

competéncias técnicas e cientificas que adquiriram.
Estamos, contudo, determinados em encarar o futuro com optimismo, assente na confianca que

depositamos nos Farmacéuticos, trabalhando pelos principios e pelos valores que nos orientam,

contribuindo para consolidar o papel nuclear da profissao farmacéutica no sistema portugués de salde.

47



O Plano de Actividades que agora apresentamos é espelho disso mesmo, assentando nos dois eixos
estratégicos que moveram a nossa candidatura: a aproximacao e a inclusividade dos Farmacéuticos a sua

Ordem, e um trabalho coerente e empenhado de afirmagéo da profissdo e dos seus valores, na sociedade.

PLANO INTERNO

No plano interno é nosso objectivo estimular a dindmica e o funcionamento da Sede Regional, a que ndo

sera alheio o projecto de remodelagdo da Sede, previsto para 2011, e que melhor se detalha a frente.
Pretendemos concretizar um conjunto de iniciativas e de actividades ao longo de 2011, no ambito
daquilo que foram as nossas linhas programaticas, sendo que nos permitimos sublinhar as mais

relevantes:

e Formacao Continua

A formacgdo continua e a aquisicdo de novas competéncias sdo, cada vez mais, ferramentas de
qualificacdo e de consolidacdo do papel dos profissionais na sociedade. Neste alinhamento, tem sido
notorio o relevo que a Secgdo Regional de Coimbra tem dado a esta matéria.

Pretendemos, assim, continuar a dar primazia a esta area, disponibilizando aos nossos membros um
plano de formagdo continua estruturado, coerente e com uma periodicidade definida e regular.
Sublinhamos, também, a atengdo que pretendemos continuar a dar a descentralizacdo das iniciativas de
natureza formativa, promovendo a sua organizagao nos outros distritos adstritos a Seccdo Regional de
Coimbra, particularmente nas zonas mais interiores, no seguimento das iniciativas ja concretizadas em
2010.

O plano de formacéo continua da Seccdo Regional continuard a assentar, essencialmente, em quatro

vertentes:

o Acc0Oes de formagao
Trata-se de sessdes formativas de curta duracdo, em horario pds-laboral, que pretendem servir para

uma actualizagdo de conhecimentos em areas chave do exercicio profissional.

o Formagcéo de longa duragéo

N&o tendo sido possivel concretizar nenhuma destas iniciativas ao longo de 2010, continuaremos a
desenvolver todos os esforcos para, sob a coordenacdo técnica e cientifica de Universidades ou
Institutos Superiores, organizarmos cursos de pos-graduacao para farmacéuticos, essencialmente em

areas inovadoras e emergentes da profissao.
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Continuaremos a diligenciar no sentido da concretizagdo do projecto de organizar uma pos-
graduacdo ou mestrado em Assuntos Regulamentares do Medicamento, cientificamente coordenado
pela Faculdade de Farméacia da Universidade de Coimbra.

o Ciclo de Conferéncias 2010

Ao longo de 2010 imprimimos algum dinamismo ao Ciclo de Conferéncias da Secgéo Regional de
Coimbra, o qual pretendemos reforcar durante o proximo ano.

Como os Colegas saberdo, o Ciclo de Conferéncias tem como objectivo abordar temas variados,
essencialmente de cariz politico e profissional, ndo descurando contudo outros temas de relevo na
Sociedade, e sobre o0s quais julgamos dever haver uma reflexdo por parte de qualquer cidaddo, e em
particular por parte de profissionais de salde diferenciados.

Tentaremos, sempre que possivel, imprimir uma periodicidade bimestral ao Ciclo, sendo os temas e
oradores seleccionados de acordo com a oportunidade e a actualidade sociopolitica e profissional do

momento.

o Segundas Jornadas da Secc¢do Regional de Coimbra

Depois do sucesso das Primeiras Jornadas da Seccdo Regional de Coimbra, subordinadas ao tema
“Depressao na Sociedade Actual™, é com entusiasmo que damos continuidade a esta iniciativa, com
a organizacao da 2.2 edigdo prevista para Junho de 2011.

O modelo das Jornadas manter-se-a4. Sob a Presidéncia do Prof. Guilherme Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, a abordagem do tema central é
feita de varias perspectivas, comecando pela técnica e cientifica, passando para uma abordagem do
tema do ponto de vista artistico e cultural.

Oportunamente, os Colegas receberdo informacdo detalhada sobre as Jornadas, sendo que podemos
desde avangar com alguma informacao preliminar, como seja a data escolhida — 17 de Junho de
2011 — e o tema — a Obesidade.

e Tertulias na Ordem

As “Tertllias na Ordem” sdo uma das rubricas que nao nos foi possivel iniciar em 2010, como era nossa

intencéo.

A ideia da Tertulia foi pensada em associacdo a um espaco e ambiente informais, que sera recriado

aquando da concluséo das obras de remodelacdo da nossa Sede Regional que, esperamos, possa vir a

acontecer durante o ano de 2011.

O objectivo deste Ciclo de Tertdlias na Ordem € o de convidar personalidades para abordar temas extra-

profissdo, que suscitem o interesse e a curiosidade dos cidaddos em geral, e a sua organizagdo conta

com a colaboracdo do CEIS 20 — Centro de Estudos Interdisciplinares do Século XX, Centro de
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Investigacdo ligado a Universidade de Coimbra, cabendo a coordenacdo ao Colega e Professor da

Faculdade de Farmacia Jodo Rui Pita.

e Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

Desde 2008, a Seccdo Regional de Coimbra dispde de um Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional que disponibiliza gratuitamente aos seus membros em situacdo regular, inicialmente
contratado junto da AMA — Mutua de Seguros.

A importancia e a oportunidade deste servico foram reconhecidas pelas restantes Seccdes Regionais
que, entretanto, manifestaram vontade de disponibilizar um Seguro semelhante aos seus membros.
Neste novo enquadramento e universo, foram negociadas as melhores condicbes com Varias
seguradoras, sendo que a actualmente o Seguro de Responsabilidade Civil Profissional para o0s
farmacéuticos, a nivel nacional, esta contratado junto da AXA. Cada Seccdo Regional possui a sua
propria apolice, sendo que as apodlices garantem um limite de indemnizacdo de € 100.000,00, por
sinistro e anuidade, a todos os associados em situacdo regular, o que representou uma melhoria
interessante para os membros da SRC que, anteriormente, possuiam uma cobertura de € 50.000,00, por

sinistro e anuidade.

e Comunicacao electrdnica e Plataformas de divulgacdo WEB
N&o subsistem davidas de que os instrumentos de comunicagdo electronicos, e a internet, se
consolidaram de forma solida nos padrBes de grande parte da populacdo, e praticamente em todas as
faixas etarias. As vantagens sdo evidentes. E o meio mais econémico, permite a transmissdo de textos,
imagens e sons, é rapido, é comodo, permite uma comunicacéo eficaz e é acessivel a partir de qualquer
ponto da rede.
Todas estas vantagens foram, seguramente, decisivas na adop¢do desta forma de comunicacdo que
transformou radicalmente os padrdes de fluxo e transmisséo de informagéo dentro das empresas.
Na Seccdo Regional de Coimbra observou-se, efectivamente, esse caminho. A comunicagdo com 0s
membros é feita, maioritariamente, via correio electronico, sendo que dispomos de cerca de 85% dos
enderecos de e-mail dos nossos membros. Pretendemos prosseguir o esforgo de recolha e actualizacéo
dos enderecos electrénicos dos nossos associados para, no futuro, podermos suprimir completamente
(ou quase) a comunicagdo em papel.
Para além do correio electronico, a Sec¢do Regional de Coimbra da primazia a internet na divulgacao
das suas actividades e de noticias de interesse para a profisséo.

Para o efeito, dispbe do Portal WEBFARMACENTRO (www.webfarmacentro.com), no qual os

membros, mediante registo, poderdo ter acesso & revista de imprensa diaria, ao calendario de eventos e
formacbes da Seccdo Regional, a legislacdo diversa, entre outra informacdo de utilidade para os

farmacéuticos.
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Também o FACEBOOK se revelou uma excelente forma de comunicar com os Colegas, e que
pretendemos expandir durante o proximo ano. Criada em 2010, a pagina da Seccdo Regional de
Coimbra nesta rede social permite, de forma répida e fécil, disponibilizar informacéo diversa e divulgar
0s nossos eventos junto dos Colegas.

e Publicagdes - “Farmacéuticos para além da Farmécia”
Projecto que tem vindo a ser adiado, por vicissitudes varias, julgamos estarem agora reunidas as
condigdes para o langamento, durante o presente triénio, da obra “Farmacéuticos para Além da
Farméacia”, coordenada pelo Professor da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra Jodo Rui
Pita.
O principal objectivo deste livro é o de homenagear todos aqueles que dignificaram a profissdo, ndo so
pelo exercicio profissional farmacéutico, mas também pelo destaque que obtiveram noutras areas,
nomeadamente na politica, na literatura, no desporto, na pintura, no jornalismo, entre outras.
Esta obra pretende reunir a biografia de personalidades do mundo farmacéutico, oriundas de todo o pais,
e gque tenham vivido durante o século passado. Desta forma, este projecto requer uma primeira fase de
intensa pesquisa documental seguida da compilagdo desta mesma informacdo, numa obra que
certamente sera do interesse da classe farmacéutica.

A sua publicag&o esta prevista para o primeiro trimestre de 2012.

e Diado Farmacéutico
Cabera a Seccdo Regional de Coimbra a organizacao das comemoragdes do “Dia do Farmacéutico
20117, que se celebra a 26 de Setembro.
Pretendemos desenhar um programa que inclua ndo somente a cerimonia solene do Dia, como levar a
cabo um conjunto de ac¢fes junto da populacéo.

Oportunamente divulgaremos o programa junto dos membros.

e Gabinete de aconselhamento juridico
Manteremos em funcionamento o Gabinete de Apoio Juridico aos membros da Sec¢do Regional, para a
prestacdo de servicos de aconselhamento juridico em questdes relacionadas com o exercicio da
profissao.
O Gabinete funciona, mediante marcacgdo prévia, as sextas-feiras, da parte da tarde, podendo a consulta

ser presencial ou telefénica.

e SEDE REGIONAL
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Foi exposto, em detalhe, no nosso Plano de Actividades para 2010, o projecto de remodelagéo da Sede
Regional de Coimbra que, como foi referido, marcard seguramente o mandato do actual elenco
directivo.

Todas as diligéncias inerentes a um processo de obras, como sejam as licengas camararias, a execugao
de cadernos de encargos, etc., acabam, amilde, por atrasar o processo de inicio dos trabalhos. De facto,
por razdes totalmente alheias a nossa vontade, ndo foi possivel iniciar as obras no decurso de 2010,
sendo certo que julgamos estarem reunidas as condi¢fes para que as mesmas fiqguem concretizadas
durante o ano de 2011.

Como os Colegas saberdo, o edificio que alberga os servicos administrativos da SRC esta cada vez mais
aguém das suas necessidades, também em consequéncia do acréscimo do numero e diversidade de
iniciativas, pelo que as obras de remodelacdo visam incorporar o edificio 12 B, contiguo e geminado
com o edificio que alberga a Sede Regional.

A intervencdo projectada, cujo projecto € do Arquitecto Jodo Mendes Ribeiro, permitira a criagdo de um
edificio continuo e Unico que, pese embora continue modesto em termos de espago, permitird desde logo
a Seccdo Regional funcionar sem constrangimentos de espaco, e também desenvolver um conjunto de
estruturas e servigos adicionais.

Fundamentalmente, e como foi ja referido, a intervencdo no edificio terd& como objectivo acolher uma
sala de estudo / biblioteca virtual, destinada aos estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Coimbra, uma sala de convivio / lazer, na qual possam ser organizados encontros, reunifes informais
e tertalias, e também a instalacdo de um Centro de Documentacdo Farmacéutica, cujas bases comegaram
ja a ser gizadas.

Pretende-se que a intervengdo a operar no edificio seja a minima necessaria, de forma a possibilitar o

seu funcionamento nestes moldes, assegurados o necessario conforto, climatizagdo e equilibrio estético.

e CENTRO DE DOCUMENTACAO FARMACEUTICA
Durante o0 ano de 2010 a Secc¢éo Regional de Coimbra da Ordem dos Farmacéuticos criou as condi¢des
para o langamento de um projecto tdo interessante quanto ambicioso: o Centro de Documentacdo da
Ordem dos Farmacéuticos.
Para o efeito foi contratada uma jovem farmacéutica, recém-licenciada, para desenvolver alguns
trabalhos preliminares, sendo que o projecto conta com a estreita colaboracéo, e coordenacéo cientifica,
do Colega e Professor da Faculdade de Farméacia de Coimbra Jodo Rui Pita.
A criacdo do Centro tem por objectivos prioritarios a preservacgao de espdlios documentais de relevancia
para a preservacao da memoria dos farmacéuticos portugueses, contribuir para a consolidacao da cultura
profissional farmacéutica e da sua identidade profissional, contribuindo, desse modo, para a projeccao
futura dos farmacéuticos na profissao e na sociedade.

Trata-se de um projecto que se insere no &mbito das atribui¢des da OF.
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Numa primeira fase, havera uma sensibilizagdo junto de todos os farmacéuticos portugueses para adesao
ao projecto. Numa segunda fase o projecto avancara para uma recolha de documentos ou de sua
localizacdo. Numa terceira proceder-se-a a uma inventariagdo e catalogacdo documental, contratando-se
para o efeito um técnico Bibliotecario, Arquivista e Documentalista. A abertura do Centro a todos os
investigadores e farmacéuticos portugueses, tanto presencialmente como virtualmente, constituira a
parte final da constituicdo do projecto, sendo, por isso, um processo dindmico e de grande significado

cientifico, social e socioprofissional.

e Culturae Lazer

A incorporacdo de actividades culturais e de lazer no conjunto de actividades organizadas pela Seccéo
Regional de Coimbra enquadra-se nos objectivos e nas linhas programaticas apresentadas por esta
Direccao.

Assim, pretendemos replicar as experiéncias ja concretizadas em 2009 e 2010, com 0s grupos de teatro
de Coimbra “A Escola da Noite” e “O Teatrdo”, desenvolvendo e multiplicando as parcerias com
promotores culturais de cada capital de Distrito, possibilitando aos Colegas usufruirem de espectaculos
a um custo inferior ao preco de bilheteira, como contrapartida de divulgarmos os espectaculos pelo
universo dos nossos membros.

Por outro lado, e na vertente desportiva, pretendemos reactivar o Grupo de Caminheiros da Ordem, e
alargar o seu ambito de actividade a nivel nacional, aliando as actividades ao ar livre ao consequente
fortalecimento das relacGes interpessoais e de amizade que necessariamente se estabelecem entre os

Colegas.

PLANO EXTERNO

e Accdo Politica

Ainda que a intervencdo politica da Ordem dos Farmacéuticos seja, essencialmente, da competéncia e
responsabilidade da Direccdo Nacional, reserva-se as DireccGes Regionais a responsabilidade pela
promocdo de accles de natureza politica junto de autoridades politicas e de salde da sua esfera de
influéncia regional.

Neste ambito, a Direc¢do Regional de Coimbra pretende continuar a promover, sempre gque necessario,
reunides de sensibilizacdo para as questBes que preocupam os farmacéuticos, procurando partilhar
algumas das solucdes e propostas que a Ordem dos Farmacéuticos preconiza para as questdes ligadas ao
medicamento e as politicas de salde.

De entre os assuntos que julgamos prioritarios, e em consonancia com as politicas da Direccdo Nacional
da OF, destacamos aqueles que nos merecem maior preocupacdo, por desequilibrarem os modelos do

nosso exercicio profissional e, por isso, de resolugdo prioritaria:
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e Aliberalizacdo da propriedade da farmécia;

e O modelo de atribuicdo de novos alvaras de farméacia;

e A venda de medicamentos ndo sujeitos a receita médica fora das farméacias, e sem a
obrigatoriedade de um farmacéutico enquanto responséavel técnico pelo local;

e Aliberalizagéo dos pregos dos medicamentos;

e A abertura de farmécias privadas de venda ao publico no interior de Hospitais Publicos;

e A desregulacdo do sector farmacéutico;

e A desregulacéo da profissdo farmacéutica.

Manter-nos-emos atentos ao desenrolar dos acontecimentos politicos que determinam a nossa
intervencdo, de forma a ajusta-los continuamente as circunstdncias que devem nortear a nossa

intervencgdo enquanto dirigentes, e que sdo a defesa intransigente dos direitos da classe farmacéutica.

e Foérum Regional do Centro das Profissdes Liberais
A Seccdo Regional de Coimbra da Ordem dos Farmacéuticos, enquanto membro fundador do Forum
Regional do Centro das Profissfes Liberais (FRCPL), mantera a sua total disponibilidade para colaborar
e integrar-se em todas as iniciativas e projectos desta estrutura, que integra as representacdes regionais

do Centro de todas as Ordens Profissionais.

e Cooperacdo Universitaria

Pela importancia que atribuimos a formagéo continua, e por termos consciéncia de que sdo, justamente,
as Universidades os pdlos onde se concentra a inovacdo e o saber essencial da ciéncia, é para nos
prioritaria a cooperagdo e a parceria com as Institui¢cdes de Ensino Superior Universitario — Faculdade
de Farmécia da Universidade de Coimbra, Universidade da Beira Interior, bem como outros Institutos
Universitarios — na elaboracdo de planos de formacdo po6s-graduados que preencham as necessidades
formativas dos Colegas, com vista a melhoria continua do seu desempenho profissional.

Por outro lado, também, daremos continuidade a colaboracdo com a Comisséo de Estagios da Faculdade
de Farmécia da UC, dedicando um dia a recepcdo dos estagiarios na Ordem. O objectivo desta iniciativa
é 0 de promover um primeiro contacto dos estudantes com a sua futura Ordem, dando-lhes a conhecer a
sua estrutura, atribuicdes e competéncias, bem como abordar as principais saidas profissionais para o0s

farmacéuticos.

CONCLUSAO
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Este é o Plano de Actividades para 2010 que submetemos a apreciacdo e aprovacdo dos nossos
membros.

O nosso esforco serd no sentido da concretizacdo de todas as actividades propostas, que prosseguem 0s
principios gerais que estiveram na base do nosso programa de candidatura, o que ndo invalida que
acolhamos quaisquer outras ideias e projectos que nos sejam propostos pelos Colegas, e que prossigam
0s objectivos da dignificacdo da Classe Farmacéutica.

Apelamos, por isso, a participacdo e ao envolvimento de todos os Colegas com a sua Seccdo Regional, e

com as iniciativas propostas.

A Direccao Regional de Coimbra
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ORCAMENTO 2011
SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

ORDEM DOS FARMACEUTICOS - Seccao Regional de Coimbra

Ano 2009  Ano 2010 2.011
Real Orcamento  Orcamento 411/10

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Joias 452.330 493936 502.392 2%
Prestacdo de servigos - Outros 1.659 0 10.000
Outros rendimentos e ganhos 76 5.000 -100%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 9.504 5.000 4000  -20%

463569  503.936 516392 2%
GASTOS E PERDAS
Fornecimentos e servigos externos 96.621  106.654 154550  45%
Gastos com pessoal 91.513 87.757 133492 5%
Gastos de depreciacdo e de amortizagéo 21571 23677 30.717  30%
Qutros gastos e perdas 160.380  167.169 160.765 4%
Gastos e perdas de financiamento 5318 4,900 6.000  22%

315.403  390.157 485.524 4%
Resultado do periodo 88.166  113.779 30.868  -73%
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Fornecimentos e Servicos Externos Ano 2010 Ano 2011
Estimativa Orgcamento A 11710
Trabalhos especializados 45,864,00 26.000,00 -43%
Publicidade e Propaganda 5.914,67 50.000,00  745%
Vigilancia e Seguranca - -
Honorérios 6.540,00 6.600,00 1%
Conservacg0es 5.080,00 5.000,00 -2%
Ferramentas e Utensilios 138,67 100,00 -28%
Livros e Doc. Técnica 234,67 250,00 7%
Material Escritério 2.892,00 4.000,00 38%
Artigos para Oferta - -
Electricidade 1.800,00 2.500,00 39%
Combustiveis - -
Agua 848,00 1.000,00 18%
Deslocagoes e Estadas 15.525,33 16.300,00 5%
Transporte Mercadoria 640,00 500,00 -22%
Rendas e Alugueres 616,00 500,00 -19%
Comunicagéo 11.890,67 12.500,00 5%
Seguros 12.268,00 18.400,00 50%
Contencioso 86,67 100,00 15%
Limpeza, Higiene e Conforto 9.136,00 10.800,00 18%
Outros - -
Total Fornecimentos Servicos Externos 119.475 154.550 29%
Pessoal Ano 2010 Ano 2011
Administracdo/Geréncia 859 1.000 16,5%
Pessoal 70.912 109.530 54,5%
Seguranga Social 12.369 20.019 61,8%
Outros 2.795 2.944 5,3%
Total Fornecimentos Servicos Externos 86.935 133.493 53,6%
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Secgdo Regional de Coimbra

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DE

COIMBRA
PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO PARA 2011

Dando cumprimento ao art.° 55 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
288/2001, de 10 de Novembro, o Conselho Fiscal da Seccdo Regional de Coimbra da Ordem dos
Farmacéuticos procedeu, nesta data, a uma apreciacdo cuidadosa do Plano de Actividades e do
Orcamento para 2011, apresentado pela Direcgdo da Secg¢do Regional de Coimbra, considerando-os

correctos e dignos de crédito.

Assim sendo, é nosso parecer que o Plano de Actividades, bem como o Orgcamento para 2011, se

encontram em condigdes de merecer aprovacao por parte da Assembleia Regional de Coimbra.

Coimbra, 16 de Novembro de 2010

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

Dr. Paulo Jorge Barradas Oliveira Rebelo

Dr. Cééar Augusto Morais de Pinho

7@L_j\3 é (—@\/\9__

Dr. Vladimiro Jorge da Cruz Rodrigues da Silva
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Secgdo Regional de Lisboa

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48.9/n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos, e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 1 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Seccdo Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no
proximo dia 10 de Dezembro de 2010, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua da Sociedade
Farmacéutica, n.° 18, em Lisboa, com a seguinte

Nogak~wbdE

ORDEM DE TRABALHOS

Informacdes;

Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Actividades da Secc¢do Regional de Lisboa para 2011,
Discusséo e deliberacdo sobre o Orgamento da Secc¢éo Regional de Lisboa para 2011,
Apreciacdo do Plano de Actividades da Direc¢do Nacional para 2011,

Apreciacdo do Orcamento da Direccdo Nacional para 2011;

Apreciacdo do Orgamento Consolidado da Direcgdo Nacional para 2011;

Apresentacdo e discussdo das avaliacOes juridicas deliberadas na Assembleia Geral de 26 de
Marco de 2010, relativas a venda do imével da Expo e alguns actos de gestdo praticados pela
anterior Direccdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 17 de Dezembro de 2010, pelas
16.00H (dezasseis horas), na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Discusséo sobre outros assuntos que os membros da Secc¢do Regional de Lisboa considerem
relevantes para a classe;

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a
meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 25 de Novembro de 2010,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional

AaRuerpoc,

Prof&0utora Ana Paula Martins

PLANO DE ACTIVIDADES 2011
SECCAO REGIONAL DE LISBOA
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INTRODUCAO

O Plano de Actividades da Sec¢do Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos para o ano 2011 foi
elaborado com o intuito de incentivar as relacBes com os associados, privilegiando o desenvolvimento
de competéncias formativas e o acompanhamento do associado nas varias areas de intervengéo

profissional.

O plano de actividades para 2011 decorre das atribuices estatutarias da Ordem dos Farmacéuticos e
que, no entender da Seccdo Regional de Lisboa, representa um conjunto de propostas essenciais para

valorizar e prestigiar o papel do farmacéutico contribuindo para um exercicio profissional de exceléncia.

Esta Seccdo Regional pugnara por garantir, para a regido da sua jurisdicdo, a acgdo politica e em
diferentes ambitos, no sentido de garantir a consolidacdo da evolucdo da profissdo farmacéutica
mantendo o seu elevado reconhecimento no seio da sociedade, em estreita colaboragéo e entendimento

com a Direccdo Nacional.

Entende a Seccdo Regional de Lisboa que as estratégias a adoptar passam pelo encontrar de soluc6es
que dignifiquem a classe, com a participacdo activa de todos os farmacéuticos, apostando
simultaneamente na mobilizacdo dos jovens farmacéuticos como elementos fundamentais para o futuro

da profissao.

A semelhanca do ano transacto, estaremos atentos a todos os processos politicos que determinam a
nossa intervencédo, continuando o empenho na defesa da profissdo farmacéutica e na sua qualificagéo
permanente, nas mais diferentes areas de intervencéo profissional.

Dadas as alteragdes significativas que tém influenciado a profissdo farmacéutica, entendemos como
prioritario que, em articulagdo com a Direccdo Nacional, as Sec¢des Regionais e Delegagdes Regionais
da Madeira e Agores continuar a intervir em diferentes vertentes:

= Defesa do modelo da indivisibilidade da propriedade e da direccédo técnica da farméacia comunitaria.

= Pugnar por garantir a revisdo das carreiras da funcdo publica, a nivel do Servico Nacional de Saude

através da criacdo de uma carreira exclusivamente farmacéutica.

INTERVENCAO DA SECCAO REGIONAL DE LISBOA

60



O Plano de Actividades que ora se apresenta estd organizado em duas grandes vertentes: plano externo e

plano interno.

A) No Plano Externo:
v Relag0es Institucionais
v Valorizagéo Profissional

B) No plano interno:
v Insercdo profissional

v" Apoio ao associado

A) PLANO EXTERNO
As temaéticas que preocupam os farmacéuticos tém vindo a ser crescentes com o evoluir dos tempos e as
mudangas legislativas que se tém verificado nos ultimos anos. A Secgdo Regional de Lisboa continuara
a promover acgdes e reunides, bem como colaborar com grupos de trabalho, no sentido de sensibilizar
os dirigentes de varias instituicGes e autoridades politicas, apresentando conjuntos de estratégias e
actividades, de forma a fazer valorizar o reconhecimento do farmacéutico como um dos pilares mais

importantes do Sistema de Salde portugués.

Relagdes Institucionais

De forma a estreitar relagcGes de colaboracdo mUtua com instituicdes estatais e privadas do sector da
Saude, a Direccédo da Seccdo Regional de Lisboa continuara a promover reunides e parcerias no ambito
de projectos que possam enaltecer a profissao farmacéutica e a multidisciplinaridade profissional. Nesta
linha que, entendemos como uma das prioridades, as relagdes com 6rgdos de tutela da saide, no &mbito
regional, nomeadamente Administracfes Regionais de Salde, Secretarias de Estado Regionais, bem
como com as suas congéneres de outras profissdes liberais, nomeadamente do ambito da saude.

No sentido de estreitar as relagbes com os futuros farmacéuticos, continuaremos atentos as
preocupacOes dos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, colaborando activamente com as Associagoes
de Estudantes e os NUcleos de Estudantes, enquanto representantes maximos da classe estudantil.

A semelhanca do que tem vindo a ser a metodologia desta Seccdo Regional, far-nos-emos representar

junto das instancias do sector e sempre que solicitados para o efeito.

A Seccdo Regional de Lisboa promovera junto de instituicdes com responsabilidades na area da politica
de salde, a celebracdo de protocolos que prevejam a integracdo do farmacéutico nas novas unidades de
cuidados de salde primarios, como profissional integrado em equipas multidisciplinares e com

evidentes preocupacdes ao nivel da farmacoterapia e farmacoeconomia.
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Valorizagéo Profissional
Numa componente de valorizagdo e comunicagdo do trabalho desenvolvido pelos farmacéuticos, a

Direccédo da Seccdo Regional de Lishoa propde-se a desenvolver as seguintes acgoes:

= O Farmacéutico na Sociedade

Desenvolver um projecto de dinamizacdo da imagem profissional do farmacéutico junto de instituicdes
de variada indole (autarquias, instituicdes de solidariedade social, entidades estatais, sociedade em
geral), promovendo a participacdo dos associados em 6rgdos de comunicacdo social, nomeadamente
com publicacdo de artigos em jornais, de forma a dar voz ao farmacéutico junto da sociedade,
veiculando opiniBes e permitir assim substanciar uma imagem de maior credibilidade técnica junto da
populacdo em geral.

Para além disto, manter-se-a a vontade de contribuir, em colaboragdo com as Associagdes e Nucleos de
Estudantes, na sensibilizacdo para a profissdo farmacéutica junto dos mais jovens, nas escolas.

A Seccdo Regional de Lisboa disponibilizard a todos os seus associados suportes audiovisuais,
nomeadamente filmes institucionais sobre a profissdo farmacéutica e que permitam dinamizar a imagem

do farmacéutico na sociedade nas mais diversas areas da sua intervenc&o.

= Projecto de Promogao e Educacao para a Saude nas Escolas

A promocdo e a educagdo para a Saude tém sido algumas das grandes preocupacgdes das entidades
estatais e privadas em Portugal. A preparacdo dos jovens para encararem 0s desafios da vida, saberem
fazer as escolhas correctas para ultrapassar os desafios e conseguirem tracar um caminho saudavel e
proficuo tornou-se uma responsabilidade impar do sector da Saude.

Nesta linha, cabe também ao farmacéutico, como especialista do medicamento e de técnicas de andlise
de diagndstico da doenga, bem como profissional de saude, contribuir e colaborar para o
desenvolvimento de actividades de promocao e educacdo para saude nas escolas do 3° Ciclo, no sentido
de estimular os jovens a criar condigdes para escolher ao longo da sua vida e estimular o espirito critico
para o exercicio de uma cidadania activa.

Est4 previsto um conjunto de ac¢Bes de promogdo e educagdo para a saude nas escolas, abordando

temas como a higiene oral, nutri¢do, tabagismo, alcoolismo, drogas, sexualidade, entre outros.

= Ciclo de Conferéncias
Estdo previstas a realizacdo de 5 conferéncias durante o presente ano, sobre temas de manifesta
actualidade politico-profissional, com a presenca de personalidades de reconhecido mérito social e
cultural, e difundidas para todos os associados através de tecnologia de Web-Conference na pagina da

internet da Ordem dos Farmacéuticos, de forma a diminuir o impacto da centralizacdo destes eventos na
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cidade de Lisboa. Estas conferéncias caracterizam-se pela apresentagdo de um tema por um orador

principal, sendo alvo de comentérios por um painel de comentadores e pela plateia.

= Foruns de debate “Noites na Ordem”
Serdo realizadas mensalmente, na alinha de continuidade que ja foi realizada este ano, encontros na sede
regional da Ordem (& Rua da Sociedade Farmacéutica), a partir do més de Janeiro, na Ultima quinta feira
de cada més. Estes foruns decorrerdo num ambiente informal e para os quais serdo convidadas

personalidades para abordar temas de indole sociocultural e que suscitem o interesse dos farmacéuticos.

= | Cerimdnia da Vinculacdo a Profissdo Farmacéutica
Esta ceriménia tem o objectivo de dar as boas-vindas aos novos farmacéuticos que iniciaram em 2010 o
seu percurso profissional. Destacar-se-a também nesta cerimonia a leitura do Juramento Farmacéutico.
Este acto simbolico representard& um momento de reflexdo e reafirmacdo dos valores éticos e
deontoldgicos da profissdo, vontades e responsabilidades.
No a&mbito desta ceriménia realizar-se-4 uma conferéncia sob o tema “A orientagdo da carreira

profissional”.

= Academia Farmacéutica

Trata-se de um evento que pretende fornecer aos farmacéuticos uma visdo mais abrangente da realidade
profissional, através de uma preparacdo que incidird em componentes habitualmente ndo consagradas
nos planos de formagdo profissional, académico e pds-graduado.

Assim, serdo abordados temas no tocante a vertente politica, macroeconémica e algumas outras
valéncias, como sejam juridico-administrativa e de gestdo empresarial, que devem, julgamos, constituir
uma mais-valia na preparacdo de um profissional de saude.

Particularmente vocacionado para se constituir como uma componente de preparacdo complementar
para quadros executivos e dirigentes, este evento, com a duragdo de 1,5 dias, em regime de “internato”,
pretende igualmente proporcionar um extenso debate sobre os temas apresentados, bem como um

salutar convivio entre colegas que partilham o gosto pela partilha de experiéncias e de ideias.

= Iniciativas comemorativas de efemérides
A Secgdo Regional de Lisboa estard atenta aos diversos dias nacionais e internacionais, organizando
eventos comemorativos, de forma a sustentar uma abordagem mais interventiva do farmacéutico na
Saude Publica. Estard prevista, entre outras, a organizacdo da Il Caminhada contra a Obesidade, em
Maio, bem como a colaboracdo com outras entidades que, habitualmente, organizam actividades

especificas nos respectivos dias.
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B) PLANO INTERNO
No sentido de proporcionar aos associados desta Sec¢do Regional os servigos essenciais para prestagdo
de apoio e melhoria continua do seu exercicio profissional, bem como a recepcao e acolhimento aos
novos farmacéuticos, a Seccdo Regional de Lisboa dara continuidade a um leque de iniciativas ja

realizadas em 2010, como também apresentara novos projectos.

Insercao profissional

Tratando-se de uma circunstancia de particular relevancia para os recém-formados, a Direc¢do da
Seccdo Regional de Lisboa contemplou um conjunto de acg¢Ges para que a insercao profissional deste
grupo de colegas possa ser a mais proficua possivel.

Assim, estdo previstas:

= Recepcdo ao Aluno Estagiério
Na sequéncia do realizado no passado més de Maio, a Seccdo Regional de Lisboa dara continuidade a
realizagdo de um dia dedicado ao aluno finalista de Ciéncias Farmacéuticas de todas as faculdades da
area da jurisdicdo desta Seccdo Regional. Esta recepgdo realiza-se no ambito das semanas
complementares de estagio e permitird aos futuros farmacéuticos conhecer as instalacbes da Sede
Historica da Ordem dos Farmacéuticos, bem como ter contacto com a realidade e estrutura da
instituicdo. Ao mesmo tempo, esta iniciativa tem como finalidade abordar teméticas de relevancia
profissional, tais como a ética e a deontologia e as alteracdes legislativas que afectam o sector

farmacéutico e da saude.

= Estagios Extra-Curriculares
Dando continuidade a um projecto iniciado em 2010, a Sec¢do Regional de Lisboa, em estreita
colaboragdo com entidades do sector e as Associacfes e Ndcleos de Estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, proporcionara aos alunos e futuros farmacéuticos estagios de ambito extra-curricular,
nomeadamente em areas profissionais de exercicio ndo contempladas tradicionalmente, concretamente
laboratorios de analises clinicas, empresas industriais farmacéuticas, instalagdes de empresas de
distribuicdo grossista e outras. Estes estagios tem como finalidade proporcionar um contacto mais
estreito do licenciado com estas areas, que nao lhes é facultado no decurso do curso, permitindo

igualmente equacionar uma insercédo profissional mais esclarecida.

= Gabinete de Aconselhamento Profissional
O Gabinete de Aconselhamento Profissional continuara disponivel para todos os farmacéuticos que

entendam consulta-lo, mantendo a sua articulagdo com a Bolsa de Emprego.
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Para além destes servigos, a Sec¢do Regional de Lisboa continuara a proporcionar aos novos associados,
aquando da sua inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos, os meios e suportes para um melhor
entendimento da actividade da nossa instituicdo, bem como disponibilizar4 um Kit ao novo associado

com as informac@es necessarias para um inicio de carreira profissional desejavel.

Apoio ao Associado
Para além de uma maior divulgacdo dos servigos disponibilizados, também, pela estrutura da Sec¢édo
Regional, o centro de informacdo do medicamento, a biblioteca, entre outros, a direccdo pretende

desenvolver um maior apoio ao associado, que contempla:

=  Gabinete de Aconselhamento Juridico
E intencdo desta Seccdo Regional manter em funcionamento um gabinete de apoio para questdes
juridicas relacionadas com o exercicio da profissao, através do concurso dos advogados que prestam
servico a esta Ordem. O gabinete continuara a funcionar, mediante marcacao prévia, as sextas-feiras da

parte da tarde, podendo o associado efectuar uma consulta presencial ou telefonica.

= Formacédo Continua

Dada a importancia da continua actualizagdo dos conhecimentos para uma maior exceléncia na
actividade farmacéutica em todas as areas de intervengdo profissional, a Sec¢do Regional de Lishoa
continuard a desenvolver, tal como realizado no ano 2010, em todos os distritos da sua jurisdicéo,
accbes de formacgdo sobre diversas tematicas da actualidade, procurando proporcionar aos seus
associados uma actualizagdo técnico-cientifica constante.

Dada a importancia de tornar a formacdo continua mais acessivel a todos os associados, a Seccao
Regional de Lisboa, apresentard no ano 2011 uma plataforma de formagdo continua on-line, com
conteudos actuais e com aplicabilidade a pratica farmacéutica.

Todas estas acgdes de formacdo continuardo a ser divulgadas aos associados por correio e e-mail, bem

como na Newsletter Semanal e SMS, quando se julgar necessario.

= Beneficios para os sdcios, na aquisicdo de bens e servi¢os
Celebracdo de protocolos com empresas e instituicbes de caracter social e cultural que possibilite ao
associado a existéncia de beneficios na aquisicdo de bens e servicos. Todos os protocolos celebrados

serdo divulgados nos nossos meios de comunicacao.

= Comunicacao Electronica
Desenvolvimento de ac¢des que permitam incentivar uma maior relagdo do associado com a sua Ordem,
nos quais serd particularmente visado a utilizacdo de meios electronicos que facultem um acesso a

informacdo relevante para o desenvolvimento das fun¢des laborais quotidianas.
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A Seccdo Regional de Lisboa utilizara a sua pagina do FACEBOOK para a divulgagdo das suas
actividades e os respectivos albuns de fotos, bem como lancar temas de discusséo e opinido sobre temas
da actualidade da satde.

= Sede Regional
Também a preocupagdo com a estrutura patrimonial desta sec¢do sera alvo de analise porquanto nao sé
existe uma manifesta necessidade de definicdo de uma estratégia para a reabilitacdo do prédio contiguo
a actual sede, como igualmente, e face a posic¢ao patrimonial tomada nas novas instalacdes na Av. Gago

Coutinho (importa definir em articulagdo com a Direc¢do Nacional, o &mbito da sua utilizacdo).

= Delegac6es Regionais
As delegac0es regionais tém, no contexto da sua intervengdo no seio da Seccdo Regional de Lisboa, um
plano de acgéo especifico, que publicamos de seguida, que complementam as actividades desenvolvidas

pela Direccéo.

CONCLUSAO

Este plano de actividades procura traduzir o que entendemos serem as prioridades profissionais do

farmacéutico nas suas varias areas de intervencao.

No sentido de continuar a melhorar o apoio prestado aos associados e caminhar, cada vez mais, ao
encontro das expectativas de todos, gostariamos de continuar a contar com a colaboracdo de todos os
associados agradecendo, simultaneamente a todos os que colaboraram e que manifestaram as suas
preocupacOes profissionais. Assim sendo e para que possamos mais rapida e eficazmente responder a
todas as solicitacOes, agradecemos que as sugestdes e comentarios sejam feitas através da participacdo
nas Assembleias Regionais ou nas reunides de Direcgdo ou solicitando uma reunido com os membros da
mesma, através do secretariado (Célia Godinho - 21 319 13 70) ou pelo e-mail regional.lisboa
@ordemfarmaceuticos.pt.

O seu contributo e envolvimento sdo essenciais nos caminhos tracados pela Ordem dos Farmacéuticos

para reforcar a importancia da Nossa profissdo no seio do Sistema de Salde Portugués.

A intervencdo da Nossa Ordem serd mais proficua com a continua colaboracdo de todos os

farmacéuticos.
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Participe nas Nossas actividades! Contribua para elevar a nossa Profisséo!

A Direccéo,

B g Teceed i fauce. 3
N //%cwy}.

Antonio Hipdlito de Aguiar Eurico Pais Ménica Ramalho Susana Franca Miguel Papanca

DELEGACAO REGIONAL DOS ACORES

INSTITUCIONAL

e Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos, em actos oficiais e sempre que para tal a
Delegagéo Regional seja convidada.

e Representar a classe perante o poder politico, sempre que necessario.

FORMACAO CONTINUA E EVENTOS

e Reunibes tematicas, abrangendo os varios sectores da actividade farmacéutica, de acordo com
as necessidades manifestadas pelos colegas, de preferéncia descentralizadas relativamente as
ilhas onde a formacao é mais frequente.

e Dinamizar o Dia do Farmacéutico nos Acores.

e Colaboracdo com a Seccdo Regional de Lisboa, na concretizacdo do plano de formacéo

estabelecido para a Regido Auténoma dos Acores.
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e Estimular a participacdo dos farmacéuticos residentes na Regido Auténoma dos Acgores, nos

eventos com transmissao por Web-Conference.

COMUNICACAO ENTRE OS FARMACEUTICOS DOS ACORES

Utilizacgdo dos meios de comunicacdo electronicos, nomeadamente através do e-mail
delegacao.regional.acores@ordemfarmaceuticos.pt, de modo a permitir uma maior rapidez e
facilidade de acesso a Delegacdo Regional por parte dos colegas.

Este instrumento, de capital importancia para o dinamismo que se pretende para a Delegacdo, continuara
a servir como veiculo divulgador quer de ac¢Oes formativas quer dos anseios dos colegas relativamente
a matérias ou assuntos importantes para a classe.

Continuar a actualizacéo de dados pessoais, tais como: residéncia, endereco de e-mail, telefone, local de

trabalho, etc. dos colegas residentes nesta Regido Autonoma.

DELEGACAO REGIONAL DA MADEIRA

ACCOES A DESENVOLVER

1. Organizar Accles de Formacdo na Madeira

Realizagdo de 4 accOes de formagdo, dentro da oferta que a propria Seccdo Regional de Lisboa dispde
ou no ambito de parcerias pontuais com outras organizagdes.

Auscultacdo das necessidades de formacdo nas diferentes areas de actividade.

2. Criar uma bolsa de emprego local

3. Promocéo de Estégios Extra-Curriculares na Regido Autonoma

4. Continuacdo da actualizacdo dos contactos dos farmacéuticos residentes na Regido
Auténoma

5. Promover a adesdo dos farmacéuticos a comunicacdo por e-mail com a Delegacao
Regional

6. Promover a adesdo dos farmacéuticos as actividades e eventos organizados pela
Delegacéo Regional e Seccdo Regional de Lisboa

7. Modernizacdo do material informatico e de comunicacdo da sede da Delegacao

Regional
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8. Organizar a comemoracdo do Dia do Farmacéutico na Regido Auténoma da Madeira

ORCAMENTO 2011
SECCAO REGIONAL DE LISBOA

Na sequéncia do Plano de Actividades apresentado e das decisdes propostas para 0 ano de 2011, assim
como a perspectiva de evolugdo econémico da Republica no ano 2011, o Or¢camento de 2011 prevé um

total de rendimentos no valor 1.426 mil Euros e gastos na quantia de 1.254 mil Euros.

O Resultado do Periodo serd, por consequéncia, positivo, no valor de 171.635 Euros.

ORDEM DOS FARMACEUTICOS - Seccéo Regional de Lisboa

Ano 2009  Ano 2010 2.011
Real Orgamento Orcamento a11/10

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Joias 1.209.556  1.319.404 1.353.595 3%
Prestacdo de servigos - Outros 8.422 4,900 37.800 671%
Outros rendimentos e ganhos 127.769 268.000 0 -100%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 4.605 0 34.751

1.350.352  1.592.305 1.426.146 -10%
GASTOS E PERDAS
Fornecimentos e servigos externos 172.933 207.707 346.642 67%
Gastos com pessoal 159.073 151.418 154.324 2%
Gastos de depreciagcdo e de amortizacéo 10.217 10.500 14.203 35%
Outros gastos e perdas Y 640.475 593.782 719.118 21%
Gastos e perdas de financiamento 62.537 65.254 20.225 -69%

1.045.234  1.028.661 1.254.511 22%
Resultado do periodo 305.118 563.644 171.635 -70%

Face ao volatil cenario econdémico: de estagnacdo ou recessdo; 0 processo de orcamentacdo do ano de

2011 foi conservador e prudente.
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Os principais pressupostos assumidos foram:

Rendimentos de prestacdo de servigos, Quotas e Joias de Inscri¢cdo — Foi deliberada a estabilidade
do valor mensal de quotas e joias de inscricdo (iguais ao valores praticados no ano de 2008). Pese
embora haja estabilidade de valor, os rendimentos com quotizacGes e joias crescerdo cerca de 7% no
ano de 2011, quando comparados com o periodo homdélogo, devido ao aumento liquido do n.° de

Membros.

O namero previsto de Membros no 2011 serd conforme o quadro abaixo:

815 320 -297 838 5.283 297 -81 5.661

Estima-se que estes Membros originem rendimentos com quotas na quantia de 1.258 mil Euros e de
jéias de inscri¢do no valor de 96 mil Euros.

96.000,00€

6.098
5.661
6.499

5(283

m Jovens

M Normais

= Total SRL

o
o

-297
-378

HReceita M Receita
Quotas  Inscrigbes

Iniciodoano  Entradas Saidas Final do ano

Rendimentos de prestacdo de servicos, proveitos suplementares — Concorre para esta rubrica a soma
de todos os rendimentos operacionais com excepcdo de: quotas, joias de inscricdo e juros. Estdo
previstas para o ano de 2011 actividades nas areas da formag&o, ciclos de conferéncia, entre outras que

originardo proveitos com inscri¢fes e apoio institucional (publicidade) na ordem dos 38 mil Euros.

Juros e rendimentos similares — Estima-se que as aplicagdes dos excedentes de tesouraria da Sec¢édo

Regional de Lisboa gerem rendimentos no valor de 35 mil Euros no ano de 2011.
Gastos com fornecimentos e servigos externos — O valor orcamentado resulta da quantificagdo do

Plano de Actividades e da evolugéo esperada da inflagdo em 2011 (1,8% segundo o Boletim de Outono
do banco de Portugal) para a maioria das rubricas.
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Gastos FSE Ano 2009 Ano 2010 Ano 2010 Ano 2011

Real Orgamento Estimativa Orcamento A11/10
Electricidade 3.617,36 3.843,84 2.732,81 2.858,51 -26%
Agua 1.118,77 1.500,00 410,84 458,00 -69%
Ferramentas e Utensilios 1.649,23 2.140,00 234,83 1.750,00 -18%
Livros e Documentagdo Técnica 1.300,00 1.500,00 0,00 1.300,00 -13%
Material de Escritério 3.956,80 5.017,68 3.967,67 4.039,08 -20%
Artigos para Oferta 4.170,00 1.500,00 3.821,25 3.890,03  159%
Rendas e Alugueres 23.205,06 27.003,20 41.938,25 42.693,13 58%
Despesas de Representacéo 1.186,00 9.625,00 1.728,00 1.759,10 -82%
Comunicacéo 33.056,22 30.000,00 79.908,11 81.346,45 171%
Seguros 1.664,14 1.724,04 51.932,97 " 51.932,97 2912%
Deslocagdes e Estadias 25.904,08 26.163,12 24.796,88 25.243,22 -4%
Honorérios 17.494,86 9.822,60 19.863,41 20.220,95 106%
Contencioso e Notariado 1.905,52 250,00 0,00 2.000,00  700%
Conservacao e Reparacéo 5.586,20 20.000,00 1.263,90 1.286,65 -94%
Publicidade e Propaganda 876,96 1.200,00 1.430,70 1.456,45 21%
Limpeza Higiene e Conforto 8.103,58 7.417,44 6.636,75 6.756,21 -9%
Vigilancia e Seguranca 1.555,80 0,00 674,78 686,92
Trabalhos Especializados 29.391,56 27.000,00 158.861,58 " 87.601,58 224%
Outros Fornecimentos e Servigos 3.770,69 32.000,00 9.197,22 9.362,77 -71%
Total fornecimentos servicos externos 169.513 207.707 409.400 346.642 67%

Custos partilhados com D. Nacional nos edificios em Lisboa (Sede e edificio Gago

Electricidade Coutinho)

Custos partilhados com a D. Nacional nos edificios em Lisboa (Sede e edificio Gago

Agua Coutinho)

Ferramentas e Utensilios Equipamentos de reduzido valor que podem ser amortizados num so exercicio

Livros e Documentagdo Técnica | Livros

Material de Escritdrio Consumiveis e Material de Economato

Artigos para Oferta Material Promocional

Rendas e Alugueres Renda da Garagem e Aluguer de Equipamentos

Despesas de Representacdo Refei¢des e Servicos de Catering em eventos organizados pela SRL

Comunicacgao Despesas postais, Comunicagdes Fixas (voz e dados), Comunicagdes Mdveis

Seguros Seguros Diversos

Deslocagdes e Estadias Estadias, Viagens, Deslocagdes em Viatura Prdpria

Honorarios Servicos de Assessoria Juridica

Contencioso e Notariado Despesas com emolumentos de actos publicos

Conservagdo e Reparagédo

Manutencao de Edificios e Contrato de Assisténcia Informatica

Publicidade e Propaganda

Publicidade em Jornais (Avisos e Convocatorias)

Limpeza, Higiene e Conforto

Servigo de Limpeza das Instalagbes

Vigilancia e Seguranga

Servigos de Vigilancia (Seguranga Humana e Alarme)

Trabalhos Especializados

Trabalhos Graficos, Servicos de Contabilidade, Servigos de Informatica

Outros Fornecimentos e
Servigos

Auditoria, Trabalhos Técnicos (Videoconferéncia) e outros trabalhos especializados
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Gastos com o pessoal — Gastos conforme as condigfes contratuais dos 6 trabalhadores e 1 pensionista
do Quadro da Secgédo Regional de Lisboa, com a respectiva actualizacdo da massa salarial em 2%, num
total de 148 mil Euros.

Gastos com depreciacBes e amortizagbes — 15 mil Euros, conforme o método dos duodécimos
aplicado ao imobilizado na data presente. N&o se prevé investimento de expansdo, nem de substituicao.

Outros gastos e perdas operacionais — Respeitam as transferéncias para a Direccdo Nacional que
somam o valor de 609 mil Euros (45% dos rendimentos anuais de quotas e joias de inscrigdo). Acresce
ao valor das transferéncias estatutarias, o gasto com a constituicdo duma provisao de 110 mil Euros,

para suprir a responsabilidade de intervencado de sustentacdo do edificio da Rua Bernardino Ribeiro.

Gastos e perdas financeiras — Os custos financeiros prevéem-se no valor de 20 mil Euros e serdo
devidos a encargos com cobrancas de quotizacdes e descontos financeiros, por pagamento antecipado de

quotizagdes.

Secgao Regional de Lisboa

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DE LISBOA
PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO PARA 2011

O Conselho Fiscal Regional reuniu para apreciacdo do Plano de Actividades e Orcamento de 2011

apresentado pela Direccdo da Seccdo Regional de Lisboa.
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Apos anélise cuidada dos documentos, tendo em vista 0s objectivos propostos e as alteragdes e dinamica
a imprimir na gestdo que vem sendo implementada, este Conselho deliberou dar parecer favoravel ao
Plano de Actividades e Orgcamento para 2011 e, ainda, recomendar a sua aprovacdo em Assembleia
Regional de Lisboa, convocada para o dia 10 de Dezembro préximo.

Recomenda, ainda, o Conselho Fiscal Regional de Lisboa que seja mantido, atempadamente e
devidamente informado pela Direccdo da Secc¢do Regional de Lisboa de todas as actividades que
possam ter impacto financeiro significativo nas Contas, bem como do estado de execug¢do do seu Plano
de Actividades.

Lisboa, 25 de Novembro de 2010

O Conselho Fiscal Regional de Lishoa

Dr. Francisco José dos Santos Braz de Castro

“Rauusca "Qlﬂin'QS. \Qﬁ\'osfbluqs

Dra. Francisca Maria Rosa dos Santos Matos Dimas

/ A Cw;\f\/\ QQ@L(E«

Dra. Ana Cristina dos Santos Moreira
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