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ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 18.%/ n.°3, e para os fins do disposto do
artigo 17.° e 18.%/ n.°1 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem
dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 23 de Margo de 2013, pelas dez horas, na Sede da Ordem
dos Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte
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ORDEM DE TRABALHOS

Informacdes;

Definicdo da distribuicdo do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional,
para composi¢do das proximas Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos de 2013;
Informacéo sobre o projecto de novos Estatutos da Ordem dos Farmacéuticos apresentado ao
Governo;

Discusséao e deliberacdo sobre o Relatério de Actividades e Contas da Direc¢do Nacional
referentes a 2012;

Discusséo e deliberagdo sobre as Contas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2012;
Discussdo e deliberagdo sobre o Plano de Actividades da Direcgdo Nacional para 2013;
Discusséo e deliberacdo sobre o Orgamento da Direccdo Nacional para 2013;

Discusséo e deliberagdo sobre o Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos para 2013;
Apreciacdo e discussdo de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a
profissdo.

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a
meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 5 de Marc¢o de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

'

Dr. Jodo Gongalves da Silveira



ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 18.%/ n.°3, e para os fins do disposto do
artigo 17.° e 18.9 n.°2 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral
Extraordinaria da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 23 de Marco de 2013, pelas
doze horas, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com
a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
1. InformagGes;
2. Discussdo e deliberacdo sobre a alienacdo do imovel sito na Avenida Almirante Gago

Coutinho, n.° 164, em Lisboa.

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a
meia hora depois com gqualquer nimero.

Lisboa, 5 de Marc¢o de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
CJUJ:%
T~

Dr. Jodo Gongalves da Silveira




llustres Colegas,

Como é do conhecimento de todos, na sequéncia do acto eleitoral dos Orgdos Sociais da Ordem dos
Farmacéuticos, realizado em Dezembro de 2012, a Direccdo Nacional e demais Orgdos foram
empossados em 11 de Janeiro passado.

Comecgamos, pois, um novo mandato, que se prolongara durante o triénio 2013-2015. Manteremos a
linha de rumo iniciada em 2009 pela anterior Direc¢éo e reforcaremos o objectivo essencial de valorizar
e prestigiar os farmacéuticos portugueses e promover a exceléncia da intervencdo farmacéutica,

qualquer que seja a area de actividade, ao servico do Pais e dos cidadaos.

Entendemos que valorizar passa também por inovar, pelo que assumimos uma aposta forte na inovagéo
na profissdo, que serd determinante para conferir vantagens competitivas aos farmacéuticos e muito

contribuira para, todos juntos, enfrentarmos e vencermos 0s complexos desafios que temos pela frente.

Na esteira do mandato anterior, queremos renovadamente contribuir para que a Ordem dos
Farmacéuticos seja, cada vez mais, uma organizacéao forte, coesa e representativa, virada para o exterior,
o futuro e o progresso da nossa profissdo. Para as grandes questdes nacionais da salde e da profissdo e

para o desenvolvimento econémico e social do Pais. Para referéncias de ética, rigor e competéncia.

Seja uma instituicdo em que, cada vez mais, 0s seus membros se revejam. E nela vejam uma fonte
incontorndvel de equilibrio e afirmacdo activa e construtiva, ndo apenas dentro da profissdo, mas

também junto do poder politico e de todas as entidades parceiras.

Seja, cada vez mais, uma Ordem que acrescente valor.

Temos agora o prazer de apresentar a consideragdo de V.Exas o Plano de Actividades e 0 Orcamento
da Ordem dos Farmacéuticos para 2013. Sdo duas pecas imprescindiveis para a boa conducdo e

gestdo da Ordem. Entendemos esta apresentacdo ndo apenas como um cumprimento formal de um dever



estatutario, mas, de um modo muito especial, como uma preciosa oportunidade de auscultacdo de todos

0s membros da Ordem dos Farmacéuticos, em espirito de abertura que gostamos de cultivar.

O Plano 2013 consagra multiplas ideias, algumas de caracter mais geral, transversais as diferentes areas
de actividade dos farmacéuticos, outras mais especificas, direccionadas para areas particulares da

intervengdo farmacéutica.

Cabe ainda uma palavra sobre as actividades de representacdo da Ordem, que, sendo correntes, ndo

constam do Plano, mas gque absorvem muito tempo e dedicacdo ao Bastonario e a Direc¢do Nacional.

Seguindo, naturalmente, as linhas mestras do nosso programa sufragado nas eleicdes de Dezembro de
2012 e tendo plena consciéncia da dificil situagdo econdmica, financeira e social que o Pais atravessa e
também da seriissima situacdo em que se encontra o sector farmacéutico portugués, com forte impacto
na viabilidade econdmca dos operadores e, por via disso, no exercicio da profissdo farmacéutica, o
Plano mantém activos para 2013 objectivos que correspondem a outros tantos desafios que tentaremos
enfrentar e vencer durante este ano, tendo presente, porém, que alguns se prolongam por mais tempo ou

sdo de natureza mais perene.

A Ordem dos Farmacéuticos é um garante da qualidade da assisténcia farmacéutica prestada a
populagdo portuguesa, esteja o farmacéutico em contacto directo ou indirecto com as pessoas. Este, e
ndo qualquer outro, é, seguramente, o papel que o Pais espera de todos nos. E este é, também, como
temos afirmado, 0 nosso entendimento da misséo e dos fins a prosseguir pela Ordem, com o objectivo

primordial de promover a exceléncia da intervengdo farmacéutica ao servico do Pais e dos cidadaos.

Por isto mesmo, impulsionaremos renovadamente a primazia do exercicio profissional dos
farmacéuticos orientado para o doente e, de um modo mais alargado, para a populagdo em geral, com o

proposito ultimo de salvaguardar a satde publica, promover a salde e o bem-estar e prevenir a doenga.

Acresce 0 facto de a Ordem dever cuidar da valorizagdo e dignificacdo da profissdo farmacéutica,
sempre com o firme designio de fazer valer uma historia de prestigio ao servico da saude dos
portugueses. Assim, a Ordem dos Farmacéuticos estard sempre empenhada na defesa de modelos e
praticas que salvaguardem, de forma efectiva, a salde publica e os superiores interesses da populagéo,

bem como os valores profissionais dos farmacéuticos.

Como temos reiteradamente afirmado, entendemos que o Pais deve reforcar a aposta e o investimento
nas competéncias dos farmacéuticos e no alargamento da sua intervencdo no sistema de salde, em

beneficio dos cidadaos.

A Ordem dos Farmacéuticos continuara a fazer valer os méritos do farmacéutico enquanto profissional
de salde que mais proximo esta da populacdo, com a confianca e a qualidade que por todos séo

reconhecidas.



Acreditamos que é indispensavel continuar o caminho da qualificacdo permanente dos farmacéuticos,

pois 0 progresso do nosso sistema de saude e a nossa afirmacao enquanto profissao assim o exigem.

No que respeita ao Orcamento de 2013 aqui apresentado, importa salientar que a sua elaboragdo seguiu
0s principios de boa or¢camentacdo, em particular a prudéncia de pressupostos e o realismo previsional.
Tivemos em especial consideracdo quer a severa contraccdo da economia portuguesa, que continuard em
2013, quer as politicas publicas de austeridade e 0 seu impacto no exercicio farmacéutico, quer a

incerteza associada a toda a Zona Euro.

E, pois, um Orcamento adequado ao Plano de Actividades apresentado mas também cauteloso e

adequado a situagdo economica e financeira da Ordem.

Acompanharemos de perto, ao longo de 2013, a boa execucdo do Plano e do Orgcamento, de modo a

garantir um elevado grau de realizag&o.

Temos, por conseguinte, grandes desafios a vencer e temos naturalmente algumas dificuldades internas,
além de sérios constrangimentos externos decorrentes de opgdes politicas. Mas estamos determinados
em corresponder plenamente as elevadas expectativas que nesta Direccdo Nacional tém sido
depositadas.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2013

O Bastonario

Prof./l'\atﬁor Carlos Mauricio Barbosa



PLANO DE ACTIVIDADES 2013
DIRECCAO NACIONAL

Com o objectivo primordial de salvaguardar a satde publica e os superiores interesses dos
cidadaos e os valores profissionais dos farmacéuticos, a Ordem dos Farmacéuticos manter-se-4 uma
instituicdo responsavel, com posicdes fundamentadas e construtivas, que sempre defenderemos com a

lealdade e a firmeza que o espirito de dialogo e o sentido de responsabilidade impdem.

Nesta linha, a Ordem dos Farmacéuticos continuara a apresentar-se externamente como uma
instituicdo preocupada em contribuir positivamente para a Seguranga do Doente e para a
Sustentabilidade do Sistema de Saude. Nestes dois grandes eixos enquadramos 0s principais vectores

que norteardo 0 mandato que agora iniciamos a frente da Ordem.

No plano interno, da Ordem dos Farmacéuticos, continuamos a atribuir particular importancia
as RelacgBes Institucionais e as RelagGes Internacionais. E atribuimos também especial atencdo a
necessaria Modernizacdo da Ordem, visando promover ganhos de qualidade e de eficiéncia no seu

funcionamento e prepara-la para os desafios futuros.

1. Seguranca do Doente

A Ordem dos Farmacéuticos continuard a assumir um papel impulsionador da defesa e
promogdo da Seguranga do Doente em todas as suas vertentes, quer externamente, tomando iniciativas
conducentes & instituicdo/adequacdo de regimes legais e regulamentares, quer internamente,
mantendo/instituindo 0s mecanismos que se revelem necessarios para que os farmacéuticos, na sua

prética profissional, também concorram para este objectivo.

Nesta matéria, destacamos 0s seguintes planos de intervencao da Ordem dos Farmacéuticos:



1.1 Acessibilidade dos cuidados de saude

Entendemos que é absolutamente essencial caminhar para uma politica integrada, que promova
um modelo de cuidados de saude solidario, centrado no cidaddo, garanta equidade no acesso e se baseie

em fundamentos éticos e em critérios de racionalidade e sustentabilidade.

E crucial manter o acesso dos cidaddos ao Acto Farmacéutico, em particular nas areas da
Farméacia Comunitéria, Farmacia Hospitalar e Analises Clinicas.

Os farmacéuticos, nas suas diferentes areas de actividade, sdo os profissionais de salde mais
proximos da populacéo, estando distribuidos de forma homogénea no Pais, o que se traduz por um
elevado grau de acessibilidade e muito contribui para a qualidade da assisténcia farmacéutica.

O planeamento da distribuicdo equilibrada dos recursos farmacéuticos necessarios em cada area,
em particular na farmacia comunitaria, na farméacia hospitalar e nas analises clinicas, assume uma

importancia fundamental para, no futuro, se continuar a garantir essa acessibilidade e qualidade.

Por isso, defendemos a manutencdo e o aperfeicoamento do mecanismo de planeamento de
instalagdo dos recursos farmacéuticos, baseado em critérios geograficos e demograficos, o qual tem

dado provas de ser 0 mais adequado para garantir elevados indices de acessibilidade e qualidade.

Em matéria de acesso ao medicamento e a assisténcia farmacéutica, assume especial relevancia
a grave crise econémica e financeira em que as farmacias estdo mergulhadas, que, em muitos casos, esta
a colocar em causa a existéncia das proprias farméacias, o que podera ter consequéncias muito sérias ao
nivel da desestabilizacdo da assisténcia farmacéutica a populacdo portuguesa. Em nome da Ordem dos
Farmacéuticos continuaremos a dialogar com o Ministério da Saude e a apresentar construtivamente

contributos para enfrentar a situacdo. Temos plena consciéncia de que € urgente encontrar solugoes.

No dominio da acessibilidade nas analises clinicas, consideramos fundamental manter o regime
de convenc0es, conferindo ao doente o poder de opc¢do por um servico de qualidade e proximidade.
Uma visdo estatizante, em oposi¢cdo a um modelo de complementaridade e concorréncia entre sector

publico e privado, ja demonstrou que ndo serve os interesses dos doentes, do Estado e dos profissionais.

A liberdade de escolha dos doentes no acesso aos cuidados de satde, quer nas andlises clinicas,
quer na farmécia comunitéria, deve continuar a ser promovida, pois j& demonstrou ser o modelo que

melhor protege os interesses dos cidad&os.



1.2 Qualidade dos cuidados de saude

Indubitavelmente, a qualidade dos cuidados de salde passa também, em grande medida, pela

accao dos farmacéuticos.

No que se refere ao exercicio profissional, os seguintes aspectos relevam, de modo especial,
para a qualidade da assisténcia farmacéutica prestada a populacdo portuguesa:

1.2.1 Exercicio Farmacéutico

E fundamental reforcar o contexto juridico para garantir que os farmacéuticos, nas diferentes
areas profissionais, desenvolvem a sua actividade com autonomia e independéncia, tanto mais porque na
industria, na distribui¢do, nas andlises clinicas, na farmécia comunitaria e na farmécia hospitalar ndo

vigora o principio da indivisibilidade da propriedade e direccéao técnica.

Por isso mesmo, continuamos a considerar necessaria a existéncia de uma regulamentacdo
transversal do exercicio farmacéutico, complementar do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos e do

Codigo Deontoldgico.

Assim, concluiremos o valioso trabalho que herdamos da anterior Direccdo Nacional, visando
apresentar propostas de regimes legais, que possam vir a consubstanciar uma “lei do exercicio
farmacéutico”, seja para o sector do medicamento, seja para o sector analitico, englobando as diferentes

areas de intervencdo farmacéutica.
1.2.2 Codigo Deontoldgico

Revisitar-se-a 0 Codigo Deontoldgico, com especial exigéncia, a luz dos mais rigorosos
principios profissionais, tendo em atencdo alteracbes legislativas verificadas nas diferentes areas
profissionais, que ameagcam e podem limitar a autonomia e a independéncia do farmacéutico, enquanto

profissional liberal.

A revisita do Codigo Deontolégico, datado de 2001, imp&e-se também por razdes de caracter
evolutivo, seja porque novas areas profissionais se abrem aos farmacéuticos, seja porque as Ciéncias da

Saude estdo em continua evolugéo e inovacao.
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Com o objectivo de suportar tecnicamente a revisdo do Caodigo Deontoldgico, retomaremos o
Estudo Comparado de Deontologia Farmacéutica em varios Estados-membros da Unido Europeia e
noutros Estados, realizado durante o mandato anterior, em articulagdo com o Conselho Nacional de
Deontologia Farmacéutica.

1.2.3 Acto Farmacéutico

A Ordem dos Farmacéuticos garante aos portugueses e ao Pais a qualidade da intervencao

profissional dos farmacéuticos, quer no plano técnico-cientifico, quer nos planos deontolégico e ético.

Nas diferentes areas de intervencdo profissional subjacentes ao Acto Farmacéutico, consagrado
por lei, — seja no sector do medicamento, seja no sector analitico —, os farmacéuticos colocam a sua
pericia técnico-cientifica, com ética e deontologia, ao servico da sociedade, promovendo mais e
melhores cuidados de salde e, em especial, ganhos em saude, e contribuindo directa e indirectamente
para o fortalecimento da competitividade do Pais.

Com o objectivo essencial de valorizar e prestigiar os farmacéuticos portugueses e promover a
exceléncia da intervencao farmacéutica, qualquer que seja a area de actividade, ao servigo do Pais e dos
cidaddos, a Ordem dos Farmacéuticos continuara a defender intransigentemente o Acto Farmacéutico e
a promover a sua continua valorizacdo junto da populacdo e, muito especialmente, dos decisores

politicos, como um dos mais inestimaveis e intangiveis valores das sociedades modernas.

Por tudo isto, consideramos indispensavel continuar o caminho da qualificagcdo permanente dos

farmacéuticos.

A nossa afirmagdo enquanto profissao requer a permanente qualificagdo dos farmacéuticos.

Por um lado, a complexidade das matérias cientificas e tecnoldgicas, subjacentes ao exercicio da
profissdo consagrada no Acto Farmacéutico, bem como a sua continua evolugdo determinam a

necessidade de actualizagdo permanente dos nossos conhecimentos.

Por outro lado, as necessidades da populacdo e a evolugdo dos sistemas de Salde determinam

que tenhamos de nos envolver e porventura especializar em novas areas e/ou obter novas competéncias.
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A Ordem dos Farmacéuticos, no plano interno, impulsionard e apoiara activamente o0s

farmacéuticos neste caminho de renovagdo permanente.

N&do temos duvidas da importdncia em manter e aprofundar o sistema de qualificacdo
permanente dos farmacéuticos, assegurando um modelo coerente, simples e evolutivo, em que o

incentivo, a motivacao e o sentido de responsabilidade prevalecam sobre o caracter impositivo.

Para este efeito e numa perspectiva de melhoria, a Direccdo Nacional, com o apoio do Conselho
para a Qualificacdo e Admissdo, garantira um sistema que valorize a intervencédo profissional do dia-a-
dia e compreenda as diferentes realidades profissionais em que cada um esté inserido e que seja suporte

para o farmacéutico do futuro.

1.2.4 Carreira Farmacéutica

E imperioso criar, ao nivel do Servico Nacional de Salde, uma Carreira Farmacéutica

transversal as diferentes areas profissionais e exclusiva dos farmacéuticos.

As caracteristicas especificas dos farmacéuticos, enquanto profissionais de salde, e as
competéncias atribuidas pelo Estado a Ordem dos Farmacéuticos justificam, por si sé, a
individualizacdo da intervencdo farmacéutica em carreira propria e distinta, que permita a efectiva
autonomia técnica e deontoldgica e a devida valorizagdo das grandes areas de intervencdo farmacéutica
no ambito hospitalar — Farméacia Hospitalar e Andlises Clinicas e Genética Humana —, conforme
constam do Acto Farmacéutico e séo reguladas por esta Ordem no dmbito da delegacdo de poderes

conferidos pelo Estado as Ordens profissionais.

Nessa carreira, a Ordem dos Farmacéuticos e o Ministério da Salde devem definir
conjuntamente as regras de formacdo profissional estruturada dos farmacéuticos e de atribuicdo de
competéncias e especializagdes, num mecanismo de tutela conjunta, de acordo com os principios

consagrados no Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos.

Né&o temos duvidas de que a Ordem deve promover e apresentar orientacfes técnicas que, de
forma objectiva, apoiem o exercicio profissional de cada farmacéutico e garantam a qualidade e a

seguranca dos servicos prestados.

A Carreira Farmacéutica no SNS é pois uma questdo da maior relevancia para o exercicio

profissional dos farmacéuticos, com dbvio impacto na Seguranca do Doente, e, como tal, mereceu um
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cuidado acompanhamento por parte do Bastonario e da Direc¢do Nacional no mandato findo, que,
obviamente, sera mantido e até reforcado, seja através da intervencao directa da Ordem junto do poder
politico, seja mediante a cooperacdo institucional com o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

1.2.5 Prescricdo electronica

Defendemos a instituicdo plena da prescricdo electrénica em Portugal.

Entendemos que a prescri¢do electronica é altamente vantajosa a varios niveis, quer para o
sistema de salde, quer para os doentes, devendo necessariamente envolver a desmaterializacdo da
receita médica, a exemplo que hoje sucede em varios paises europeus.

A prescrigdo electronica aumentard fortemente os niveis de eficiéncia e melhorara os niveis de
seguranca, permitindo maior comodidade aos doentes e o seu melhor acompanhamento pelos
profissionais de salde, potenciando uma efectiva gestdo integrada da doenca e permitindo maior
controlo da despesa e maior combate a fraude.

1.2.6 Informacdo clinica

O modelo a adoptar para a instituicdo da receita electronica em Portugal ndo devera fixar-se

apenas na componente administrativa, mas devera ser encarado como uma importante oportunidade para

a prestacdo de melhores cuidados de saude a populagéo.

Defendemos que, no processo de instituicdo da prescricdo electronica em Portugal, devera ser

reconhecido o importante papel do farmacéutico na prestacéo de cuidados de saude.

Por isso, deve ser consagrada a possibilidade de os farmacéuticos acederem ao historial

farmacoterapéutico dos doentes e ai poderem inscrever informacéao considerada relevante.

O conhecimento, por parte dos farmacéuticos, do perfil fisiopatoldgico do doente e da sua

historia farmacoterapéutica é vital para a prestacao de melhores cuidados de saide a populacao.
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2. Sustentabilidade do Sistema de Saude

A Ordem dos Farmacéuticos continuara a contribuir positivamente para a sustentabilidade do
sistema portugués de saude, seja do Servico Nacional de Salde, seja dos operadores privados
prestadores de cuidados de salde.

Para tal, manter-se-4 0 compromisso responsavel da Ordem dos Farmacéuticos para contribuir
para este objectivo em todas as suas vertentes, quer externamente, tomando iniciativas conducentes a
instituicdo/adequacdo de regimes legais e regulamentares, quer internamente, mantendo/instituindo
mecanismos que se revelem necessarios para que os farmacéuticos, na sua pratica profissional, também

concorram para este objectivo.

2.1 Plano Externo — Regimes Legais e Regulamentares

Temos plena consciéncia da dificil situacdo em que se encontra o pais e da imperiosa
necessidade de contencdo e controlo mais efectivo da despesa publica em geral e da despesa do SNS em

particular.

Na linha do mandato anterior, continuaremos a defender e a propor medidas de caracter
estrutural, visando racionalidade e combate ao desperdicio de recursos, designadamente:

e aavaliagcdo econdmica sistematica das tecnologias de salde;

e a racionalizacdo da despesa publica em recursos humanos, medicamentos, dispositivos
médicos e meios complementares de diagndstico e terapéutica;

e apromogédo do mercado de medicamentos genéricos;

e amanutencdo e aperfeigoamento da prescri¢cdo dos medicamentos pela DCI;

¢ a defesa intransigente do direito de opcdo dos doentes quanto aos seus medicamentos, num
leque de bioequivaléncia;

e aremocdo das barreiras administrativas a entrada de novos genéricos;

e ainstituicdo no SNS de protocolos terapéuticos e a adop¢do de formularios de medicamentos,
quer em ambulatério quer nos hospitais;

e ainstituicdo da prescricdo electrénica em toda a sua plenitude;

e a participacdo das farmacias e dos farmacéuticos comunitarios nos cuidados priméarios de

salde e na gestdo da terapéutica dos doentes crénicos;
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e a consagracdo legal da chamada “terceira lista” de medicamentos ndo sujeitos a receita
legal da chamada “t lista” d d t t t

médica.

2.2 Plano Interno — Profissao Farmacéutica

2.2.1 Novas areas de intervencao farmacéutica

A profissdo farmacéutica tem um caracter multivalente, o que muito a prestigia e valoriza.

Defendemos o alargamento da intervencdo dos farmacéuticos no sistema de satde, quer ao nivel
dos cuidados de salde primarios, quer ao nivel dos cuidados hospitalares, visando obter ganhos em

salide, ndo somente nos planos clinico e humano, mas também no plano econémico.

De um modo especial, queremos contribuir para fortalecer a rede de cuidados primarios de
salde, através do incremento da intervencdo dos farmacéuticos nesta area e da promocéo da articulacdo
entre as unidades de salde publicas (centros de saiude, USF, ULS, ACES) e as unidades de salde

privadas (farmécias comunitérias e laboratérios de analises clinicas).

As farmacias e os laboratérios de analises clinicas devem ser parte integrante da oferta de

prestacdo de cuidados de salde primarios.

Queremos também continuar a promover a continuidade dos cuidados prestados aos doentes
sempre que estes transitam entre diferentes niveis de cuidados de salde, designadamente através da
partilha da informacéo clinica e da préatica da reconciliacdo da terapéutica — em que farmacéuticos

comunitarios e farmacéuticos hospitalares podem assumir um papel-chave.

A nivel hospitalar, a optimizagdo da terapéutica e a promocdo do uso seguro e racional de
medicamentos e dispositivos médicos impdem a presenca e a participagdo activa do farmacéutico
hospitalar nas equipas multidisciplinares, envolvendo-se em todos os aspectos relacionados com o
circuito do medicamento nos hospitais — desde a seleccdo, distribuicdo e monitorizagdo, ao
acompanhamento das visitas médicas e a dispensa nas enfermarias, entre outras ac¢des — e contribuindo,

desse modo, para promover maiores ganhos em sadde.
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Estd comprovado que a integragdo efectiva dos farmacéuticos nas equipas multidisciplinares de
salde proporciona importantes beneficios, quer nos resultados clinicos alcangados quer na
racionalizacdo da gestdo de recursos.

De modo a contribuir eficazmente para estes objectivos, promoveremos o desenvolvimento de
novas areas de intervencdo farmacéutica e, simultaneamente, contribuiremos para garantir aos
farmacéuticos as competéncias adequadas, através da instituicdo de programas visando a obtencéo de

competéncias farmacéuticas especificas para as novas areas de intervencao.

Também o desenvolvimento de programas visando a atribuicdo de competéncias no dominio da
lideranca, gestéo e direc¢do de projectos e de equipas constitui um objectivo a alcancar, tendo em vista
promover cada vez mais 0 acesso de farmacéuticos aos conselhos directivos/de administracdo de

unidades de saude.

2.2.2 Empregabilidade no Sector Farmacéutico

Perspectivamos que as ac¢fes visando o alargamento da intervencdo farmacéutica, poderdo
simultaneamente concorrer para promover a empregabilidade no sector farmacéutico, abrindo novos

caminhos e novas oportunidades, em particular aos jovens farmacéuticos.

Somos uma das profissdes mais jovens do Pais. Ao longo dos anos, soubemos criar condi¢des
para que as novas geragOes pudessem assumir a sua profissdo em compagina¢do com o crescimento
significativo do nimero de graduados em Ciéncias Farmacéuticas, anteriormente com o grau de

licenciado e actualmente com o grau de mestre.

Hoje em dia, promover a empregabilidade tornou-se um grande desafio, face as sérias

dificuldades que os jovens farmacéuticos tém vindo a sentir neste dominio.

Perante o cenario actual, a Ordem dos Farmacéuticos continuara a fazer todos os esforgos ao seu
alcance para que todos os farmacéuticos possam exercer a profissdo. Em particular, desenvolveremos,

entre outras, as seguintes accdes:

e Reforcaremos a actividade do Observatério da Empregabilidade no Sector Farmacéutico
criado no seio da Ordem dos Farmacéuticos no mandato anterior;
e Continuaremos a desenvolver programas de estagios profissionalizantes, que promovam a

empregabilidade nas diferentes &reas do sector farmacéutico, em parceria com universidades,
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associagcOes sectoriais e empresas e ainda com instituicbes congéneres da Ordem dos
Farmacéuticos noutros paises. Alids, a exemplo do Programa de Estagios na Inddstria
Farmacéutica, criado no mandato anterior com base num protocolo de colaboragéo entre a OF,
APIFARMA, APJF e APEF.

e Promoveremos a competitividade dos farmacéuticos no mercado de trabalho, desde logo
através da anteriormente mencionada atribuicdo de competéncias farmacéuticas por parte da
Ordem dos Farmacéuticos.

e Para o efeito, concluiremos o trabalho iniciado pela anterior Direccdo Nacional, visando o
desenvolvimento de um modelo baseado em competéncias farmacéuticas, quer especificas de
cada &rea profissional, podendo constituir ancoras de especialidades, quer competéncias

transversais a diferentes areas de intervencao farmacéutica.
2.2.3 Apoio aos Membros da Ordem dos Farmacéuticos

Concluiremos a anélise iniciada pela Direcgdo Nacional anterior, tendo em vista a adopgdo
imediata de mecanismos extraordinarios, seja para apoiar jovens farmacéuticos — ao nivel da inscri¢do
na Ordem e das quotizagOes —, seja para apoiar farmacéuticos que se encontrem sem trabalho — ao nivel

das quotizacoes.

De igual modo, manteremos as condi¢cBes especiais de inscricdo em acc¢les de formagdo
estabelecidas pela anterior Direccdo Nacional e presentemente em vigor para os farmacéuticos recém-
formados e para 0s que se encontram sem trabalho. e diligenciaremos o alargamento deste principio

também as accOes de formacao promovidas pelas Sec¢des Regionais.

3. Relacgdes Institucionais

A Ordem dos Farmacéuticos continuard a cultivar a cooperacdo e o entendimento com as

diferentes entidades.

Assim, continuaremos a cumprir principios de consideracdo, audicdo e concertacao nas relagdes
com as organizagOes farmacéuticas sectoriais, o sindicato, as outras Ordens, o Estado, o sistema de
Saude em geral, as Universidades, as entidades dedicadas ao “cluster da satde”, as entidades homoélogas

estrangeiras, 0S organismos internacionais.

17



Estamos cientes de que esta € a melhor postura em prol dos Farmacéuticos e do sistema de

Saude em Portugal.

Continuaremos também a pugnar para que seja crescentemente reconhecida a elevada

importancia que os farmacéuticos portugueses tém para o “cluster portugués da satde” e o seu futuro.

Nesta linha, acompanharemos activamente as politicas governamentais dirigidas a

competitividade internacional do “cluster portugués da saude”.

Continuaremos a pugnar para que os farmacéuticos participem efectivamente na definicdo e
concretizagdo das estratégias do “cluster portugués da saude” e da sua densa cadeia de sectores e
subsectores — quer de producdo de bens e prestacdo de servicos, quer de investigagdo, inovacdo e
desenvolvimento —, que constitui um importante motor econdémico para portugal, empregando um
elevado numero de profissionais altamente qualificados, em que os farmacéuticos sempre

desempenharam fungdes de relevo ou mesmo de exclusividade.

Continuaremos a contribuir para evidenciar a qualidade dos farmacéuticos portugueses em
acgOes e iniciativas destinadas a atrair e reter IDE (investimento directo estrangeiro), na industria

farmacéutica em Portugal.

Aprofundaremos lagos institucionais com entidades especialmente relevantes, como:
PharmaPortugal; Health Cluster Portugal — Pélo de Competitividade da Satde; COTEC Portugal —
Associacdo Empresarial para a Inovacdo; AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal; Adi — Agéncia de inovacdo; Universidades e Centros de Investigacdo Cientifica mais

vocacionados para o “cluster da saude”.

4. Relagbes Internacionais

Atribuimos a maior importancia as relacGes internacionais. Este € um dominio que queremos

continuar a desenvolver e aprofundar em varias frentes.
Desde logo no seio da Federagdo Internacional de Farmacéuticos (FIP) e também, por razdes

Obvias, na Unido Europeia, seja no &mbito do Grupo Farmacéutico da Unido Europeia (PGEU), seja em

outras instancias.
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Paralelamente, queremos reforcar as relagbes com os paises de lingua oficial portuguesa, no
quadro da intensa e frutuosa actividade de cooperacdo que retomamos no Gltimo mandato, apoiando
designadamente a formacao pré e pés-graduada de farmacéuticos, a realizacdo de estagios em portugal,
0 apoio a reorganizagdo de servicos, 0 apoio a constituicdo de organizagdes profissionais, a formulagédo
de projectos de regimes legais. Em suma, contribuindo para dignificar a nobre funcdo social do

farmacéutico nestes paises.

Consideramos ainda que faz sentido alargar as relaces a outros paises de Africa, em particular

o0s da regido do Magrebe.

E tencionamos estreitar as ligagdes com Espanha e com os paises latino-americanos de lingua

espanhola, potenciando lagos informais temos cultivado ao longo dos anos.

Pugnaremos também para que a Ordem dos Farmacéuticos se apresente como uma das
bandeiras de Portugal nas relagBes internacionais na area da salide em geral e do medicamento em

particular, na propor¢do dos nossos meios, jogando sobretudo com a qualidade intrinseca da Ordem.

Para tal, desenvolveremos esforcos para que a Ordem participe activamente na politica de
diplomacia econémica definida pelo Governo e promoveremos contactos com o corpo diplomatico

sedeado em Portugal e também com diplomatas portugueses destacados no estrangeiro.

5. Modernizagdo da Ordem dos Farmacéuticos

Atribuimos a maior importancia @ modernizacdo da Ordem dos Farmacéuticos, nas mais
variadas vertentes, desde logo na organizacdo e gestdo, nas infra-estruturas e no relacionamento e
comunicagdo com 0s membros e destes com a sua Ordem, usufruindo o mais possivel das mais
avancadas tecnologias de informagdo e comunicagdo, incluindo a concretizagdo de um canal de

televisdo por cabo.

5.1 Organizagéo e Gestao

A organizagdo e gestdo da Ordem dos Farmacéuticos merecerdo a nossa melhor atencéo,

visando incrementar os niveis de qualidade e eficiéncia do funcionamento da instituicéo.
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Nestas matérias, promoveremos a cultura iniciada pela anterior Direccdo Nacional de privilegiar
padrdes de rigor e de competéncia profissional, bem como continuaremos, cada vez mais, a implementar
procedimentos de gestdo racionais, com o objectivo Ultimo de privilegiar a eficiéncia e combater o

desperdicio.

5.2 Relacionamento e Comunicagdo com os Membros

Queremos continuar na linha da permanente constru¢cdo de uma Ordem em que 0S Seus

membros se revejam.

Para tal, consideramos imprescindivel promover maior proximidade entre a Ordem e 0s seus
membros, independentemente da sua area de residéncia, pelo que diligenciaremos a criacdo de novos
meios de relacionamento e comunicagdo com os membros e destes com a sua Ordem e também de

canais especificos para apoio aos membros.

Nesta linha, a Ordem continuara a oferecer a todos os seus membros, independentemente da sua
area de residéncia, cada vez mais produtos e servigos com especial utilidade, como sucede com 0 apoio
juridico; o apoio no dominio da empregabilidade; o seguro de responsabilidade civil profissional
atribuido pela anterior Direc¢do Nacional a todos os membros (sem qualquer encargo adicional para 0s
membros); a Revista de Imprensa diaria; a Newsletter electronica semanal e, sempre que necessario,
Newsletters electronicas especiais; a Revista da Ordem dos Farmacéuticos; o0s servi¢os e produtos
protocolados pela Ordem com varias empresas, que oferecem beneficios especiais aos membros da OF,
designadamente o desconto proporcionado em combustiveis pelo cartdo Club Axa — Ordem dos

Farmacéuticos.

Nesta area, adquire especial importancia o canal de televisdo Ordem dos Farmacéuticos, que

sera disponibilizado através de um operador de televiséo por cabo.

5.3 Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos

Continuaremos a desenvolver esforcos para promover a criacdo das condi¢es necessarias para
se encontrar uma solucdo definitiva para a sede nacional da Ordem dos Farmacéuticos, num edificio
que, em simulténeo, possa acolher a Seccao Regional de Lisboa.
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Para tal, retomaremos o trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho nomeado pela anterior
Direccdo Nacional, que estudou o patrimonio imobilidrio da Ordem dos Farmacéuticos, e
diligenciaremos para que um Grupo de Trabalho continue a apoiar a Direc¢do Nacional neste dominio.

5.4 Novo Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos

No seguimento da aprovacdo pela Assembleia da Republica, em Dezembro de 2012, da nova
Lei das Associagbes Publicas Profissionais e da consequente necessidade de a Ordem dos
Farmacéuticos adequar o seu Estatuto ao novo regime juridico, concluiremos o processo iniciado pela

anterior Direc¢do Nacional.

Este é também o momento certo para procedermos a adequacdo do Estatuto da Ordem nos
parametros considerados necessarios, tendo em atencdo a experiéncia acumulada na Gltima década,
designadamente no que respeita ao exercicio farmacéutico, novas areas de intervencdo farmacéutica,

ajustamentos no funcionamento interno da propria Ordem, etc.

6. Politicas Sectoriais

Seguidamente, apresentamos, de forma sucinta e objectiva, as principais linhas de acgdo
referentes a cada uma das areas de intervencdo profissional, que norteardo o mandato que agora se

inicia.

6.1 Farmacia Comunitaria

e Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector do medicamento, que contemple as
diferentes areas de intervencao profissional, incluindo, obviamente, a Farmacia Comunitaria.

e Pugnar pelo apoio a formacdo dos farmacéuticos comunitarios, dinamizando a actividade
formativa, qualitativa e quantitativamente.

e Implementar as recomendacfes e linhas de accdo inscritas no novo documento das Boas
Préticas de Farmacia da FIP/OMS.
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Promover novos dominios de intervencdo farmacéutica e simultaneamente reforcar a
intervencao do farmacéutico no processo terapéutico.

Promover a intervencdo da farméacia enquanto estrutura que disponibiliza a populacéo solucdes
de salde integradas.

Proporcionar um centro documental electrénico de apoio a intervencao farmacéutica.

Contribuir para a consolidagéo da cultura de avaliacdo da intervengdo farmacéutica, nos planos
clinico, humanistico e econémico, em articulacdo com as associa¢des sectoriais e 0s grupos de
investigacéao.

Proceder ao reconhecimento e certificagdo dos farmacéuticos que desenvolvam servicos
farmacéuticos de valor acrescentado para as populacdes.

Promover o didlogo com os outros profissionais de saude, particularmente com os médicos de
clinica geral, principais parceiros dos farmacéuticos comunitarios, em areas de interesse
comum, tendo em vista a promocao do uso racional, efectivo e seguro do medicamento.
Promover a articulagdo entre a farméacia comunitaria e a farmacia hospitalar, visando a plena
implementacdo da Reconciliagdo da Terapéutica como garantia da continuidade dos cuidados
prestados aos doentes sempre que estes transitam entre diferentes niveis de cuidados de satde.
Pugnar pelo acesso dos farmacéuticos a informacdo clinica do doente, necessaria e suficiente
para assegurar uma intervencao adequada e eficaz.

Manter a defesa do principio da indivisibilidade da propriedade e direc¢do técnica da farméacia
comunitaria.

Defender que o regime de instalagdo de farmacias nos hospitais do SNS deve ser abandonado,
por ja ter demonstrado que ndo cumpriu nenhum dos objectivos a que se propds. Sobre esta
matéria, a Ordem dos Farmacéuticos continuara a defender que, nas situacdes de manifesta
necessidade, seja dispensada pelos servigos farmacéuticos do hospital a medicacdo para as
primeiras 24/48h aos doentes que recorrem aos servigos de urgéncia, de modo a poderem iniciar
de imediato a sua terapéutica, recorrendo posteriormente a farmacia comunitaria que Ihes presta
habitualmente assisténcia farmacéutica.

Promover a elaboragdo, com base em critérios técnico-cientificos, de uma lista de
medicamentos nao sujeitos a receita médica (‘“Terceira Lista”) cuja dispensa seja exclusiva em

farmécias, e defender a sua consagracao legal.
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6.2 Analises Clinicas

Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector analitico, que contemple as diferentes
areas de intervencdo profissional, incluindo, obviamente, as Analises Clinicas.

Valorizar e reforcar a autonomia técnico-cientifica dos farmacéuticos analistas clinicos.
Adequar a carreira hospitalar para os farmacéuticos analistas clinicos que ai exercem a sua
profisséo.

Articular com o Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas a analise e definicdo das
principais linhas estratégicas de intervencao.

Articular com outras entidades nacionais e europeias, representativas do sector, para que seja
continuamente promovido o papel do farmacéutico analista clinico na garantia da qualidade e
seguranca dos cuidados prestados a populagéo.

Defender a relevancia dos cuidados de satde primarios — area em actua o sector convencionado
das analises clinicas —, como alternativa, em muitas situagdes, aos cuidados hospitalares,
visando a obtencdo de ganhos em sadde (clinicos, humanisticos e econdmicos), quer para 0
utente, quer para o Estado.

Os laboratorios de anélises clinicas convencionados devem trabalhar em estreita ligagdo com
centros de satide, USF’s e ULF’s. E indubitavel que a deslocalizagdo de consultas do meio
hospitalar para os centros de satde permite reduzir os custos por utente.

Intervir junto do Ministério da Salde, em articulagdo com associagOes sectoriais, para que sejam
garantidas as condi¢cbes minimas de funcionamento do sector privado de analises clinicas
convencionado com o SNS, o qual ha muitos anos vem colaborando com o Estado com grande
eficiéncia do ponto de vista de controlo de custos, congrega recursos humanos altamente
qualificados e faz regularmente investimentos significativos nos planos técnico e tecnoldgico.
Promover o reconhecimento publico dos servicos de salde prestados pelos laboratorios de
andlises clinicas e pelos farmacéuticos especialistas em analises clinicas que ai exercem a sua
actividade profissional, salientando renovadamente os elevados padrfes de competéncia
profissional e técnica do seu exercicio profissional.

Continuar a defender o principio da liberdade de escolha do utente no que respeita ao prestador
de analises clinicas.

Devera se mantida a livre acessibilidade dos utentes aos cuidados de saude de analises clinicas,
assegurado um servico personalizado e humano e defendendo sempre que seja conferido ao
utente o poder de opgdo por um servico de qualidade e proximidade, em detrimento da
internalizacdo compulsiva das analises clinicas em unidades do Estado sem qualquer avaliagdo

econdmica, como tem acontecido nalgumas zonas do Pais.
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e Trabalhar em estreita colaboragdo com as autoridades no sentido de evitar excessivos graus de
concentracdo e riscos de cartelizacdo nas analises clinicas, em defesa dos utentes e dos
farmacéuticos.

e Promover, em articulacdo com as associacBes sectoriais, a revisdo das regras relativas ao
licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento dos laboratérios de analises clinicas, defendendo
sempre o papel que a Ordem dos Farmacéuticos tem que obrigatoriamente desempenhar.

e Promover regularmente accBes de accGes formativas de caracter pré e pos-graduado, em
articulacdo com as universidades, associagdes sectoriais e outras entidades, tendo em vista o
desenvolvimento técnico-cientifico continuo dos especialistas de analises clinicas e dos
farmacéuticos ndo especialistas que exercem actividade nesta area, qualificando-os cada vez
mais para o desempenho eficaz dos servicos de salde prestados aos utentes e aos médicos.

e Fomentar a articulagdo entre a intervencdo farmacéutica nas farméacias comunitarias e nos
laboratdrios de analises clinicas, promovendo a sua complementaridade.

e Criar um banco de dados para oferta/procura de trabalho no sector das andlises clinicas, visando
promover 0s niveis de empregabilidade dos farmacéuticos especialistas em analises clinicos e

atrair jovens farmacéuticos para esta importante area profissional.

6.3 Farmacia Hospitalar

e Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector do medicamento, que contemple as
diferentes &reas de intervencgao profissional, incluindo, obviamente, a Farmécia Hospitalar.

e Potenciar a intervencdo do farmacéutico hospitalar na area clinica, enquanto garante de
cuidados diferenciados e elemento fundamental para o cumprimento de objectivos globais,
como 0 uso seguro e racional do medicamento e dispositivos médicos nas unidades hospitalares.

e Promover a integracdo mais efectiva do farmacéutico nas equipas, multidisciplinares, de salde
nos hospitais, assim como, de forma crescente, nos 6rgaos técnicos e de gestdo, assumindo um
papel central na producdo de dados relativos a efectividade das abordagens terapéuticas
utilizadas na sua instituicéo.

e Articular com o Colégio de Especialidade de Farmécia Hospitalar a anélise e definicdo das
principais linhas estratégicas de intervencao.

¢ Impulsionar a formacdo de novos farmacéuticos hospitalares, hoje insuficientes, por via do
fomento de estagios profissionalizantes.

o Defender a aprovacgdo e adequacdo da carreira farmacéutica hospitalar.
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e Valorizar e reforcar a autonomia técnico-cientifica dos farmacéuticos hospitalares,
acompanhando as novas areas de intervencdo (Genética, Radiofarméacia).

o Fomentar accBes formativas de qualidade, a precos adequados, em articulacdo com
universidades, institutos de investigacdo cientifica e outras entidades.

e Promover a articulagcdo entre a farmacia comunitaria e a farmacia hospitalar, visando a plena
implementacdo da Reconciliagdo da Terapéutica como garantia da continuidade dos cuidados
prestados aos doentes sempre que estes transitam entre diferentes niveis de cuidados de saude.

6.4 Indudstria Farmacéutica

e Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector do medicamento, que contemple as
diferentes areas de intervencdo profissional, incluindo, obviamente, a Inddstria Farmacéutica
nos seus diversos dominios.

e Contribuir para o desenvolvimento da inddstria farmacéutica e das indlstrias de dispositivos
médicos e de outros produtos de salide, enquanto areas estratégicas nacionais.

e Acompanhar activamente as politicas governamentais dirigidas a competitividade internacional
do “cluster portugués da saude”, em particular da indistria farmacéutica ¢ das industrias de
dispositivos médicos e de outros produtos de salde instaladas em Portugal.

e Acompanhar activamente a politica de diplomacia econémica definida pelo Governo e
promover contactos regulares com o corpo diplomatico sedeado em Portugal e também com os
diplomatas portugueses destacados no estrangeiro.

o Defender intransigentemente que o Farmacéutico é um profissional dotado de competéncias
Unicas, que, na Induastria Farmacéutica, desempenha de forma singular fungdes nas areas de
gestdo, investigacdo e desenvolvimento, planeamento, producdo, controlo de qualidade,
promogdo, informacdo e formacdo cientifica, farmacovigilancia, assuntos regulamentares,
acesso e avaliacdo econdmica, logistica e comercial.

e Promover a criacdo de espagos de dialogo especializados que suportem a evolucdo da carreira
do Farmacéutico, alicer¢ada na consolidagcdo das suas competéncias técnico-cientificas e sociais.

e Fomentar accbes formativas de qualidade, a pregos adequados, em articulagdo com
universidades, institutos de investigacdo cientifica e outras entidades.

e Fomentar o estabelecimento de parcerias, nacionais e internacionais, que permitam envolver e
preparar de forma crescente estes profissionais no &mbito da sua intervencao.

e Promover accOes de cooperacdo nacional e internacional entre a Ordem dos Farmacéuticos e a

Industria Farmacéutica, como estagios, formacao técnico-cientifica, projectos de investigacdo e
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formagdo de grupos de trabalho, que constituirdo a base de evolugdo dos Farmacéuticos,
alicercando o seu desempenho exemplar no cumprimento da sua missdo para com a sociedade.

e Articular com os Colégios de Especialidade da Industria Farmacéutica e de Registos e
Regulamentacdo Farmacéutica no desenvolvimento de novas estratégias e competéncias,
designadamente nas seguintes areas: Registos e Regulamentacdo; Marketing e Informacéo;
Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo; Ensaios Clinicos, Farmacovigilancia e Gestdo do
Risco; Farmacoeconomia; Bioestatistica.

¢ Promover o envolvimento e a valorizagdo crescente do Farmacéutico em areas emergentes como
a Biotecnologia e a Nanotecnologia, respeitando uma estratégia fortemente vocacionada para o
medicamento do Século XXI e para o “cluster da saude”.

e Colaborar com o Governo na defini¢do de estratégias que permitam garantir aos portugueses 0

acesso a medicamentos e terapéuticas inovadoras.

6.5 Distribuicdo Farmacéutica

e Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector do medicamento, que contemple as
diferentes 4areas de intervencdo profissional, incluindo, obviamente, a Distribuicéo
Farmacéutica.

e Continuar a garantir o bom funcionamento do sistema de distribuicdo farmacéutica portugués.

o Defender o farmacéutico como garante de qualidade e seguranca do sistema de distribuicdo de
medicamentos e outros produtos de salide e garantir a sua autonomia e independéncia técnica.

e Desenvolver uma maior e melhor actividade formativa e informativa nesta area, de forma a
garantir ao Farmacéutico da distribuicdo farmacéutica o melhor e continuo aperfeigoamento das
suas competéncias.

e Reforcar as competéncias dos farmacéuticos no dominio da logistica.

e Fomentar o estabelecimento de parcerias, nacionais e internacionais, que permitam envolver e
preparar de forma crescente estes profissionais no &mbito da sua intervencao.

e Contribuir para a definicdo de uma estratégia de combate & contrafacgdo de medicamentos e

outros produtos de salde.
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6.6 Analises Toxicoldgicas, Hidroldgicas, Bromatoldgicas e Ambientais

Propor uma Lei do Exercicio Farmacéutico para o sector analitico, que contemple as diferentes
areas de intervencdo profissional, incluindo as Analises Toxicologicas, Hidroldgicas,
Bromatoldgicas e Ambientais.

Valorizar e reforcar a autonomia técnico-cientifica dos farmacéuticos que exercem a sua
actividade profissional nestas areas, quer no sector publico, quer no sector privado.

Potenciar um cada vez maior envolvimento dos farmacéuticos nestas areas profissionais,
salientando a sua elevada capacidade técnica e cientifica e o caracter multidisciplinar da sua
formac&o académica.

Promover, de um modo especial, estas areas profissionais junto dos jovens farmacéuticos.
Fomentar acgbes formativas de qualidade, a precos adequados, em articulagdo com

universidades, institutos de investigagdo cientifica e outras entidades.

6.7 Ensino e Investigacdo

Continuar o dialogo retomado no ultimo mandato entre as Faculdades de Farmécia e a Ordem
dos Farmacéuticos, tendo em vista promover a exceléncia do ensino das Ciéncias Farmacéuticas
em Portugal e a muito vantajosa interacgdo entre a profissao e a area académica.

Contribuir para a promo¢do de uma crescente adequacdo do ensino as necessidades da
profissdo, através da desejavel articulacdo entre as matérias leccionadas nas Universidades e as
necessidades suscitadas pela préatica profissional.

Promover o envolvimento da Ordem, em conjunto com as Faculdades de Farmécia, no sentido
de se adequar cada vez mais e melhor o modelo de estagio as necessidades profissionais
emergentes.

Transmitir as Universidades, motores de inovagdo, necessidades decorrentes da pratica
profissional que suscitem novos trabalhos de investigacao cientifica aplicada.

Promover parcerias entre as Universidades e os profissionais das diferentes areas de intervencéao
farmacéutica em projectos de investigacdo que promovam a inovagao na préatica profissional e
demonstrem o valor acrescentado da intervengdo farmacéutica no sistema de satide e no “cluster
da saude”.

Contribuir para promover a articulacdo entre Universidades e Centros de Investigagdo, publicos

e privados, nacionais e internacionais, para fomentar projectos de investigacdo
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multidisciplinares de importancia estratégica para a profissdo farmacéutica e para o “cluster da

saude”.

7. Eventos a organizar

7.1 Dia do Farmacéutico

A Direccdo Nacional, em estreita colaboracdo com a Direc¢do da Seccdo Regional de Lisboa,
promovera a comemoracao em Lisboa do Dia Nacional do Farmacéutico (26 de Setembro de 2013).

7.2 Reuniao EurHeCA

A Ordem dos Farmacéuticos, enquanto membro fundador da Associacdo Europeia das
Autoridades Competentes para as Profissfes de Salde (EurHeCA), serd promotora e anfitria de um
encontro dos seus membros a 22 e 23 de Fevereiro de 2013. Por aguardar ainda o registo oficial, esta
associacdo reine em Lisboa, sem as obrigacfes de uma Assembleia Geral, mas debrucando-se desde ja
sobre as suas areas nucleares de intervencao: qualificaces profissionais, salde electronica e demografia

dos profissionais de saude.
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COLEGIOS DE ESPECIALIDADE

. COLEGIO DE ESPECIALIDADE EM INDUSTRIA
FARMACEUTICA

Realizacdo de exames para atribuicdo do Titulo de Especialista em Indistria Farmacéutica;
Entrega de Diplomas de Especialista em Industria Farmacéutica;

Participacdo no Conselho Editorial do Centro de Informagéo do Medicamentos (CIM);
Participagdo no Conselho para a Qualificagdo e Admissdo (CQA);

Colaboracdo com a Direccdo Nacional, Sec¢des Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na analise de documentos, emissdo de pareceres ou
outras iniciativas;

Colaboracéo proactiva na ROF, divulgando as ac¢Ges do Colégio de Especialidade, bem como
temas, de base cientifica ou ndo, com relevancia para a Industria Farmacéutica, assegurando o
veicular de informacdo pertinente e actual,

Participagdo nas accBGes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas
Faculdades de Farmacia e outras organizacfes ou entidades com o objectivo de enquadrar a
actividade profissional na &rea da industria farmacéutica;

Preparagdo e realizacdo da Reunido Anual do Colégio de Industria (RACI);

Continuacdo da revisdo das Normas de Atribuicdo para o Titulo de Especialista em Industria
Farmacéutica;

Participacao nas actividades a serem desenvolvidas pelo EIPG

Dar resposta as solicitacdes dos membros efectivos da Ordem dos Farmacéuticos na area da

IndUstria Farmacéutica;

. COLEGIO DE ESPECIALIDADE EM ANALISES CLINICAS

Realizagdo de exames para atribuicdo do Titulo de Especialista em Analises Clinicas;
Acompanhamento dos candidatos a obtencdo do Titulo de Especialista em Analises Clinicas
pela Ordem dos Farmacéuticos sob a forma de apreciacdo dos relatorios anuais recebidos;
Entrega de Diplomas de Especialista em Andlises Clinicas;

Participacdo no Conselho Editorial do Centro de Informagéo do Medicamentos (CIM);
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Participacdo no Conselho para a Qualificacdo e Admissdo (CQA);

Colaboracdo com a Direc¢do Nacional, Secgdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na analise de documentos, emissao de pareceres ou
outras iniciativas;

Colaboracdo proactiva ha ROF, divulgando as accbes do Colégio de Especialidade e temas de
relevancia para as Analises Clinicas, assegurando o veicular de informacdo pertinente e de
actualidade;

Participagdo nas accOes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas
Faculdades de Farmacia e outras organizacfes ou entidades com o objectivo de enquadrar a
actividade profissional na area das Analises Clinicas;

Realizacdo das 17as Jornadas Cientificas de Andlises Clinicas;

Co-organizacao das VI Jornadas Ibéricas de Analises Clinicas;

Participagdo da 582 edigdo das JIB (Journées Internationales de Biologie’s)

Dar resposta as solicitacdes dos membros efectivos da Ordem dos Farmacéuticos na area das

Analises Clinicas;

COLEGIO DE ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR

Realizagdo de exames para atribuicdo do Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar;
Entrega de Diplomas de Especialista em Farméacia Hospitalar;

Participagdo no Conselho Editorial do Centro de Informacéo do Medicamentos (CIM);
Participacdo no Conselho para a Qualificacdo e Admissdo (CQA);

Colaboracdo com a Direccdo Nacional, Sec¢des Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na analise de documentos, emissao de pareceres ou
outras iniciativas;

Colaboracéo proactiva na ROF, divulgando as ac¢fes do Colégio de Especialidade e temas de
relevancia para a Farmacia Hospitalar, assegurando o veicular de informacdo pertinente e de
actualidade;

Participacdo nas accGes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas
Faculdades de Farmécia e outras organizagfes ou entidades com o objectivo de enquadrar a
actividade profissional na &rea da indudstria farmacéutica;

Realizagdo das VI Jornadas de Farmacia Hospitalar;

Revisdo das Normas de Atribuicdo para o Titulo de Especialista em Farméacia Hospitalar;
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Dar continuidade ao processo de desenvolvimento de Boas Praticas em farmécia hospitalar
iniciado em 2010, nomeadamente nas areas da Qualidade e Preparacdo de Citotoxicos;

Pugnar pela titulagdo conjunta com o Ministério da Salde para a Especialidade em Farméacia
Hospitalar;

Participacao activa no processo de constituicdo da Carreira Farmacéutica;

Dar resposta as solicitagbes dos membros efectivos da Ordem dos Farmacéuticos na area da

Farmécia Hospitalar;

COLEGIO DE ESPECIALIDADE EM ASSUNTOS
REGULAMENTARES

Realizar uma Reunido Anual sobre temas relevantes na area da Regulamentagdo Farmacéutica.
Continuar a participar proactivamente nas iniciativas da Ordem dos Farmacéuticos para as quais
seja solicitado o Colégio da Especialidade em Assuntos Regulamentares (CEAR) pela Direcgédo
Nacional.

Promover reunides de interaccdo e de estreitamento de relacionamento entre o Conselho do
CEAR e os diferentes parceiros nacionais, em representacéo da OF.

Continuar a realizacdo dos encontros para Especialistas e outros Farmacéuticos de Assuntos
Regulamentares sobre temas actuais de interesse dos mesmos.

Representar o CEAR nos eventos relevantes na area da Regulamentacdo Farmacéutica.

Realizar exame anual de atribuicdo de titulo de Especialista em Assuntos Regulamentares.
Continuar o projecto de revisdo das normas de atribuicdo de titulo da Especialidade em
Assuntos Regulamentares.

Actualizar as Boas Praticas Regulamentares no site da OF.

Contribuir para melhorar a formacao, pré e pés-graduada, em Assuntos Regulamentares, através
de parcerias com as faculdades de farmacia e entidades formadoras.

Continuar a participagdo proactiva na ROF, divulgando as acgdes do Colégio e temas de
Assuntos Regulamentares de interesse para os farmacéuticos.

Continuar a realizacdo das reunides regulares do CEAR para coordenacdo e acompanhamento

do plano de actividades a cumprir.
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COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

1. GRUPO DE TRABALHO DE PRODUTOS COSMETICOS E DE
HIGIENE CORPORAL

Apresentacdo de uma proposta de diploma com o objectivo de regulamentar a preparacao,
controlo e dispensa de Produtos Cosméticos de Preparacdo em Farmécia Comunitéria,
assegurando a sua qualidade e seguranga.

Colaboracdo com a Direccdo Nacional na analise de documentos, emissdo de pareceres ou

outras iniciativas.

2. GRUPO DE TRABALHO DE MEDICAMENTOS DE USO
VETERINARIO

Avaliacéo da legislagdo sobre Medicamentos de Uso Veterinario implementada até ao momento
e futura;

Criacdo de um grupo de trabalho bilateral, entre a Ordem dos Farmacéuticos e a Ordem dos
Médicos Veterinarios, para discussdo de assuntos relevantes para as duas profissoes;
Colaboracdo com a Direcgdo Nacional na analise de documentos, emissdo de pareceres ou

outras iniciativas.
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ORCAMENTO 2013
DIRECCAO NACIONAL

A elaboracdo do Orcamento 2013 da Direccdo Nacional (DN) foi realizada numa base
previsional e prudencial que considera o dificil enquadramento econdmico da Nacéo, da Economia da

Saude em geral e do Sector Farmacéutico em particular.

Neste sentido foram estabelecidos exigentes critérios na previsdo dos rendimentos e também foi

elaborado um rigoroso escrutinio dos gastos a incorrer, conforme as actividades planeados para 2013.

Considerando os dificeis tempos que se avizinham no futuro, viu-se esta nova direccdo
vinculada a apresentar um orgamento equilibrado e marginalmente positivo. Este € 0 mais um passo de

um caminho que tem como grande objectivo o equilibrio financeiro da Direc¢do Nacional.

Engquadramento econémico para o ano 2013

O ano de 2013 continuara a ser marcado pela vigéncia do Memorando de Entendimento com a
“Troika” sobre as Condicionalidade de Politica Econdmica e previsivelmente pela manutencdo da
situacdo de recessdo econdmica registada no ano 2012. Para cenario macroeconémico foram utilizadas

as projecgdes que constam no Boletim Econémico o Banco de Portugal *.

PROJECOES DO BANCO DE PORTUGAL: 2011-2014 | TaXA DE VARIACAD ANLAL, EM PERCENTAGEM

Produto Interno Bruto 100.0 -30 -1.2 13 -3.0 -1.8
Consurma Frivado BE.5 55 -3.8 o1 5.5 -3.6
Consurma Pdblico 20.0 -15 -4 15 -39 -4
Formagie Bruta de Capital Foo 17.8 -14.4 -85 2. -149 -10.0
Procura Interna 104.4 64 -4.0 08 -b.B -15
Exportagbes 358 4.1 2.0 L ¥ ] .0
mportaghes 401 58 -3.4 ER AT -2.3
Contributo para o crescimento do FE (em p.p.)
Exportagies Liquidas 43 2.1 0E 4.0 .3
Procura Interna 72 -4.0 0.8 -1.0 -5
o5 gual Varagio de ExintEncizs 00 0.2 0.0 0.2 -0
Zslangz Corrente e de Capital (3 FIE) -0.1 31 14 02 4.0
Zslanga de Bens e Servigos (% FIB) 0= 31 41 0.E 45
Indice Harmeonizado de Preqos no Consumidaor 28 0.a 1.0 B 0.g

Fomnte: Banco de Portugal
Notas: (p) - projetado. Pars cads sgrepsco apresenta-se & projeqio comespondente 2o valor rmais provével condicionsl 20 conjunio
de hipdteses considersdas, & baseiz-ze em nformagdo disponivel 218 mesdos de dezembro de 20712

! Fonte: Banco de Portugal - Boletim Econémico de Inverno 2012
o000
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Destacam-se nestas: o Produto Interno Bruto, com uma variagdo negativa de 1,9%, a Procura
Interna, com uma reducdo de 4,0%, e a taxa de inflagdo que desacelera para 0,9%. Ao nivel do
emprego, utilizaram-se as Ultimas estimativas da Comissdo Europeia para a taxa de desemprego em
Portugal, que apontam para que esta atinja 0s 17,3 % em 2013.

Da actividade para 0 ano 2013

Ao nivel dos rendimentos, a DN planeia um total de 1.445 mil Euros, menos 103 mil Euros do

gue o realizado em 2012.

2012 " 2012 2013 Variacdo Desvio %
Or¢camento Real Orgamento A2013/2012

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagédo de servigos - Quotas e Joias 1.140.997 1.214.787 1.217.911 3.124 0,3%
Prestagao de servigos - Outros 386.725 237.888 144,506 -93.382  -39,3%
Outros rendimentos e ganhos 0 92.638 83.000 -9.638  -10,4%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 3.482 0 -3.482  -100,0%

1.527.722 1.548.795 1.445.417 -103.378 -6,7%

Prevé-se que as quotas e joias de inscricdo atinjam a quantia de 1.218 mil Euros (84% dos
rendimentos do ano), em linha com o valor real homdlogo. Para esta rubrica contribuem exclusivamente
as transferéncias de percentagem de quotas e jéias de inscrigdo das Secc¢Oes Regionais do Porto (42,5%),
Coimbra (40,0 %) e Lisboa (45,0%), respectivamente, 365 mil, 188 mil e 664 mil Euros.

As Secgdes Regionais assumiram critério prudentes na previsdo dos seus rendimentos desta
natureza, a saber: Porto manteve o valor homélogo, Coimbra reduziu o valor homélogo em 5% e Lisboa

prevé um aumento 2,5% face ao ano 2012.

DN - Evolugéo dos rendimentos com quota e joias

1.250.000

1.200.000

1.150.000

1.100.000

1.050.000

1.000.000 T T
2010 2011 2012 2013
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Como pode ser observado no grafico atrés, projecta-se para o ano de 2013 a manutengdo do

valor do periodo homélogo (ano de 2012), o que significa que em termos agregados a diminui¢do de

Membros que pagam quotas é superior ao crescimento por inscri¢des de novos membros.

As outras actividades da DN originardo cerca de 145 mil Euros de rendimentos, com menos 93

mil Euros que no ano 2012 e com a seguinte ventilag&o:

Diversos; 3.486

CEIF; 50.000

CEAC; 8.000

CEAR; 6.000

FORMAGAO; 10.500

Colégios Geral -
Exames e outros;
15.520

Na rubrica Outros rendimentos, os ndo relacionados com prestacao de servicos, estima-se que se

obtenham 83 mil Euros. Estes respeitam a transferéncias de gastos incorridos pela DN em nome das

SeccBes Regionais (50 mil Euros) e as despesas com do Centro de Documentacao Farmacéutica (33 mil

Euros).

Ao nivel dos gastos, prevé-se no ano 2013 um total de 1.445 mil Euros, menos 636 mil Euros

que o executado em 2012 e menos 180 mil Euros que o orgamentado em 2012.

2012 2012 2013 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orcamento A2013/2012

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 4.474 4.500 26 0,6%
Fornecimentos e servigos externos 968.795 1.121.589 805.000 -316.590 -28.2%
Gastos com pessoal 518.072 551.381 541.717 -9.665 -1,8%
Gastos de depreciagao e de amortizagdo 38.500 46.151 38.065 -8.086  -17,5%
Outros gastos e perdas 45,579 331.633 20.100 -311.533  -93,9%
Gastos e perdas de financiamento 53.728 26.071 35.800 9.729  373%

1.624.674 2.081.299 1.445.181 -636.118 -30,6%

Os Fornecimentos e Servigos Externos ascenderdo a 805 mil Euros em 2013 (56% dos gastos do

ano), menos 316 mil Euros que o executado no ano 2012. Contribuiram para este reducdo em termos
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homdlogos, o compromisso de todos as areas na reducdo dos gastos realizados no ano 2012 e também o

facto de ndo se repetirem duas actividades realizadas no ano anterior (Congresso e Eleicoes).

Comparando com or¢camento de 2012, 0 ano de 2013 regista uma reducdo de 164 mil Euros.

Os Gastos com Pessoal foram calculados numa abordagem de base zero, com um quadro de
pessoal de 19 trabalhadores e um complemento de reforma e totalizam 542 mil Euros (37 % dos gastos
totais). Este valor considera os normais abonos e respectivos encargos e uma verba de 25 mil Euros para
indemnizages para rescisdo de contrato de trabalho por matuo acordo.

As Depreciagdes e Amortizacdes atingirdo no ano 2013 a quantia de 38 mil Euros, previstos
numa base zero e de acordo com o imobilizado existente. Foi considerando que no ano de 2013 nédo
havera investimentos de expansao.

Consideradas estas previsdes, o resultado no periodo de 2013 sera positivo no valor 236 Euros.

Regista-se que, desde ha muitos anos até esta data, € a primeira vez que a DN apresenta um
resultado do exercicio positivo.

Estd previsto que DN arrecade no ano de 2013 cerca de 78 mil Euro para o Fundo de
Solidariedade e 74 mil Euros para o Fundo Nova Sede.

Junto abaixo se discrimina a ventilacdo do orcamento 2013 por cento de responsabilidade:

ORCAMENTO 2013

CDF CIM  Internacional Fomagéo  Colég. Apoio CEIF CEFH CEAR CEAC GERAL

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacao de servigos - Quotas e Joias 1.217.911
Prestagao de servigos - Outros 0 0 0 10.500 15.520 50.000 25.000 6.000 8.000 29.486
Outros rendimentos e ganhos 33.000 50.000
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0
33.000 0 0 10.500 15.520 50.000 25.000 6.000 8.000 1.297.397

GASTOS E PERDAS

0
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 4.500
Fornecimentos e servigos externos 7.000 10.000 19.000 7.000 3.200 49.500 24.000 7.850 14.500 662.950
Gastos com pessoal 26.000 45.000 470.717
Gastos de depreciagdo e de amortizagao 38.065
Outros gastos e perdas 20.100
Gastos e perdas de financiamento 35.800

33.000 10.000 19.000 7.000 48.200 49.500 24.000 7.850 14.500 1.232.131

Resultado liquido do exercicio 0 -10.000 -19.000 3.500 -32.680 500 1.000 -1.850 -6.500 65.266
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PARECER DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2013

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no &mbito das competéncias que lhe estdo atribuidas, para
apreciagéo do Plano de Actividades e Or¢camento de 2013 apresentado pela Direccdo Nacional.

Apos anélise das informagdes prestadas, nomeadamente sobre a evolugdo de algumas rubricas
de maior impacto nas contas, bem como sobre a justificacdo das mesmas, deliberou este Conselho dar
parecer favoravel ao Plano de Actividades e Orcamento para 2013, recomendando a sua aprovagéo pela
Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos.

Recomenda o Conselho Fiscal Nacional que seja mantido antecipadamente informado, pela
Direccdo Nacional e pelas Secc¢bes Regionais, de todas as actividades que possam ter impacto financeiro
significativo na execugdo orcamental, nomeadamente no que concerne a todos os investimentos do foro
imobiliario, sejam eles de aquisi¢do ou construgdo, bem como do estado de execucao dos seus Planos de
Actividades.

Lisboa, 01 de Marc¢o de 2013

O Conselho Fiscal Nacional

Dr. Francisco José de Castro

Dr. Henrigue Reguengo

Dr. Paulo Barradas Rebelo
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Secgdo Regional de Lisboa

ASSEMBLEIA REGIONAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo artigo 48.°n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 1 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Seccdo Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no
proximo dia 8 de Margo de 2013, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua da Sociedade
Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Informagdes;

Apreciacdo sobre a definicdo da distribuicdo do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia

Regional, para composicao das préximas Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos de 2013;

Informacdo sobre o projecto de novos Estatutos da Ordem dos Farmacéuticos apresentado ao Governo;

Discusséo e deliberacéo sobre o Relatdrio de Actividades de 2012 da Secgéo Regional de Lisboa;

Discusséo e deliberacéo sobre o Relatdrio de Contas de 2012 da Sec¢do Regional de Lishog;

Apreciacdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas de 2012 da Direcgdo Nacional;

Apreciacdo das Contas Consolidadas de 2012 da Ordem dos Farmacéuticos;

Discussdo e deliberacéo sobre o Plano de Actividades da Secgdo Regional de Lisboa para 2013;

Discussdo e deliberacéo sobre o Or¢camento da Seccdo Regional de Lisboa para 2013;

10 Apreciacdo do Plano de Actividades e Orcamento da Direcgdo Nacional para 2013;

11. Apreciagao do Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2013;

12. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 23 de Marco de 2013, pelas 10.00H, na Sede
da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

13. Discussdo sobre outros assuntos que os membros da Seccdo Regional de Lisboa considerem relevantes
para a classe.

N

©ooNo kW

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-
& meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 1 de Marco de 2013,
A Presidente da Mesa da Assembleia Regional
f&m?cmsg\pkx\
Prof. Doutora Ana Paula Martins
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Secgdo Regional de Lisboa

ASSEMBLEIA REGIONAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48.9/n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 2 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional Extraordinaria da Sec¢do Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos para
reunir no proximo dia 8 de Marco de 2013, pelas 22:00 horas, na sua sede, sita na Rua da Sociedade
Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Informacdes;

2. Apreciacdo e discussdo sobre a alienacdo do imovel sito na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.°
164, em Lisboa.

3. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar em 23 de Marco de 2013, pelas
12H (doze horas), na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa.

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-
a meia hora depois, com qualquer nimero.

Lisboa, 1 de Marc¢o de 2013,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional

AoRuerpee,

Prof. Doutora Ana Paula Martins
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PLANO DE ACTIVIDADES 2013
SECCAO REGIONAL DE LISBOA

INTRODUCAO

Apos o acto eleitoral do passado dia 14 de Dezembro de 2012 e consequente tomada de posse
no dia 9 de Janeiro do presente ano, a actual direccdo da Seccdo Regional de Lisboa da Ordem dos

Farmacéuticos apresenta as linhas orientadoras do primeiro de trés anos de mandatos.

Cientes de que a actual conjuntura econémica nacional tem colocado inegavel pressdo sobre a
eficiéncia do sistema de salde, estamos convictos de que o farmacéutico pode acrescentar ainda mais
valor, contribuindo desta forma para a sustentabilidade do SNS e para a garantia da qualidade dos
medicamentos e dos cuidados que sdo prestados. O farmacéutico é o profissional de salde que se
encontra melhor capacitado, pelas suas competéncias especificas e diversidade de locais onde exerce a
sua profissdo, para a disponibilizacdo de solucGes de saude integradas, que respondam de forma efectiva
as necessidades da sociedade em geral e do individuo em particular. Integrado na cadeia do
medicamento e nas equipas pluridisciplinares de saide, o farmacéutico colabora de diversas formas na
implementacdo de um sistema de saude verdadeiramente centrado no doente, atendendo ao novo

paradigma da doenga crénica.

Neste enquadramento, a Seccdo Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos ira
apresentar-se como interlocutor responsavel das autoridades de salde, dos demais profissionais de

salde, e de outros parceiros que partilhem o mesmo sentido de responsabilidade e designio profissional.

A presente Direccdo apresenta-se consciente e solidaria com o trabalho desenvolvido nos
altimos trés anos, pela anterior direccdo, no que respeita a valorizagdo profissional e promocdo do
envolvimento dos associados em actividades de formacao continua e de intervengdo na comunidade. A
criacdo de pontes com as institui¢des de ensino, envolvendo os estudantes de Ciéncias Farmacéuticas na
concepcao do seu proprio futuro, desenvolvendo, em paralelo, ferramentas de apoio a actividade diaria e

ao envolvimento no movimento associativo, ird estar presente no momento de tomada de deciséo.
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Para o proximo triénio, propomo-nos a aprofundar estas actividades, e a dar inicio a outras que

promovam uma crescente presenca do farmacéutico na sociedade, e seu decorrente reconhecimento.

O futuro dos farmacéuticos estd hoje, como sempre esteve, nas nossas maos. Defender o
interesse magno do individuo, sustentado num modelo de cuidados de salde integrado e integrador, sera
sempre o caminho que melhor retractara a nossa funcdo engquanto profissionais e membros proactivos

do sector econémico e social do medicamento e da saude.

INTERVENCAO DA SECCAO REGIONAL DE LISBOA

O Plano de Actividades para 2013 assenta nos seguintes vectores estratégicos de

desenvolvimento interno, externo e profissional:

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos

B) Contribuir para a qualificacé@o e desenvolvimento profissional continuo do Farmacéutico
C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte a pratica profissional

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos Cidadaos

A) APROXIMAR A ORDEM AOS FARMACEUTICOS

Na nossa visdo para a Sec¢do Regional de Lisboa, s havera lugar para o conjunto que todos
representamos enquanto profissionais. N&o nos demitiremos da nossa responsabilidade de nos
assumirmos enquanto poélo agregador, comprometendo-nos com a descentralizacdo das nossas
intervencdes. E valorizaremos a proactividade dos associados, fortalecendo as plataformas que nos

permitam a auscultacdo de todos os associados, como o Facebook e o sitio da Internet.

Proporcionaremos também oportunidades para que os estudantes de ciéncias farmacéuticas e
os jovens farmacéuticos se integrem na profissdo, envolvendo-0s nos processos de decisdo e nas
actividades desenvolvidas pela Seccdo Regional, beneficiando assim da irreveréncia e visdo das novas

gerac0es.
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A Seccdo Regional de Lisboa continuara igualmente a impulsionar uma oferta de servigos

essenciais aos associados, como 0 apoio juridico-administrativo.

O Farmacéutico no seio da sua Ordem

= Recepc¢do ao Aluno Estagiario

Na sequéncia do realizado em anos anteriores, estara prevista a realizacdo, durante 0 més de
Maio, de um dia dedicado ao aluno finalista de Ciéncias Farmacéuticas de todas as faculdades da area
da jurisdi¢do desta Seccdo Regional. Esta iniciativa permitird aos futuros farmacéuticos ter contacto
com a estrutura interna da Ordem dos Farmacéuticos, bem como conhecer a sua natureza e atribuigdes.
Em simultaneo, esta iniciativa tem como finalidade abordar teméticas de relevancia profissional, como a

ética, a deontologia e as alteracdes legislativas que afectam o sector farmacéutico e da saude.

= Estagios Extra-Curriculares

Na sequéncia do protocolo assinado entre a Ordem dos Farmacéuticos, APIFARMA, APEF e
APJF para a criagdo de um Programa de Estagios Extra-Curriculares na Industria Farmacéutica, o qual
foi impulsionado por esta Sec¢do Regional, procurar-se-a, no presente ano, motivar a criacdo de
programas de estagio para estudantes de ciéncias farmacéuticas e jovens farmacéuticos em areas como a

distribuigdo farmacéutica, as analises clinicas, e outras areas de intervengao.

Estes estagios tém como finalidade proporcionar um contacto mais estreito do licenciado com
estas areas, que ndo lhes é facultado no decurso do curso, permitindo igualmente equacionar uma

insercdo profissional mais esclarecida.

= Gabinete de Aconselhamento Profissional e Bolsa de Emprego

O Gabinete de Aconselhamento Profissional continuara disponivel para todos os farmacéuticos
que entendam consulta-lo, mantendo a sua articulacdo com a Bolsa de Emprego. Este Gabinete terd
como principais objectivos desenvolver actividades que propiciem informacéo profissional para jovens
recem-licenciados e desempregados, apoio na procura activa de emprego, divulgacdo de ofertas de
emprego, divulgacdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e
empreendedorismo, divulgacdo de programas que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo
profissional a nivel internacional, e motivacdo e apoio a participacdo em ocupagdes temporarias ou

actividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho.
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= Recepgdo ao novo farmacéutico

A Seccdo Regional de Lisboa continuara a proporcionar aos novos associados, aquando da sua
inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos, 0s meios e suportes para um melhor entendimento da actividade
da nossa instituicdo, bem como disponibilizard um Kit ao novo associado com as informacbes

necessarias para um inicio de carreira profissional desejavel, tais como:

e Pasta com imagem institucional da Ordem dos Farmacéuticos;

e Boletim com informagdes sobre a Ordem dos Farmacéuticos e Servicos que disponibiliza aos
associados;

e Formulérios de Inscrigdo na Bolsa de Emprego da SRL,;

e Livros e Boletins Informativos do sector Farmacéutico;

e Revista da Ordem dos Farmacéuticos.

= |1l Cerimdnia da Vinculagdo a Profissdo Farmacéutica

A 1l Cerimonia de Vinculacdo a Profissdo Farmacéutica tem como objectivo dar as boas-vindas
aos novos farmacéuticos que iniciaram em 2012 o seu percurso profissional. Procurando tornar esta
cerim6nia um evento que marque a entrada dos jovens farmacéuticos no mercado de trabalho, destaca-
se também nesta cerimonia a leitura do Juramento Farmacéutico, ato simbdlico que representa um
momento de reflexdo e reafirmacdo dos valores éticos e deontoldgicos da profissdo, vontades e

responsabilidades.

Por forma a tornar a ceriménia mais apelativa para quem iniciou no ano de 2012 o seu percurso
profissional, pretendemos dar a conhecer relatos de colegas farmacéuticos que tenham desenvolvido

actividades empreendedoras dentro e fora das areas tradicionais de actuacao farmacéutica.

= Noites na Ordem

A (ltima Quinta-Feira a cada 2 meses continuara a ser dedicada a terttlias nocturnas da Seccéo
Regional de Lisboa, intituladas “Noites na Ordem”. Este evento tornou-se caracteristico pelo debate
informal de temas de indole sociocultural e na qual a Secgdo Regional de Lisboa, quando se justifique,
homenageia um farmacéutico que se tenha distinguido na sua actividade profissional ou noutra area de
mérito. Estes eventos serdo, igualmente, transmitidos através da tecnologia Web-Conference, através do

Portal da Ordem dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter).
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Apoio ao Associado

Para o ano 2013, a Secc¢do Regional de Lisboa propde-se desenvolver os servigos ja

disponibilizados aos associados em anos anteriores, bem como promover a melhoria comunicacional.

= Gabinete de Aconselhamento Juridico

E intencdo desta Seccdo Regional manter em funcionamento o gabinete de apoio para questées
juridicas relacionadas com o exercicio da profissdo, através de consultas aos advogados que prestam
servicos a esta Ordem. O gabinete continuara a funcionar, mediante marcagdo prévia, as quartas e

sextas-feiras da parte da tarde, podendo o associado efectuar uma consulta presencial ou telefonica.

= Beneficios para os socios, na aquisicdo de bens e servicos — “Ser Farmacéutico da

Vantagens”

A Seccdo Regional de Lisboa continuara a celebrar protocolos com empresas e institui¢ces de
carécter social e cultural que possibilite ao associado a existéncia de beneficios na aquisi¢cdo de bens e
servicos. Estes protocolos celebrados serdo divulgados em suporte electronico, sempre que possivel, e

ser consultados quando o associado assim o deseje.

= Comunicacao Electrénica

A Seccgdo Regional de Lisboa procurard incentivar uma maior relacdo do associado com a sua
Ordem, na qual sera particularmente visada a utilizacdo de meios electrénicos, nomeadamente o e-mail
e as newsletters. O uso de SMS continuara a ser um meio de comunicagdo utilizado, sempre que se

considere necessario.
Para além destes meios, a Sec¢do Regional de Lisboa utilizara as redes sociais, nomeadamente a

sua pagina do FACEBOOK para a divulgagdo das suas actividades e os respectivos albuns de fotos, bem

como langara temas para discussdo e apreciacdo, atuais e relacionados com a area da saude.
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= Sede Regional

Mantém-se neste mandato a preocupacdo com o patrimdnio imobiliario desta sec¢do, sendo
primordial definir uma estratégia, em conjunto com a Direc¢do Nacional, para a reabilitacdo do edificio
contiguo da sede no actual enquadramento da sede nacional, enquanto que paralelamente se debatem

solugdes de futuro.
= Delegacdes Regionais

As delegagdes regionais tém, no contexto da sua intervencdo no seio da Seccdo Regional de
Lisboa, um plano de accéo especifico, que publicamos de seguida, e que complementam as actividades
desenvolvidas pela Direcgéo.

B) CONTRIBUIR PARA A QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CONTINUO DO FARMACEUTICO

O desenvolvimento profissional continuo do farmacéutico é o garante da sua permanente
actualizacéo face a celeridade da evolugéo das tecnologias da salde e das necessidades do individuo e
dos sistemas de saude em geral. Neste enquadramento, cabe a Ordem dos Farmacéuticos liderar o
desenvolvimento de acg¢bes que visem preencher lacunas na formacdo e dotar o farmacéutico de

competéncias especificas nas suas diferentes areas de actividade.
* Formacdo Continua

Decorrente deste posicionamento, propomo-nos a dar continuidade a programas de formacéo, de
curta e longa duragdo, que se destinem a desenvolver competéncias técnico-cientificas especificas do
farmacéutico, de acordo com o enquadramento legislativo em vigor e novas areas de actuacdo da
profissdo, bem como competéncias comportamentais essenciais para o reforco na lideranca de equipas e

dinamizacdo das mesmas.

A Ordem dos Farmacéuticos, mantendo a politica de descentralizacdo de acc¢bes de formacao,
langou no més de Setembro uma nova plataforma de formacéao a distancia. A iniciativa decorre de uma

parceria entre a Ordem dos Farmacéuticos, a DLC — Distance Learning Consulting, Lda. e a 4Choice
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Health Consultancy Lda. A Seccdo Regional de Lisboa procurard dar continuidade a plataforma de e-

learning com outras teméticas formativas.
= |l Academia Farmacéutica

No sentido de dar ao farmacéutico uma visdo mais abrangente da realidade profissional, no que
toca a temas como politica de saude, macroeconomia, gestdo empresarial, de marketing e de recursos
humanos, a Seccdo Regional de Lisboa prop8e-se realizar a 111 Academia Farmacéutica, uma actividade
com componente de preparacdo complementar para quadros executivos e dirigentes, proporcionando
igualmente o convivio entre colegas na partilha de experiéncias e de ideias. Nesta actividade sera
colocado particular énfase no desenvolvimento de competéncias na area da lideranca, tdo necessarias

como suporte & nossa participagdo mais activa nas vérias plataformas da sociedade civil.

C) PROPORCIONAR MODELOS E FERRAMENTAS DE SUPORTE A
PRATICA PROFISSIONAL

Como forma de potenciar a intervencao do farmacéutico nas equipas pluridisciplinares de saude,
h& que promover a consciencializagdo da importancia da responsabilizac@o pelos resultados clinicos.
SO através deste comprometimento com os resultados em salde seremos verdadeiramente considerados
parte integrante da equipa de cuidados de salde. Promoveremos a disponibilizacdo de solucbes de

saude integradas como sendo a ferramenta fundamental da nossa interac¢cdo com o individuo.

Para que tal seja possivel, além de promover a aproximacdo do ensino pré-graduado a pratica
farmacéutica, compete-nos reaproximar a pratica farmacéutica da ciéncia que lhe da sustentacéo.
Esta reaproximacdo sera efectuada com base no estabelecimento de parcerias com instituicdes e
organizagdes que partilhem os mesmos desideratos, e com a comunidade cientifica que desenvolve

trabalho na area da intervencdo farmacéutica.
e Apoio a pratica profissional

Dando continuidade ao video produzido no ambito das Boas Praticas de Farmacia,
divulgaremos e colocaremos a disposicdo dos farmacéuticos, para consulta e utilizacdo, informacao

sobre modelos e exemplos nacionais e internacionais de actuagdo farmacéutica.
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Pautaremos também as nossas intervencfes pela objectividade e estrutura que lhes serdo

imputadas, através do desenvolvimento de ferramentas especificas de apoio a intervencdo

farmacéutica nas suas variadas vertentes.

= Ciclo de Conferéncias

A Seccdo Regional de Lisboa continuaré a organizar o Ciclo de Conferéncias, com a realizacio
de conferéncias durante o ano 2013, sobre temas de manifesta actualidade politico-profissional, com a

presenca de personalidades de reconhecido mérito social e cultural.

Nestes ciclos de conferéncias incentivaremos o envolvimento de todos os farmacéuticos,
valorizando a sua contribuicdo diaria para a percepcéo que a sociedade tem do nosso valor acrescentado.
Para atingir este prop6sito, iniciaremos a divulgacao na primeira pessoa de projectos e experiéncias de
boas praticas que se destaquem em dominios como a seguranga do doente, a inovagao tecnoldgica, ou a
obtencdo de ganhos em salde. Desta forma levaremos ndo s6 a Ordem aos farmacéuticos, mas também

os farmacéuticos aos seus colegas.

A semelhanca de anos anteriores e de forma a diminuir o impacto da centralizacdo destes
eventos, a Sec¢do Regional de Lisboa continuara a transmitir os mesmos através da tecnologia Web-

Conference, via Portal da Ordem dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter).

Procuraremos, de futuro, criar uma maior interaccdo entre os farmacéuticos que assistem as
Conferéncias, através de um chat ao vivo para comentarios e trocas de ideias sobre a teméatica em

questao.

Para todos 0s que ndo possam assistir em directo poderdo, também, através do portal aceder a

todos os eventos realizados em anos anteriores.
= Bolsa de Inovacdo Farmacéutica — BInov da Seccao Regional de Lisboa
Com o objectivo de contribuir para a realizacdo e divulgacdo de projectos de investigacdo e
profissionais nas areas de intervencdo farmacéutica, por farmacéuticos em Portugal, a Sec¢do Regional

de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos atribui, semestralmente, uma Bolsa designada por Blnov da

Seccdo Regional de Lisboa.
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Esta Bolsa visa apoiar, semestralmente, os projectos e trabalhos desenvolvidos por

farmacéuticos, de acordo com o enquadramento do regulamento elaborado e aprovado.

D) APROXIMAR OS FARMACEUTICOS A SOCIEDADE E AOS
CIDADAOS

Um sistema de salde s6 se pode considerar verdadeiramente centrado no individuo, quando esta
garantida a integracdo dos varios niveis de cuidados e a colaboracao entre os profissionais de salde que
a eles se dedicam. A promocdo da comunicagédo e colaboracéo intraprofissional e interprofissional
sera portanto uma prioridade para 0 nosso mandato. Promoveremos a interacgdo entre os farmacéuticos
gue desenvolvem a sua actividade nos diversos sectores, assim como com 0s outros profissionais de
salde, para beneficio do doente e como contributo para a sustentabilidade do SNS. Serdo constituidos
grupos de trabalho multidisciplinares e multissectoriais, que permitam delinear os varios niveis de

intervencdo e os critérios de referenciacdo adequados.
Participacao responsavel na definigdo de politicas na &rea da saude

A sociedade tem tudo a ganhar com uma participacdo mais activa do farmacéutico nos
processos de decisdo que se referem a evolugdo do nosso sistema de salde e sectores de economia
associados. Assim, daremos prioridade a um permanente escrutinio destes processos, com o intuito de
identificar areas onde seja relevante sublinhar o valor acrescentado associado as competéncias e

aspiragdes do farmacéutico.

A Seccdo Regional de Lisboa facilitard e colocard em prética modelos que permitam uma maior
integracdo do farmacéutico nos varios niveis de cuidados de saude, nomeadamente através do
estabelecimento e implementacdo de protocolos com as estruturas de prestacdo de cuidados como 0s
ACES e hospitais.

Relacdes Institucionais
As parcerias e a colaboracdo matua, continuardo a ser, para a Sec¢do Regional de Lisboa, uma
das prioridades para 0 ano 2013. Neste sentido, procuraremos estreitar o relacionamento com as

administracOes regionais de salde, com as outras ordens profissionais e com instituicdes do sector da
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Saude, com o intuito de promover a realizacdo de projectos que possam enaltecer a profisséo

farmacéutica e a multidisciplinariedade profissional.

Considerando a importancia dos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas no que respeita ao futuro
da profissdo, a Seccdo Regional de Lisboa continuarda atenta e auscultard as suas preocupacdes e
solicitacOes, nomeadamente nas areas da adequacdo a pratica dos curriculos, assim como na integragdo
no mercado de trabalho. Neste &mbito, a Secdo Regional de Lisboa interagird com as Associacdes e

Nucleos de Estudantes, enquanto representantes maximos da classe estudantil.

Em nome dos associados da Secc¢do Regional de Lisboa, a direccdo far-se-a representar em

reunides, eventos e demais sempre que solicitados para o efeito.

Interveng@o comunitéria

O farmacéutico é o profissional melhor posicionado para promover a salde e prevenir a
doenca. A acessibilidade que lhe é reconhecida pela populacdo deve ser o motor para um maior

envolvimento com a comunidade e com varias estruturas da sociedade civil.

Seremos parceiros responsaveis de estruturas de voluntariado e intervengdo social, nas quais
facilitaremos o envolvimento de farmacéuticos, através da divulgacdo das varias formas de participacdo

possiveis.

= O Farmacéutico na Sociedade

E inegével a importancia que os meios de comunicagio desempenham no desenvolvimento das
politicas de saude e na mobiliza¢do da opinido publica. Reconhecendo este facto, a Sec¢do Regional de
Lisboa daré continuidade a estratégia de promocao da participacdo do farmacéutico como comentador

em jornais regionais e nacionais.

Para além disto, e sempre que oportuno, a direccdo da Seccdo Regional de Lisboa far-se-a

representar em 6rgdos de comunicagdo social como a televisdo, radio e imprensa escrita.
Com a edi¢do recente do video institucional “A Profissdao Farmacéutica — Passado, Presente e

Futuro”, continuaremos a contribuir para a sensibilizacdo da profissdo farmacéutica junto dos mais

jovens, através da cedéncia gratuita de conteidos a todos os associados ou estudantes que possam, de
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alguma forma, esclarecer os mais jovens sobre o contributo e a imagem do farmacéutico nas mais

diversas areas da sua intervencdo profissional.

= Grupos de acompanhamento do Alentejo e do Algarve

Iremos dar continuidade aos grupos de acompanhamento do Alentejo e Algarve, fundamentais
na interaccdo com a Seccdo Regional de Lisboa mas também na difusdo de informacdo junto da
populagdo. Procuraremos que estes grupos sejam abertos a todos os farmacéuticos que queiram
participar na vida activa da Sec¢do Regional de Lisboa e possam ser representantes da direccdo em

situacOes para a qual a sua contribuicdo possa ser uma mais-valia para a Classe.

» Farmécia e Laboratorio Saude no Espaco Kidzania

Com a abertura da Farméacia/Laborat6rio Saude, projecto desenvolvido pela Sec¢do Regional de
Lisboa, a Ordem dos Farmacéuticos procurara, de uma forma didactica e pedagogica, sensibilizar os
mais novos para o papel desempenhado pelos farmacéuticos na sociedade e para as diferentes areas de
intervencdo destes profissionais, desde a farméacia comunitéria, analises clinicas e producdo de

medicamentos na indUstria farmacéutica.

Na Farmécia Salde/Laboratério da KidZania as criancas serdo convidadas a exercer a profissdo
farmacéutica e a desempenhar um conjunto diversificado de actividades, dividas em trés areas distintas.
Procuraremos, em parceria com a Kidzania e junto dos mais jovens, promover iniciativas que possam
dar a conhecer o papel do farmacéutico na sociedade.

= Promocao e Educacdo para a Saude

a) Projecto Geracdo Saudavel

O farmacéutico é o profissional melhor posicionado para promover a satde e prevenir a doenca.
Daremos portanto continuidade ao projecto “Geragdo Saudavel”, dando enfoque a tematicas
relacionadas com as areas de actuacdo do farmacéutico, considerando o seu caracter holistico e o
individuo como um todo. Também nesta componente, procuraremos envolver parceiros e outros agentes

da saude que possam contribuir para uma visdo integrada da prestagdo de cuidados de salde.

51



Durante a sua fase piloto, de Janeiro a Maio de 2012, a Geracdo Saudavel chegou a 14 escolas
da &rea de jurisdicdo da Seccdo Regional de Lisboa, com os temas da sexualidade e da alimentacéo
Saudavel, formando um total de 4.450 alunos e 254 professores no seu conjunto.

Para além do previsto, a Geragdo Saudavel, fez-se representar em vérias feiras de satde onde
contactou com cerca de 1.000 pessoas. Todo este trabalho foi desenvolvido com a colaboracéo de varios
farmacéuticos e estudantes de Ciéncias Farmacéuticas (total de 35 pessoas), que deram vida a Geracao

Saudavel.

Para o presente ano lectivo (2012/2013) a Geracdo Saudavel dard continuidade ao trabalho
desenvolvido na fase piloto, alargando o nimero de escolas envolvidas (22 escolas fazem parte da
Geragdo Saudavel), prevendo chegar a cerca de 10.000 alunos e envolvendo assim, nas suas equipas,
novamente cerca de 30 farmacéuticos e estudantes de ciéncias farmacéuticas. Sendo reconhecida a
componente criativa como base do sucesso alcangado, prevemos a alteracdo e modificacdo de

conteudos, para que, 0 projecto se prolongue no tempo.

b) Iniciativas comemorativas de efemérides

A Seccdo Regional de Lisboa estara igualmente atenta a datas comemorativas de efemérides,
nomeadamente aquelas que estdo ligadas ao sector da Salde. Neste ambito, pretende-se dar
continuidade a Caminhada contra a Obesidade (4? edi¢do) a realizar no ultimo sdbado do més de Maio,
com a colaboracgdo de todos os farmacéuticos e farmécias, outras instituicdes ligadas a Satde e ao bem-

estar fisico, em articulacdo com o projecto Geracdo Saudavel.

= Comemoracdes do Dia do Farmacéutico 2013

Caberé a Seccdo Regional de Lisboa em colaboracdo com a Direc¢do Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos a organizacao das comemoragdes do “Dia do Farmacéutico”, que se celebra a 26 de
Setembro. O tema internacional para o ano de 2013 sera “Pharmacists — simplifying your medicines use,

no matter how complex”.

» Projecto de Voluntariado Farmacéutico — Farmacéuticos em Missao

A Ordem dos Farmacéuticos, enquanto entidade que representa os farmacéuticos, ndo pode
descorar a responsabilidade que tem junto da sociedade, sendo muitas vezes, o farmacéutico, o

profissional que mais contacta com as problematicas da vida quotidiana.
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Nesse sentido, a Secgdo Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos (SRL/OF) e a
Associacdo Portuguesa de Jovens Farmacéuticos (APJF), pretendem desenvolver, em parceria, um
projecto de accdo social, sustentado num banco de voluntarios farmacéuticos, podendo o mesmo

envolver-se em varias vertentes de intervencgdo, quer directamente, quer indirectamente.

DELEGACAO REGIONAL DOS ACORES

1. Reunibes tematicas, abrangendo os varios sectores da Actividade Farmacéutica, de acordo com
as necessidades manifestadas pelos colegas, de preferéncia descentralizadas relativamente as
ilhas onde a formacéo é mais frequente;

2. Actualizacéo permanente da base de dados com os contactos dos colegas da Regido;

3. Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos, em actos oficiais e sempre que para tal a
Delegacdo Regional seja convidada;

4. Representar a classe perante o poder politico, sempre que necessario;

5. Participacdo nas Assembleias Regionais e Nacionais da OF.

DELEGACAO REGIONAL DA MADEIRA

1. Representacdo Institucional da Ordem dos Farmacéuticos em Actos Oficiais.

2. Representacgdo Institucional da Ordem dos Farmacéuticos sempre que requerida e que
proporcione valorizagdo e reconhecimento da classe.

3. Concretizagdo do plano de formagéo estabelecido pela Sec¢éo regional de Lisboa.

4. Criacdo de um plano de formagédo autonomo, que va de encontro as solicitacbes dos
farmacéuticos inscritos na Delegacdo Regional da Madeira da Ordem dos Farmacéuticos.

5. Divulgar as “Noite na Ordem”, estimulando a adesdo dos colegas na Regido Autéonoma.

6. Promover a adesdo dos farmacéuticos & comunicagéo por e-mail com a Delegacdo Regional.

7. Contribuir para uma maior participacéo nos eventos, actividades, e formagdes desenvolvidas
pela Delegacdo Regional da Madeira e Seccdo Regional de Lisboa.

8. Desenvolver o projecto “Tertilia Farmacéutica”, reunido trimestral a realizar na sede da
Delegacdo Regional da Madeira, versando uma actualizacdo e uniformizacdo de conhecimentos
no &mbito farmacéutico (circulares institucionais, Infarmed; IA-Saude; DGS; ex: legislagéo,

novos farmacos, alertas de farmacovigilancia, Dengue, Gripe, etc...) e promovendo um espago
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10.

de perscrutagdo dos farmacéuticos, aferindo das suas preocupac@es e necessidades (formagéo)
sob a forma de debate livre.

Deter um papel activo na Bolsa de Emprego da Sec¢do Regional de Lisboa.

Dinamizar o Dia do Farmacéutico na Regido Auténoma da Madeira.

A Direcgéo Regional de Lisboa.
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ORCAMENTO 2013
SECCAO REGIONAL DE LISBOA

A elaboracdo do Orcamento 2013 da Seccdo Regional de Lisboa (SRL) foi realizada numa base
previsional e prudencial que considera o dificil enquadramento econdmico da Nacéo, da Economia da
Saude, em geral, e do Sector Farmacéutico em particular.

Foram estabelecidos critérios prudentes no que respeita os rendimentos e foi elaborado uma

previsdo dos gastos a incorrer conforme as actividades planeadas para o ano 2013.

Enquadramento econémico para o ano 2013

O ano de 2013 continuara a ser marcado pela vigéncia do Memorando de Entendimento com a
“Troika” sobre as Condicionalidade de Politica Econémica e, previsivelmente, pela manutencdo da

situacdo de recessao econémica registada no ano 2012.

Para cenario macroeconémico foram utilizadas as projeccdes que constam no Boletim

Econémico o Banco de Portugal %

PROIECOES DO BANCO DE PORTUGAL: 2011-2014 | TaXA DE vARIACAD ANUAL, EM PERCENTAGEM

Praduto Interno Bruto 100.0 =30 -2 13 =20 -1.8
Consurno Frivado BE.5 -5 E =38 01 B -36
Consurno Fiblico 20.0 -4E -4 15 -3.8 -4
Formagio Bruta de Capital Fio 175 -144 =55 2. =148 =100
Procurz Interna 104.4 -69 -4.0 [oX:3 6.8 -4.5
Exportagbes 353 4.1 2.0 4.3 B3 E.0
mpartaghes 401 -5 -34 35 -4.7 -2.3
Contributo para o crescimento do FIE (em p.p.)
Exportages Liquidas 43 21 0.6 4.0 18
Procura Interna 732 -4.0 0.8 -7 -4.5
ds gual- VariagSo de ExistEncias 0o 0.2 0.0 0z -0
Galangz Comrente e de Capital (3 PIB) -0.1 31 4.4 -0.2 4.0
Galanga de Bens & Semvigos (% FIB) 03 ER| 41 0e 45
Indice Harmonizado de Pregos no Consumidor 25 0.9 1.0 28 0.9

Fonte: Bznoo dz Portugal
Motas: (o) - projetsdo. Para cads agregado apresenta-se a projeqdo comespondente 3o valor mais provével condicional 2o conjunto
de hipdteses consideradas, e baseiz-ze em informagio dieponivel 2t mesdos de dezembro de 2012,

? Fonte: Banco de Portugal - Boletim Econémico de Inverno 2012
[ 2 N J
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Destacam-se nestas o Produto Interno Bruto, com uma variagdo negativa de 1,9%, a Procura

Interna, com uma reducdo de 4,0% e a taxa de inflagdo que desacelera para o nivel de 0,9%.

Ao nivel do emprego, utilizaram-se as Ultimas estimativas da Comisséo Europeia para a taxa de

desemprego em Portugal, que apontam para que esta atinja 0s 17,3 % em 2013.

Da actividade para 0 ano 2013

A SRL planeia um total de 1.625 mil Euros de rendimentos para 0 ano 2013, mais 27 mil Euros

do que o realizado em 2012.

2012 " 2012 2013 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orgcamento A2013/2012

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacao de servigos - Quotas e Joias 1.349.666 1.445.087 1.475.774 30.687 2,1%
Prestacao de servigos - Outros 148.435 87.728 90.000 2.272 2,6%
Outros rendimentos e ganhos 500 17.928 5.000 -12.928  -721%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 44.137 47.544 54.264 6.720 141%

1.542.738 1.598.287 1.625.038 26.751 1,7%

Prevé-se que as quotas e joias de inscricdo ascendam ao valor de 1.476 mil Euros (91% dos

rendimentos do ano), mais 31 mil Euros que no ano 2012.

Historicamente tem-se verificado crescimentos homologos relevantes dos rendimentos desta

natureza, no Ultimo ano na ordem dos 70 mil Euros.

SRL - Crescimento em valor homologo dos rendimentos de quotas e jéias
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Considerou-se prudente e realista reduzir para menos de metade o crescimento em valor das

quotas e jéias no ano de 2013.

Para se concretizar esta previsao, basta que se inscrevam 195 novos membros na SRL (no final
do més de Fevereiro 2013 ja se tinham inscrito 98) e o numero liquido de Membros se mantenha estavel

(ndimero de desisténcias seja menor ou igual ao nimero das inscri¢oes).

As outras actividades da SRL originardo 90 mil Euros de rendimentos, dos quais 74 mil Euros
serdo com a Formacdo, 14 mil Euros com apoios institucionais e 2 mil euros com Cartdes de

Identificacdo.

Projectam-se no ano de 2013 rendimentos financeiros no valor a 54.264 Euros, com juros das

aplicagdes financeiras dos excedentes de tesouraria da SRL.

Ao nivel dos gastos, prevé-se, no ano 2013, um total de 1.531 mil Euros, menos 73 mil Euros

gue o executado no ano de 2012.

2012 " 2012 2013 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orcamento A2013/2012

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 549.043 617.641 617.000 -641  -01%
Gastos com pessoal 198.993 226.158 202.848 -23.311  -10,3%
Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 28.745 26.630 26.234 -396 -1.5%
Outros gastos e perdas 637.600 721.799 667.798 -54.001  -7,5%
Gastos e perdas de financiamento 15.600 11.980 17.258 5.278  441%

1.429.980 1.604.208 1.531.137 -73.071 -4,6%
Resultado liquido do exercicio 112.758 -5.921 93.900 99.822 -1685,8%

Os Fornecimentos e Servicos Externos ascenderdo a 617 mil Euros em 2013 (40% dos gastos do
ano), em linha com o executado no ano 2012. Este valor decorre de um nivel de actividade planeada

idéntico ao ano transacto.

Os Gastos com Pessoal foram calculados em base zero, com um quadro de pessoal de 7

trabalhadores, e totalizam 203 mil Euros (13 % dos gastos totais).
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As Depreciagfes e Amortizagbes atingirdo no ano 2013 a quantia de 26 mil Euros, previstos
numa base zero e de acordo com o imobilizado existente. Foi considerando que no ano de 2013 nédo

haverd investimentos de expans&o.

Os gastos e perdas financeiras registardo 17 mil Euros, essencialmente devidos a taxas e

servicos bancérios relacionados com as cobrangas automaticas de quotas.

Consideras estas previsées, o resultado no periodo de 2013 sera positivo no valor 93.900 Euros.

Ventilacdo do orgamento 2013 por cento de responsabilidade:

Geragéo
SECGAO REGIONAL DE LISBOA Kidzania Saudavel Formagéo Geral S.R.Lisboa

RENDIMENTOS

Prestagdo de servigos - quotas e j6ias 0 0 0 1.475.774 1.475.774
Prestagdo de servigos - suplementares 0 0 74.000 16.000 90.000
Outros rendimentos 0 0 0 5.000 5.000
Juros e rendimentos similares 0 0 0 54.264 54.264
TOTAL DE RENDIMENTOS 0 0 74.000 1.551.038 1.625.038
GASTOS

Fornecimentos servigos externos 42.000 88.500 105.500 381.000 617.000
Gastos com pessoal 0 0 0 202.848 202.848
Gastos depreciacdo e amortizagéo 0 0 0 26.234 26.234
Outros gastos e perdas 0 0 0 667.798 667.798
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 17.258 17.258
TOTAL DE GASTOS 42.000 88.500 105.500 1.295.137 1.531.137

RESULTADO DO PERIODO - 255.900 93.900
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Secgao Regional de Lisboa

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DE LISBOA

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2013

O Conselho Fiscal Regional reuniu para apreciacdo do Plano de Actividades e Orcamento de
2013 apresentado pela Direccao da Seccdo Regional de Lisboa.

Apos andlise cuidada dos documentos, tendo em vista 0s objectivos propostos e as alteragdes e
dindmica a imprimir na gestdo que vem sendo implementada, este Conselho deliberou dar parecer
favoravel ao Plano de Actividades e Orgamento para 2013 e, ainda, recomendar a sua aprovagao em
Assembleia Regional de Lisboa, convocada para o dia 8 de Margo préximo.

Recomenda, ainda, o Conselho Fiscal Regional de Lisboa que seja mantido, atempadamente e
devidamente informado pela Direccdo da Seccdo Regional de Lishoa de todas as actividades que
possam ter impacto financeiro significativo nas Contas, bem como do estado de execucdo do seu Plano
de Actividades.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2013

O Presidente do Conselho Fiscal Regional de Lishoa

Dr. Francisco José dos Santos Braz de Castro
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Secgdo Regional de Coimbra

ASSEMBLEIA REGIONAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo artigo 48.°n.° 3 do Estatuto da Ordem dos

Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 1 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Seccdo Regional de Coimbra da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no
préximo dia 11 de Margo de 2013, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua Castro Matoso, n.° 12 A,
em Coimbra, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
Informacdes;
Apreciacdo sobre a defini¢do da distribuicdo do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia
Regional, para composicao das proximas Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos de 2013;
Informacdo sobre o projecto de novos Estatutos da Ordem dos Farmacéuticos apresentado ao
Governo;
Discusséo e deliberacdo sobre o Relatério de Actividades de 2012 da Sec¢do Regional de Coimbra;
Discusséo e deliberacao sobre o Relatério de Contas de 2012 da Sec¢édo Regional de Coimbra;
Apreciacdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas de 2012 da Direcgdo Nacional;
Apreciacéo das Contas Consolidadas de 2012 da Ordem dos Farmacéuticos;
Discusséo e deliberacéo sobre o Plano de Actividades da Seccéo Regional de Coimbra para 2013;
Discussdo e deliberacéo sobre o Or¢camento da Seccdo Regional de Coimbra para 2013;

. Apreciagdo do Plano de Actividades e Or¢amento da Direccdo Nacional para 2013;
. Apreciagdo do Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2013;
. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 23 de Marco de 2013, pelas 10.00H, na

Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

. Discussdo sobre outros assuntos que os membros da Seccdo Regional de Coimbra considerem

relevantes para a classe.

Se a hora designada ndo estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia

realizar-se-a4 meia hora depois com qualquer nimero.

Coimbra, 1 de Marco de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

PM_OO ﬂu\A\m 9‘ FM&?

Dr. Paulo Moreira da Fonseca
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Secgdo Regional de Coimbra

ASSEMBLEIA REGIONAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48.%/n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 2 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional Extraordinaria da Sec¢do Regional de Coimbra da Ordem dos Farmacéuticos para
reunir no proximo dia 11 de Marco de 2013, pelas 22:00 horas, na sua sede, sita na Rua Castro Matoso,

n. 122 Coimbra, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. InformacQes;
2. Apreciacéo e discussdo sobre a alienacdo do imovel sito na Avenida Almirante Gago Coutinho,

n.° 164, em Lisboa.
3. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar em 23 de Margo de 2013,

pelas 12h00 (doze horas), na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa.

Se a hora designada ndo estiver presente o namero suficiente de membros, a Assembleia
realizar-se-4 meia hora depois, com qualquer nimero.

Coimbra, 1 de Marco de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

()C&uQO D(LA\*Q 9\ F”"’VQ%

Dr. Paulo Moreira da Fonseca
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PLANO DE ACTIVIDADES 2013
SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

INTRODUCAO

O ano de 2013 sera o primeiro do mandato desta Direc¢do, empossada em Janeiro, pelo que

constituird o ano de arranque dos projectos que pretendemos concretizar ao longo dos préximos 3 anos.

Projectos que agora apresentamos e colocamos a consideracdo dos Colegas, para sobre os

mesmos se pronunciarem, discutirem e, fundamentalmente, para com eles se envolverem activamente.

A classe farmacéutica tem sentido o impacto da crise politica e econémica em que Portugal e a
Europa se encontram mergulhados com muita acuidade em todas as areas de actividade. Momentos
destes tém necessariamente que ser encarados como momentos de oportunidade e de viragem. A dificil
situacdo por que hoje passamos devera ser assumida como uma alavanca para a melhoria, para a

inovacao e, até, para uma mudanga de paradigma na nossa forma de estar e de actuar.

O projecto de plano de actividades que vos propomos assenta em pressupostos de competéncia,

motivacao e atitude, que norteiam as trés principais linhas programaticas:
A primeira é, inequivocamente, a aproximagao entre os farmacéuticos e a sua Ordem.

A segunda passa pela aproximacdo do farmacéutico ao doente. A aposta na qualificacdo e na
aquisicdo de competéncias é essencial, para 0 reconhecimento da intervencdo profissional do

farmacéutico como um valor acrescido para a saude da populagéo.

A terceira, como nenhuma profissdo pode subsistir isolada, € a aproximacgdo a comunidade e,
nesta medida, estimular o desenvolvimento de ferramentas e de projectos que realcem o papel do

farmacéutico enquanto agente de saude.

Esta é a nossa proposta para a Seccdo Regional. Para a sua efectivacdo contamos com a

colaboragéo e o envolvimento empenhado de todos os Colegas! Por uma Ordem aberta e representativa!
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PLANO INTERNO

A. Aproximagao entre os farmacéuticos e a sua Ordem

A aproximacao entre os farmacéuticos e a sua Ordem é um dos pilares fundamentais do projecto
que idealizamos. A Ordem mais ndo é do que todos nos, farmacéuticos, trabalhando para um objectivo
comum e, nesse sentido, é para n6s da maior relevancia envolver TODOS na identificacdo dos

problemas e no delinear das solucdes.

Para a concretizacdo deste objectivo pretendemos implementar o projecto “um problema e
uma solucdo”, no qual os colegas serdo convidados a participar activamente na identificacdo dos
problemas e na proposta de solu¢Ges para 0os mesmos. O projecto sera materializado por meio das

seguintes iniciativas:

a) Envio de questionario aos membros

Durante o primeiro trimestre do ano sera enviado, por correio electrénico, um questionario aos
membros da Secgédo Regional, no qual se solicita que o0 membro identifique problemas relacionados com
a profisséo e proponha solucées para 0s mesmos;

b) Workshops de debate nas capitais de Distrito

Com o mesmo objectivo serdo promovidas, ainda no decurso do primeiro semestre do ano,
reunides nas capitais de distrito afectas a Sec¢do Regional de Coimbra, nas quais pretendemos criar as
condicBes para que os colegas exponham livremente todos os problemas com que se confrontam na

profissdo, debatendo e discutindo em conjunto as diversas propostas de solucdes que forem sugeridas.

¢) 1.° Férum de Debate “Um Problema e Uma Solu¢ao”

A culminar estas iniciativas, sera organizado em maio, o 1.° Forum de Debate “Um Problema e
Uma Solugdo”, em Coimbra, no qual pretendemos oferecer a todos a oportunidade de discutir
aprofundadamente o estado actual e as alternativas para o futuro da nossa profissdo. Como convidados,
pretendemos contar com a presenca de especialistas e colegas de outros paises e realidades, que possam

trazer uma visdo diferente e inovadora para a profissao.
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Este FOrum servira, igualmente, para a apresentacdo dos resultados e das conclusdes do
tratamento dos questionarios e dos problemas suscitados e discutidos com 0s colegas nas reunides
descentralizadas nas capitais de distrito.

O objectivo principal desta iniciativa pretende ser o de promover e estimular nos colegas o
repensar da profissdo, a procura de novas alternativas e novas areas de intervencdo e o incentivar de

uma atitude de inovacdo e de dinamismo no desempenho profissional de cada um.

Para a organizacdo e dinamizacdo de todas estas iniciativas contaremos com 0 apoio
especializado do DITS — Departamento de Investigacdo e Transferéncias do Saber, departamento da
Universidade de Coimbra responsavel pela transferéncia do conhecimento produzido na Universidade

para a sociedade.

A parceria com esta instituicdo serd fundamental para a dinamizagdo dos workshops de debate
com os colegas e, fundamentalmente, para a aplicacdo de metodologias técnica e cientificamente

validadas para o correto tratamento da informacéo recolhida.

d) Estudo sobre a Carreira e Vida Professional dos Farmacéuticos Portugueses — Forum
Carreira e Empregabilidade

Dando continuidade ao projecto iniciado pela anterior Direccéo, pretendemos dinamizar, junto
dos Colegas, a resposta ao questionario que visa estudar a perspectiva que os farmacéuticos tém sobre o
seu trabalho, a sua carreira e 0s servi¢os prestados. O objectivo é o de melhor compreender a vida
profissional dos farmacéuticos em Portugal e a forma como a Ordem pode responder as expectativas dos
seus membros. O estudo, e respectivo questionario, foram desenvolvidos por académicos da
Universidade de Coimbra (Professores Doutores Teresa Carla Oliveira e Jodo Fontes da Costa), do
King’s College London (Professor Doutor David Guest) e da Kingston University London (Professor

Doutor Ricardo Rodrigues).

Sendo que a primeira divulgacdo do questionario junto dos membros — disponivel em

http://kingston.eu.qualtrics.com/SE/?SID=SV e51i3F9A1001ixS — ndo resultou no nimero suficiente

de respostas para permitir o correto tratamento dos resultados, pretendemos dinamizar a sua divulgacéo,
apelando a colaboracdo dos membros no seu preenchimento, na medida em que os resultados deste

trabalho se revelam fundamentais para um conhecimento mais aprofundado da Classe.

As conclusGes dardo o mote para a organizacdo de um férum de debate sobre a carreira

farmacéutica e a empregabilidade, a ter lugar no segundo semestre do ano, no qual ofereceremos a todos
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a oportunidade de discutir as implicacGes dos resultados deste trabalho para os farmacéuticos em

Portugal.

B. Plano de formac&o p6s-graduada para 2013

Reconhecer a intervencao profissional do farmacéutico como um valor acrescido para a salde
do doente, implica necessariamente o reconhecimento da sua competéncia, e que a intervencédo
profissional assente em modelos de actuacdo devidamente validados e reconhecidos. A criacdo de valor
é importante no actual contexto econémico como instrumento de sustentabilidade, requerendo viséo,

reforma e investimento a longo prazo.

Neste contexto, pretendemos implementar algumas iniciativas para identificar as necessidades
dos farmacéuticos em termos de formacdo e de competéncias, e para instituir planos de formacgéo
regulares orientados a essas necessidades. E na competéncia que assenta o valor acrescentado do

desempenho profissional, e é neste valor acrescentado que se assegura o futuro de uma profissao.

Para além de outras areas que possam vir a ser identificadas, a longo do ano, encontra-se desde
ja projectada formacao nas seguintes areas:

a) Inovacdo e Empreendedorismo em Saude

A formagdo nesta &rea serd organizada em estreita colaboracdo com o IPN — Instituto Pedro
Nunes, e consistird numa acc¢ao que decorrera em trés momentos distintos. Num primeiro momento, sera
efectuada uma sessdo plenaria no 1.° Férum de Debate “Um Problema e Uma Solugdo”, subordinada a

este tema.

Num segundo momento, terd lugar uma formagdo em Junho, dividida em 3 sessdes, na qual
serdo abordados os seguintes temas:
e Gestdo da inovagdo e empreendedorismo;
e Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

e Criacgdo e estruturacdo de modelos de negdcio.

Estas tematicas serdo abordadas numa perspectiva adequada ao universo profissional dos

farmacéuticos, e o objectivo é o de confrontar os colegas com estes principios, homogeneizando

conceitos e praticas e despertando o potencial empreendedor de cada um.
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Num terceiro momento serd organizado, em Setembro, um evento de cariz mais concreto e
aplicado, em que os colegas serdo desafiados a criar equipas para o desenvolvimento de ideias de
negocio, esperando nos que algumas delas se venham mesmo a concretizar. O prop6sito é o de explorar
0 potencial das ideias de cada um, animando eventos de grupo e convidando pessoas externas para um

painel de avaliagdo.

Com este formato possibilita-se a homogeneiza¢do de conceitos entre os interessados, hum
primeiro momento, para posteriormente os confrontar com um evento concreto de aplicacdo desses
conceitos.

b) Gestdo e comportamento

Pretendemos implementar um plano de formagao para farmacéuticos, em parceria com docentes
e investigadores da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, nas areas da gestdo, seja de
projectos, de carreiras ou de negdcios, e também na area comportamental, como sejam por exemplo as

areas da lideranga e da motivacéo.

c¢) Formagdo de curta duragdo

Serdo promovidas, igualmente, ac¢fes de formacdo de curta duracdo com o objectivo de
actualizar conhecimentos, essencialmente em areas consideradas prioritérias e inovadoras na profisséo.
Foram desde ja identificadas as seguintes tematicas para a organizacdao de acc¢fes de formacao, cujo
calendario e programa sera oportunamente divulgado pelos membros: Erros de Medicacdo;
Medicamentos Manipulados; Informacdo de Medicamentos; Ortopedia; Gases Medicinais e Biologia

Molecular.

C. Bolsa de Formadores
Pretendemos auscultar os membros relativamente as suas necessidades de formacéao e organizar

uma bolsa de formadores, orientados para diversas areas do saber, que possam corresponder e responder

as necessidades e solicitacfes dos Colegas.
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D. Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

Serd mantido este servico, disponibilizado gratuitamente aos membros em situacéo regular. Este
Seguro de Responsabilidade Civil Profissional para farmacéuticos estd contratado junto da seguradora

AXA, sendo que a apdlice garante um limite de indemnizagao de € 100.000,00, por sinistro e anuidade.

E. Gabinete de aconselhamento juridico

Continuard em funcionamento o Gabinete de Apoio Juridico aos membros da Seccdo Regional,
para a prestacdo de servigos de aconselhamento juridico em questBes relacionadas com o exercicio da
profisséo.

O Gabinete funciona, mediante marcacdo prévia, as sextas-feiras, da parte da tarde, podendo a

consulta ser presencial ou telefénica.

F. Comunicag&o electronica e Plataformas de divulgagdo WEB

Os instrumentos de comunicacdo electronicos, e a internet, consolidaram-se como a forma de

comunicacdo privilegiada da Sec¢do Regional de Coimbra com os seus membros.

As vantagens sdo claras: trata-se de um meio de comunicacdo rapido, eficaz e econémico,
questdes chave que determinaram a adopcdo desta forma de comunicacdo com grande parte dos
membros da SRC.

Neste sentido pretendemos criar uma pagina da Sec¢do Regional de Coimbra na internet, na
qual se dé destaque as actividades e iniciativas desenvolvidas pela Regional, bem como permita a

disponibilizagdo de diversos instrumentos de consulta aos membros.
Continuaremos, também, a dinamizar a nossa pagina na rede social FACEBOOK que, como se

compreende, € uma das formas mais eficazes de comunicacdo com os membros, essencialmente 0s mais

jovens.
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PLANO EXTERNO

G. Accao Politica

Em consonancia e em colaboragdo com a intervencdo politica que cabe & Direc¢do Nacional da
Ordem, a Direccdo Regional de Coimbra reserva-se a responsabilidade pela promocdo de accbes de
natureza politica junto de autoridades politicas e de saide da sua esfera de influéncia regional.

Neste enquadramento, encetaremos sempre todos os contactos e diligéncias que, a nosso ver, se
mostrem oportunas, procurando partilhar algumas das solucGes e propostas que a Ordem dos

Farmacéuticos preconiza para as questdes ligadas ao medicamento e as politicas de salde.
Na qualidade de dirigentes da Ordem dos Farmacéuticos, assumiremos uma postura atenta
perante as circunstancias politicas que possam determinar a qualidade da intervencdo farmacéutica,

assumindo como nosso primeiro referencial a defesa intransigente dos direitos da classe farmacéutica e

a qualidade do ato farmacéutico.

H. Aproximacao ao doente

O exercicio da actividade farmacéutica tem como objectivo essencial a pessoa do doente. Trata-

se do primeiro artigo consagrado no codigo deontoldgico da OF, e é esta a visdo que partilhamos.
O farmacéutico deve assumir a responsabilidade pelas necessidades do doente/cidadéo,
relacionadas com o medicamento, sendo considerado responsavel por este compromisso. E devera

assumir uma atitude pré-activa na area da educagéo para a sadde.

Neste ambito estdo a ser pensadas algumas iniciativas, que serdo efectivadas ao longo do ano.

I. Aproximacgao a comunidade

Em qualquer profissdo a complementaridade e a integragdo em redes de prestacdo de cuidados e

servicos € ponto de partida para a sua afirmacdo e continuidade. Neste sentido pretendemos prosseguir e
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consolidar a nossa presenga e colaboragdo com outras estruturas, sejam outros profissionais, seja a

Universidade ou 0s seus estudantes.

a) Forum Regional do Centro das Profissdes Liberais.
A presenca e participacdo em foruns agregadores de profissionais das diversas &reas de
actividade constitui, inquestionavelmente, uma oportunidade para evidenciar o farmacéutico na

sociedade, participando no debate e na defini¢do de assuntos de cariz social, econdmico e politico.

O Forum Regional do Centro das ProfissGes Liberais é uma dessas estruturas, criada em 2001
numa iniciativa da nossa Seccdo Regional, e agrega as representacBes regionais do centro das onze

associagdes publicas profissionais.

Durante 0 ano de 2013 a Comissdo Permanente do Férum é constituida pelas Ordens dos

Enfermeiros, que este ano assume a presidéncia, dos Farmacéuticos e dos Médicos Veterinarios.

Em conjunto estamos a organizar um férum de debate, a ter lugar no préximo dia 1 de Junho,
dedicado a complementaridade entre as profissdes reguladas, que terminard com um sarau cuja receita
revertera a favor de uma instituicdo de apoio a criangas, atendendo a oportunidade da data — Dia
Mundial da Crianga.

b) Cooperacao Universitaria
A colaboragdo com as Universidades serd sempre assumida por nés com particular interesse.
Seja no ambito da organizacdo de formacdo pds-graduada para farmacéuticos, seja noutras areas de

interesse convergente, estaremos sempre receptivos a parcerias desta natureza.

A semelhanca do que tem vindo a suceder nos (ltimos anos, pretendemos prosseguir a nossa
colaboragdo com a Comissdo de Estagios da Faculdade de Farmacia da UC, designadamente dedicando
um dia a recepgdo dos estagiarios na Ordem. O objectivo desta iniciativa € o de promover um primeiro
contacto dos estudantes com a sua futura Ordem, dando-lhes a conhecer a sua estrutura, atribui¢oes e

competéncias, bem como abordar as principais saidas profissionais para os farmacéuticos.
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Conclusao

Este é o Plano de Actividades para 2013 gue submetemos a apreciacdo e aprovacdo dos nossos
membros.

O nosso esforco serd no sentido da concretizagdo de todas as actividades propostas, que
prosseguem os principios gerais que estiveram na base do nosso manifesto eleitoral, o que ndo invalida
que acolhamos quaisquer outras ideias e projectos que nos sejam propostos pelos Colegas, e que
prossigam os objectivos da dignificacdo da Classe Farmacéutica.

Apelamos, por isso, & participacao e ao envolvimento de todos os Colegas com a sua Secgéo

Regional, e com as iniciativas propostas.

A Direcgdo Regional de Coimbra.
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Ordem dos Farmacéuficos SRC

Detalkhe 2013
2013 2012

Chuctas 441 FEO 44646 825
Jaias 28 500 30 502
Cutros 10000 4 544

Vendas e servicos prestados 480 250 501 871
Trakalhos especiolzados 25930 13354
Pulblicidade & propaganda 230 4 T4
Honorarios 15980 11 475
Corsernoco & reponoc o 1670 1 &40
Owiros servicos especializodos 0 3
Ferarmsntas e utensiios de desgaste rapido 2000 4 988
Livroz & docurnentacac tecnica 470 470
Miaterial de escritonio 2300 2297
Arfigos pora oferta 200 a78
Cwuircs materais 0 10
Electricidade 4300 3743
Combustiveis 0 170
agua 1 &40 1 887
Deslocacoes 2 estadas 4000 amsa
Alusguerss 1o 1 470
Comunicacaos ? 580 PET
Seguros 23 500 22 457
Contencioso e nofariado 1330 1321
Despesas de representacac 3170 10 7ee
Limpeza, higiene e conforto 8200 12 825

Fomecimentos e servicos externas 105 710 106 741
Ajudas Custo Direccao 1420 1417
Remuneragoes 83062 82 248
Horas Exdro &0 543
5. Refeicio 5077 & 142
Ajudas de Cusio 1730 1727
Gratificagdes & 181 L 378
Indemnizagdes o] 1254
Passe 0 350
Seguranga Social 16 774 18 451
Seguro Acidentes de trakalho 1070 1084
Formagdo 1 500 7900
Medicina Trakalha 200 50
Farda 0 273
Refetdrios L 30
Cutros 0 45

Custos com o pesscal 117 755 127 273
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Secgao Regional de Coimbra

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DE COIMBRA

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Dando cumprimento ao art.° 55 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 288/2001, de 10 de Novembro, o Conselho Fiscal da Sec¢do Regional de Coimbra da
Ordem dos Farmacéuticos procedeu, nesta data, a uma apreciacdo cuidadosa do Plano de Actividades e
do Orcamento para 2013, apresentado pela Direc¢do da Seccdo Regional de Coimbra, considerando-os
correctos e dignos de crédito.

Assim sendo, € nosso parecer que o Plano de Actividades, bem como o Orgamento para 2013,

se encontram em condic¢Ges de merecer aprovagéo por parte da Assembleia Regional de Coimbra.
Coimbra, 4 de Margo de 2013.

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

——ma——

Dr. Paulo Jorge Barradas Oliveira Rebelo

J / {r - //7 // : e / P 5
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Dr. Alberto Paulo Frota de Matos Viegas de Carvalho

Dra. Rute Isabel Ramos Cavaco Salvador
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Secgao Regional do Porto

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48.%/n.° 3 do Estatuto da Ordem dos

Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.%/n.° 1 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Sec¢do Regional do Porto da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo
dia 12 de Marco de 2013, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua Anténio Candido, n.° 154, Porto,
com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
Informacdes;
Apreciacdo sobre a definicdo da distribuicdo do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia
Regional, para composicao das proximas Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos de 2013;
Informacdo sobre o projecto de novos Estatutos da Ordem dos Farmacéuticos apresentado ao
Governo;
Discusséo e deliberacdo sobre o Relatério de Actividades de 2012 da Sec¢édo Regional de Porto;
Discusséo e deliberacdo sobre o Relatério de Contas de 2012 da Sec¢do Regional do Porto;
Apreciacdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas de 2012 da Direccdo Nacional;
Apreciacdo das Contas Consolidadas de 2012 da Ordem dos Farmacéuticos;
Discusséo e deliberacéo sobre o Plano de Actividades da Seccéo Regional do Porto para 2013;
Discusséo e deliberacéo sobre o Or¢camento da Sec¢do Regional do Porto para 2013;

. Apreciagdo do Plano de Actividades e Orcamento da Direc¢do Nacional para 2013;
. Apreciagdo do Orcamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2013;
. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 23 de Marco de 2013, pelas 10.00H, na

Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

. Discussdo sobre outros assuntos que os membros da Seccdo Regional do Porto considerem

relevantes para a classe.

Se a hora designada ndo estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia

realizar-se-4 meia hora depois, com os membros efectivos que se encontrarem presentes.

Porto, 1 de Margo de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

(| /; 1N ,

N | UWAA___—
({ \

\

Prof. Doutor Agostinho Franklim Pinto Marques
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Seccao Regional do Porto

ASSEMBLEIA REGIONAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 48.%/n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 47.° e 48.°/n.° 2 do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional Extraordinéria da Sec¢do Regional do Porto da Ordem dos Farmacéuticos para
reunir no préoximo dia 12 de Marco de 2013, pelas 22:00 horas, na sua sede, sita na Rua Antdnio
Candido, n.° 154, Porto, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. InformagGes;
2. Apreciacéo e discussdo sobre a alienacdo do imovel sito na Avenida Almirante Gago Coutinho,

n.° 164, em Lisbhoa.
3. Eleigdo dos Delegados a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar em 23 de Margo de 2013,

pelas 12H (doze horas), na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa.

Se a hora designada ndo estiver presente o namero suficiente de membros, a Assembleia
realizar-se-a4 meia hora depois, com os membros efectivos que se encontrarem presentes.

Porto, 1 de Marco de 2013,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Prof. Doutor Agostinho Franklim Pinto Marques
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PLANO DE ACTIVIDADES 2013
SECCAO REGIONAL DO PORTO

A Seccdo Regional do Porto apresenta para 2013 um plano de actividades assente no trabalho
exercido pela Direcgdo anterior. Por um lado, procura-se manter iniciativas consideradas cruciais,
optimizando-as e controlando eficazmente os custos e, por outro lado, canalizando 0s recursos
existentes para novas acgoes, actividades, intervengfes da SRP tendo em consideragdo o paradigma

actual dos Farmacéuticos.

Definimos como prioritario, a proximidade aos colegas Farmacéuticos, com o intuito de reunir

as suas preocupagdes, unindo a classe para travar as lutas atuais e futuras.
1. Pela dignidade e independéncia na profissao

a) A OF representa todos os Farmacéuticos independentemente das distintas actividades
profissionais. Para tal, é determinante que a Ordem esteja preparada para defender transversalmente
todos os profissionais nas diversas areas de intervencdo dos farmacéuticos, munindo-se de estruturas
que servirdo de suporte as intervengdes da OF. A criacdo de grupos de trabalho, que apoiam a
Direccdo Regional, serd um recurso para o desenvolvimento de estratégias e acces de cada area de

actividade, indo ao encontro dos objectivos da classe e projectando a sua imagem na sociedade.

A Secgdo Regional do Porto pretende manter um estreito contacto com os colegas que se
dedicam as mais variadas areas da actividade farmacéutica, tentando colaborar com todos no sentido de

optimizar a sua intervencao profissional.

b) A Carreira Farmacéutica tem sido uma das reivindicacdes da SRP. No presente mandato, este
assunto continuara na ordem do dia. A SRP tem colaborado, e pretende continuar a colaborar
activamente no processo de reconhecimento do exercicio profissional dos farmacéuticos, sendo a
negociacdo da Carreira Farmacéutica, no que diz respeito aos pontos que se referem a sua regulacdo —

competéncia da Ordem — exemplo paradigmatico.
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Os farmacéuticos sdo dotados de uma autonomia técnico-cientifica e diversidade de
competéncias que o Servico Nacional de Saude tem desperdigado, assim sendo, compete-nos dar a
conhecer e propor ao Governo e Ministério da Satde formas de integragdo efectiva dos Farmacéuticos
nos cuidados de saude em Portugal.

¢) A formacdo continua é para nos fundamental, sendo um dos esteios da valorizacdo e do
reconhecimento profissional. Uma formacédo de qualidade, diversificada, abrangendo as varias areas de
actividade farmacéutica e estruturada em Cursos, Conferéncias e Tertllias, em sessdes presenciais ou

recorrendo a meios de ensino a distancia.

Durante 0 ano de 2013 decorrerdo sessGes no ambito da Oncologia, da Farmacocinética
Clinica, da Esclerose Mdltipla, da preparacéo/produgdo de medicamentos manipulados, mas também
da comunicagdo em saude e relacionadas com a actividade clinica do farmacéutico. Um especial enfase
serd dado ao envolvimento dos farmacéuticos nos assuntos regulamentares e nos ensaios clinicos,
areas nas quais os farmacéuticos podem e devem desempenhar um papel preponderante. De igual forma
sera prestada uma particular atencdo a area dos alimentos funcionais, suplementos nutricionais e

nutracéuticos.

A semelhanca do ano anterior também em 2013 serd lancada uma Pos-graduacio, em
colaboracdo com Instituigdes Universitarias de exceléncia, que visara tematicas de inreflecte e reflecte

necessidades formativas da classe farmacéutica.

A SRP organizarg, durante o primeiro semestre de 2013, as 4as Jornadas Atlanticas em
Cuidados Farmacéuticos, a realizar no Porto, num evento conjunto com o Colégio de Farmacéuticos

da Galiza e a Academia de Farmacia da Galiza.

Durante o0 ano de 2013, o Suporte Béasico de Vida, a Desfibrilagdo Automatica Externa, a
Administracdo de Injectaveis e o Choque Anafilactico continuardo a ser temas tratados com

assiduidade, no ambito Ndcleo de Suporte Bésico de Vida da SRP-OF.
O ano de 2013 assistira a estreia do conceito dos Serdes de Farmacoterapia, uma actividade

voltada para uma actualizacdo da farmacoterapéutica pelos diferentes aparelhos e sistemas, sempre

leccionada por reconhecidos especialistas no sector.
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Englobado no projecto “Publicag¢bes Sec¢édo Regional do Porto”, objectiva-se a publicacéo de
trabalhos de reconhecido interesse pratico e cientifico para o exercicio profissional das diversas areas de
actividade farmacéutica. A participacdo neste projecto serd estendida a outras personalidades de
reconhecido valor técnico-cientifico nas suas areas de actividades. A revista, Acta Farmacéutica, de
natureza cientifica, cuja publicagdo se iniciou em Outubro de 2011, ter4 continuidade em 2013 com
frequéncia semestral. A concepcéo e coordenacgdo do projecto da publicacdo sdo da responsabilidade da

Direccéo da Seccdo Regional do Porto.

d) Como estrutura de proximidade, a SRP procurara estabelecer contactos, protocolos e acordos

com entidades ligadas a saude, ensino e politica.

A Seccdo dara continuidade aos contactos estabelecidos com a ARS-Norte, Infarmed, ERS, com
0 intuito de esclarecer e promover o papel do farmacéutico no sistema de salde, contribuindo
positivamente na optimizacao de recursos e servigos em que os farmacéuticos intervém. Para tal, a SRP

continuard a estabelecer contactos com outras organizagdes sectoriais SNF, APAC, APFH, ANF e AFP.

Em 2013, a SRP continuara a organizar os estagios dos Mestrados Integrados em Ciéncias
Farmacéuticas das distintas Faculdades de Farméacia. Adicionalmente, incentivara as relagBes com as
Institui¢des Universitéarias do Porto e Faculdades de Farmacia, particularmente a nivel institucional e da

formacéo cientifica.

Politicamente, serd dada continuidade aos contactos estabelecidos com Deputados da
Assembleia da Republica pertencentes as distintas comissdes cujos fins e objectivos se insiram no
ambito da actividade farmacéutica. As Direc¢des Partidarias sdo igualmente preponderantes nestas

guestdes e, assim sendo, a SRP pretende dar continuidade as pontes de contactos existentes.

Do mesmo modo, pretendemos continuar a convidar personalidades politicas de elevado
prestigio e influéncia, para eventos a organizar na OF, ndo s6 para auditar a sua opinido sobre temas
relevantes para a sociedade mas também para os sensibilizar para as necessidades e para a importancia

do papel desempenhado pela classe farmacéutica na sociedade civil.
Relativamente as Instituicdes congéneres estrangeiras, a SRP mantera e potenciara as relagdes

de proximidade e intercambio profissional, dando a conhecer aos membros e as entidades do ambito

farmacéutico o que melhor se faz no estrangeiro.
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2. Representacao e insercdo dos farmacéuticos na sociedade

a) Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem,” espago privilegiado de reflexdo e discussdo, em
ambiente informal, com a participacdo de ilustres convidados, e & semelhanca do que vem sido hébito,
descentralizadas.

b) Em articulacdo com a Direc¢cdo Nacional e os restantes érgdaos de ambito nacional e regional
procuraremos ser parte activa na prossecucdo das atribui¢des definidas no Estatuto da OF, actuando
concretamente nos dominios social, cientifico, cultural, deontoldgico, profissional e econémico da

actividade farmacéutica neste momento especialmente complicado que o sector atravessa.

Envolver e motivar os membros a participar nas actividades e ac¢des Sec¢do Regional do Porto

e da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca & OF.

¢) Com o objectivo de aproximar a SRP o0s seus membros, criaremos o Provedor do Sécio. Este
contacto, apenas a disposi¢do dos membros, tem como objectivo analisar com independéncia e rapidez
qualquer sugestéo, reivindicagdo ou reclamacéo sobre questdes de fundo dos farmacéuticos e da sua
Ordem. O Provedor ir4 entdo estabelecer uma ponte directa entre a direccdo e socios, dando dimenséo e

seguimento as preocupagdes destes, sem intermediarios ou redireccionamentos.

Compete a Provedoria analisar estas comunicaces e fazer recomendacgdes, tanto para resolucao

dos problemas, como para o aperfeicoamento da ac¢do da Ordem dos Farmacéuticos.

d) A SRP pretende renovar a pagina da Seccdo (www.ofporto.org) a varios niveis, tornando-a

mais dindmica, mais apelativa, Gtil e com contetdos rapidamente actualizados.

Optimizaremos funcionalidades como inscricdo online nas actividades, submissdo de

formulérios por via electronica, inquéritos, etc.

Na pégina da SRP ser& criado um novo modulo, de forma a permitir o contacto dos colegas

Farmacéuticos com o Provedor do Sdcio.
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Seré criada uma nova area para que 0s socios possam realizar os seus pedidos, comunicacfes e
notificacGes ou declaragdes por via electronica, tal como previsto na adaptacéo dos Estatutos da OF a
Lei n.° 2/2013 de 10 de Janeiro.

e) A Newsletter é um recurso que a SRP, tenta reservar para comunicacbes e informacGes de
maior importancia, dado que a Direccdo Nacional comunica regularmente, por esta via, com 0s

farmacéuticos.

A SRP continuard a recorrer a esta via, agilizando e tornando mais eficiente o contacto da

Seccdo e 0s seus membros.

f) O Sistema de Comunicagdo por SMS, é um meio que a SRP ird utilizar com maior prudéncia,
por um lado devido aos custos inerentes ao envio de SMS e, por outro lado, pelo facto de ndo chegar aos

membros que ndo tenham cedido, até ao momento, o seu contacto telefonico.

g) A SRP ird também divulgar via Facebook, algumas das suas iniciativas e noticias. No entanto,

pelo ser um meio comunicagdo aberto e publico, sera dado apenas um uso a titulo informativo.

h) Em 2013 sera dado o inicio a construcdo do edificio da Seccdo Regional do Porto da Ordem dos
Farmacéuticos Durante o ano de 2012, foi concluida a elaboragdo do projecto de arquitectura e instrucéo

do processo para licenciamento junto da Camara Municipal do Porto.

Para 0 ano 2013, a primeira acgdo respeita a elabora¢do do projecto de execucdo, que engloba a

selecgdo das equipas e entrega de projecto por especialidades:

Estruturas;

InstalagBes Equipamentos e sistemas de &guas e esgotos;

InstalagBes Equipamentos e sistemas eléctricos e comunicagdes;

Instalagdes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilagéo e ar condicionado;

Instalagdes, equipamentos e sistemas de gas;

IS T A

InstalacBes, equipamentos e sistemas de transporte de pessoas e cargas;
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7. Sistemas de seguranca integrada;
8. Condicionamento acustico;

9. Coordenacéo de seguranca e saude em fase de projecto.

A elaboracgdo dos projectos obedecera aos requisitos descritos no artigo 3.° da Portaria n.° 701-
H/2008. Neste diploma estdo igualmente descritos os elementos de projecto e respectivo grau de
desenvolvimento, que 0s projectistas deverdo apresentar para aprecia¢do e aprovacao pelo Dono de
Obra.

A accdo posterior destina-se a elaboracdo do Caderno de Encargos e Programa de Concurso
necessarios a abertura de procedimento, por concurso publico, bem como ao procedimento, em si, para

proceder a adjudicacdo da empreitada no inicio do més de Setembro do corrente ano de 2013.

Assim, considerando os limites financeiros estabelecidos pela SRP, para a realizagdo do
investimento e ainda a duragdo prevista para a execucdo dos trabalhos de construgdo considera-se que a

empreitada consumira ainda no ano de 2013 o valor de 312.000 euros.

i) Seré dada continuidade ao protocolo da Sec¢do Regional do Porto com a entidade seguradora
Médis, que confere condi¢des vantajosas para 0s membros da SRP que pretendam aderir a um seguro
de saude. O protocolo prevé ainda que este possa ser estendido a membros de outras Seccles
Regionais. Do mesmo modo, prosseguiremos com a manutencdo do seguro de responsabilidade civil,
acordado entre a Companhia de Seguros AXA e a Direc¢do Nacional, competindo a SRP os encargos

relativos aos seus membros.

j) Os membros continuardo a ter ao seu dispor apoio juridico presencial, por marcagdo prévia, de
acordo com as indica¢Bes disponibilizadas em www.ofporto.org. Por outro lado, continuaremos a

optimizar os Servi¢cos Administrativos, tornando-os mais rapidos, capazes eficientes.

k) Na conjuntura actual, € importante dispor de uma Bolsa de Emprego actualizada e dindmica,
pelo que a SRP continuara a reunir esforcos para estabelecer contactos e disponibilizar estas

informacdes tanto aos membros como as entidades empregadoras.
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I) Com o objectivo de apoiar os farmacéuticos desempregados, comprometemo-nos a propor em
DN que a suspensdo temporaria do pagamento de quotas, se confiram aos farmacéuticos, nestas
situacbes, a manutencdo dos direitos inerentes aos associados da OF. Mais ainda, proporemos
a extensdo deste objectivo aos farmacéuticos a procura de 1° emprego.

m) Na sequéncia do proposto durante o periodo eleitoral, a SRP ira propor em Direc¢do Nacional
gue o Fundo de Solidariedade seja disponibilizado a colegas em dificuldades. Dado que ndo tem sido
utilizado, propomos que o Fundo seja disponibilizado a colegas em situacdo de desemprego prolongado

ou interrupcéo da actividade por motivos de saude.

n) A Direc¢do da Seccdo Regional do Porto, continuara disponivel as Sextas-feiras da parte da

tarde, para receber os membros interessados em transmitir as suas preocupacdes e reivindicagdes.

0) Os estudantes de hoje serdo os Farmacéuticos de amanhg, e assim sendo, tendo em consideracao
0 pressuposto, a Seccdo Regional do Porto continuara atenta as preocupacdes dos estudantes do
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, mantendo a colaboragdo com as Faculdades e
AssociacOes de Estudantes.

A Direcgéo Regional do Porto.
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Sec¢ao Regional do Porto

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DO PORTO

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2013

O Conselho Fiscal Regional da Seccdo Regional do Porto da Ordem dos Farmacéuticos reuniu
com a Direcgdo Regional, aos quatro dias do més de Marco de dois mil e treze pelas vinte e uma horas,

para apreciar a proposta de orgcamento da Sec¢do Regional do Porto para o ano dois mil e treze.

Apbs analise dos documentos e tendo em vista 0s objectivos propostos o Conselho Fiscal
deliberou dar parecer favoravel ao referido orcamento, recomendando a sua aprovagdo na Assembleia
Regional convocada para o efeito.

Porto, 4 de Marco de 2013

O Presidente do Conselho Fiscal Regional

/[ # //’_\

\ )/

Dr. Henrigue Reguengo da Luz
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