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AVALIACAO DA SATISFACAO

CONDICOES PEDAGOCICAS
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CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA
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CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA
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CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

TAXA DE RESPOSTA POR REGIAO GEOGRAFICA
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CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

TAXA DE RESPOSTA POR ESPECIALIDADE
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INSTABILIDADE NA ESTRUTURA PEDAGOGICA

“Existe uma matriz clara de aquisicao de conhecimentos e competéncias, de forma
gradual e progressiva, ao longo de todo o processo formativo.”
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Avaliacdo global ponderada

A matriz de aquisicao de conhecimentos e competéncias podera nao estar bem consolidada.



FRAGILIDADE ESTRUTURAL

“Existe, na minha instituicao de colocacao, um mecanismo de notificacao de incidentes e
nao-conformidades relacionadas com o processo formativo da residéncia farmacéutica.”

2?90
S

N
y

Avaliacdo global ponderada

A auséncia de mecanismos claros de notificacao pode comprometer a melhoria continua e a seguranca formativa.



FRAGILIDADE ESTRUTURAL

“Considero que tenho um conhecimento adequado sobre os critérios e 0o modelo de
avaliacao da residéncia farmacéutica.”
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Avaliacdo global ponderada

A avaliacao é um pilar central de qualquer processo formativo. Se os critérios nao sao suficientemente claros,
acrescenta maior inseguranca e subjetividade no percurso formativo.



CONDICOES DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

“O horario laboral estabelece um periodo dedicado a estudo auténomo.”
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Avaliacdo global ponderada

O modelo de formacgao podera estar excessivamente centrado na vertente assistencial,
em detrimento do tempo formalmente dedicado a aprendizagem estruturada.



CONDICOES DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

“Existem reunioes de carater formativo e/ou cientifico (por exemplo: revisao de tema
cientifico, exposi¢cao de caso clinico) com periodicidade regular, e pelo menos mensal.”
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Avaliacdo global ponderada

A dinamizacao de momentos formativos estruturados podera nao estar
uniformemente consolidada nas diversas instituicoes.



CONDICOES DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

“No meu servico existe apoio financeiro e/ou logistico a realiza¢ao de...

...atividade cientifica (i.e., participacdo em programas ... atividades de desenvolvimento profissional
doutorais, apresenta¢ao de comunicagoes cientificas - continuo, de carater formativo.”

posters, artigos, comunicagoes orais).”
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Avaliacao global ponderada Avaliacao global ponderada

O investimento estruturado na componente cientifica e formativa da residéncia é percecionado como insuficiente.



COMUNICACAO INSTITUCIONAL

“Encontro-me globalmente satisfeito com a interlocucao...
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Avaliacao global ponderada



COMUNICACAO INSTITUCIONAL

“Considero que existe existe um bom fluxo de partilha de informagao e de boas-praticas
entre instituicoes que recebem farmacéuticos residentes.”

Avaliacdo global ponderada



CONCLUSOES

GOVERNAQAQ DESENVOLVIMENTO
FORMATIVA PROFISSIONAL
Fragilidades estruturais Condic¢Oes de desenvolvimento
persistentes professional limitadas

Mecanismos de
comunicacao ineficazes

A manutencao de alguns destes indicadores abaixo de 2 ao longo de trés anos consecutivos
sugere necessidade de intervengao estruturada e coordenada entre instituicoes.



’P COMENTARIOS

Deficiéncia de planeamento e
calendarizacao dos médulos.
Falta de articulacido entre
instituicoes e dificuldades na
aceitacao de estagios parcelares.
Auséncia de tempo de estudo.
Auséncia de apoio financeiro
para formacao e deslocacgdes.

Verificagdo da idoneidade das
instituicdes.

Acompanhamento mais ativo
por parte da OF e ACSS do
cumprimento do programa.
Regulamentagdo de estagios,
deslocagdes, avaliagdes, etc.
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PLANEAMENTO E
CONDICOES
FORMATIVAS
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SUPERVISAO E
CRITERIOS DE
AVALIACAO
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FISCALIZACAO DAS
ENTIDADES
FORMADORAS
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VALORIZACAO
PROFISSIONAL E
FUTURO

A4

Falta de definicdo clara dos
critérios de avaliacao e avaliacao
final.

Necessidade de maior
proximidade e acomphamento.
Necessidade de avaliacao formal
dos orientadores.

Remuneracao considerada baixa.
Incerteza quanto a integracao
futura.

Concursos de contratacao de
nao-especialistas.

Abertura de vagas desarticulada
com as necessidades nacionais.
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OBRIGADA!
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